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1. Statusfeststellung gemaR § 7a SGB IV — Vertrag Uber ,freie Mitarbeit* — 657 - 668
»ocouting“ von Sportveranstaltungen — Betreuung von Spielern — monatli-
ches Pauschalhonorar — Weisungsgebundenheit — inhaltliche Freiheiten
charakteristisch fur ,h6here Dienste” — kein relevantes eigenes unterneh-
merisches Risiko — selbststandiger Spielervermittler ist demgegentber mit
anderem Vergutungsmodell tatig — namlich ,Vorleistung* ohne Erfolgsga-
rantie und vom Entgelt des vermittelten Spielers abhangige Provision —
Urteil des LSG Berlin-Brandenburg vom 16.03.2016 — L 9 KR 114/13 —
DOK 311.01

2. Arbeitsunfall im Zusammenhang mit Arbeit im Home-Office — Unfall auf der 669 - 680
Treppe vor dem Home-Office beim Holen eines Getranks — kein Arbeitsun-
fall — fehlender Zusammenhang mit der versicherten Téatigkeit — kein Be-
triebsweg — BSG aulRert Zweifel, ob Rechtsprechung zu Betriebswegen
innerhalb eines Wohngebaudes aufrecht erhalten werden kann — Privat-
raume aulRerhalb des Home-Office behalten Charakter der h&uslichen Le-
benssphare — kein versicherter Weg zum Ort der Nahrungsaufnahme, da
keine Betriebsbedingtheit — Urteil des BSG vom 05.07.2016 - B2 U 5/15 R
— DOK 371.1:371.2

3. Anderung der BSG-Rechtsprechung zur betrieblichen Gemeinschaftsver- 681 - 687
anstaltung — Aufgabe des Erfordernisses, dass die Unternehmensleitung
personlich an der Feier teilnehmen misse — fir Forderung betrieblicher
Zwecke genugt, dass betriebliche Leitung die Feier wiinscht — die Veran-
staltung muss aber das Betriebsklima férdern und den Zusammenhalt der
Beschaftigten starken — tatsachliche Teilnehmerzahl (Untergrenze) ist irre-
levant — Rechtsprechungsanderung tragt Anderungen der Arbeitswelt
Rechnung — Hier: Sturz auf einer Wanderung anlasslich einer Sachgebiets-
Weihnachtsfeier — keine Teilnahme eines Unternehmensvertreters — Teil-
nahme der Sachgebietsleitung ausreichend — Arbeitsunfall anerkannt —
Weihnachtsfeier im Einvernehmen mit dem Unternehmen — schriftlich pro-
tokollierte Dienstbesprechung — Vereinbarung, dass Sachgebiets-
Weihnachtsfeier stattfinden darf — Zeitgutschrift fiir Teilnahme an Weih-
nachtsfeier bestétigt dienstliches Interesse an der Feier — Urteil des BSG
vom 05.07.2016 - B 2 U 19/14 R - DOK 374.11:374.111

4. JAV bei Arbeitnehmer- und selbststandiger nebenberuflicher Tatigkeit — 688 - 696
Arbeitsunfall im Beschéftigungsverhaltnis — Regelberechnung des JAV ge-
mal § 82 SGB VII — keine Einkiinfte aus selbststandiger Tatigkeit erzielt —
keine Neufestsetzung des JAV gemal} § 87 SGB VII — Gewinnschwankun-
gen fur selbststéandige Tatigkeit charakteristisch — somit auch keine Unbil-
ligkeit des JAV gemal3 § 87 SGB VII — Urteil des Hessischen LSG vom
21.06.2016 — L 3 U 122/12 — DOK 402.7:402.1
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5. Heilbehandlung nach Arbeitsunfall — Erstattung selbst beschaffter Leistun- 697 - 709
gen — Regelungslicke in gesetzlicher UV — analoge Anwendung des § 13
Abs. 3 SGB V — unaufschiebbare Leistungen nicht rechtzeitig erbringbar
oder Leistung zu Unrecht abgelehnt — kein Erstattungsanspruch, falls UV-
Trager vor Behandlung nicht eingeschaltet wurde — Urteil des Landessozi-
algerichts Baden-Wirttemberg vom 27.06.2016 — L 1 U 4032/15 —
DOK 412:143.261

6. Regress nach § 110 Abs. 1 SGB VII — Unfall eines Leiharbeitnehmers — 710-716
Einsatz an einer Maschine im Testbetrieb — Maschine unvollstandig mon-
tiert — fehlende Sicherheitstiiren an Pressvorrichtung — fehlende Sicher-
heitseinrichtung, die Wiederanlaufen der Maschine nach Stérungsbehe-
bung verhindert — objektive und subjektive grobe Fahrlassigkeit des Be-
triebsinhabers, der Geschéftsfiihrer und des Produktionsleiters — Verstol3
gegen Organisations- und Uberwachungspflichten — Kostenargumente irre-
levant — Gberwiegendes Verschulden der Beklagten lasst etwaiges Mitver-
schulden des Geschadigten dahinter zurticktreten — Urteil des OLG Celle
vom 04.11.2015 -5 U 99/15 — DOK 751.1:754.23

Impressum: UV-Recht & Reha Aktuell (UVR) wird herausgegeben von der
Hochschule der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (HGU)
Internet: www.dguv.de/hochschule

Verantwortlich fir den Inhalt: Hans-Helmut Gierhardt, Angelika Lehmacher
Tel.: 02242 89 4109, Fax: 02242 89 4278,
Email: UVR.Hochschule@dguv.de

Zitierweise: UV-Recht & Reha Aktuell (UVR), Ausgabe/Jahr, Seite



http://dokcenter.dguv.de/livelink/livelink.exe/fetch/2000/1860033/newsort_and_searchlink.html?func=ll&objId=1860033&objAction=browse&viewType=1
mailto:VT-UVR.Hochschule@dguv.de
http://uv-recht-aktuell.dguv.de/ud/11/2016/05
http://uv-recht-aktuell.dguv.de/ud/11/2016/06

