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Die Pflichtmitgliedschaft in der gesetzlichen Unfallversicherung verstof3t auch hinsichtlich
des Schutzes der Arbeitnehmer gegen die Risiken von Arbeitsunfallen und Berufskrank-
heiten weder gegen deutsches Verfassungsrecht noch gegen hoherrangiges Recht der
europaischen Gemeinschaften.

§ 121 SGB VI

Gerichtsbescheid des SG Dessau vom 29.05.2007 — S 3 U 18/05 —
Bezugnahme u.a. auf das Urteil des BSG vom 11.11.2003-B2 U 16/03 R -,
HVBG-INFO 008/2004, S. 682-691

vgl. auch VB 095/2006 vom 07.08.2006 mit weiteren Nachweisen (Urteile etc.)

Das Sozialgericht Dessau hat mit Gerichtsbescheid vom 29.05.2007 — S 3 U 18/05 —
wie folgt entschieden:

SOZIALGERICHT DESSAU

Aktenzeichen;

S 3 U18/05



http://rundschreiben.hvbg.de/RS/HVBG-INFO.nsf/44B28D72CDA44A75C1256F480049E2F6/$FILE/2004-08-0682-0691.pdf
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Der Klager begehrt die Entlassung aus der Pflichtmitgliedschaft der Beklagten betref-
fend den Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung der Arbeitnehmer gegen Risiken
des Arbeitsunfalls und gegen Rislken von Berufskrankheiten.

Der Klager betreibt seit 1. Februar 1998 eine Schank- und Speisewirtschaft sowie eine
Pension. Der Klager wurde mit dem Veranlagungsbescheid vom 2. Dezember 1999 in
das Unternehmerverzeichnis der Beklagten aufgenommen,

Mit den folgenden Bescheiden wurden BeitrSge zur gesetzlichen Unfallversicherung
erhoben:

Bescheid fur 1999 5. April 2000 1.487,39 DM
Bescheid fiir 2000 4. Apnil 2001 1.225,96 DM
Bescheid fr 2001 11. April 2002 658,69 €
Bescheid far 2002 3. April 2003 966,53 €
Bescheid fur 2003 2. Apnil 2004 7738 €

Mit Schreiben vom 3. November 2004 beantragte der Klager — mit einem Kiindigungs-
schreiben — ihn aus der Milgliedschaft zur gesetzlichen Unfallversicherung mit Wirkung
ab 1. Januar 2005 zu entlassen.

Mit Bescheid vom 12. November 2004 lehnte die Beklagte dies ab; dem gesteliten An-
trag auf Austritt aus der Berufsgenossenschaft kbnne nicht statigegeben werden. Das
Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB VII) bestimme die Zwangszugehbrigkeit eines
Untemehmers zur gesetziichen Unfallversicherung. Jeder Unternehmer habe eine For-
sorgepflicht fir die Sicherheit und Gesundheit seiner Arbeitnehmer am Arbeitsplatz.
Um sicher zu stellen, dass alle Arbeitnehmer gleichermalen gegen gesundheitiiche
Risiken am Arbeitsplatz abgesichert sind, hat der Geselzgeber im Sozialgesetzbuch
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Siebtes Buch den Versicherungsschutz der gesetzlichen Unfallversicherung auf alle
Beschaftigte in Unternehmen ausgedehnt. Dies bedeute, dass die Untemehmer keine
Wahifreiheit beziiglich der Unfallversicherung ihrer Arbeitnehmer und auch keine Aus-
trittsméglichkeit aus der gesetzlichen Unfallversicherung haben.

Den hiergegen gerichteten Widerspruch lies der Kldger unter anderem damit begrin-
den, dass die Ablehnung der Entlassung aus der Pflichtmitglledschaft bel der Beklag-
ten mit Europarecht und Verfassungsrecht unvereinbar sei. Da es dem Klager unmdg-
lich gemacht werde, glinstigere Angebote auslandischer Versicherar anzunshmen, sei
er in seiner Dienstleistungsfreiheit nach Artikel 49 ff des Vertrages zur Grlindung zur
EGmpﬂschen Gemeinschaft (EGY) beeintrachtigt. Zudem verstofie die Pflicht-
Mitgliedschaft gegen Artikel 81 ff EGV (Wettbewerbsregeln)., Zudem sei ein Verstol
gegen Artikel 2, 3, 9, 12 und 14 Grundgesetz {GG) gegeben, da ein Eingriff in die wirt-
schaftliche Betatigungsireiheit des Klagers gegeben sei, da ihm gegeniiber in- und
auslandischen Konkurrenten, die bei ginstigeren Versicherern abgesichert sind, die
Maglichkeit genommen werde, die Mitgliedschaft frei zu wahlen.

Mit Widerspruchsbescheid vom 4. Februar 2005 wies die Beklagte den Widerspruch
zurlick. Die Zuriickweisung wurde unter anderem unter Bezugnahme auf das Urteil des
Bundessozialgerichts (BSG-Urteil vom 11. November 2003 — B 2 U 16/03 = BG 2002,
Seite 126 bis 130) damit begrindet, dass die Berufsgenossenschaften keine Unter-
nehmen in Sinne der Vorschrift des EGV seien und als Trager staatlich organisierter
und beaufsichtigter Sozialversicherungssysteme, die einem sozialen Zweck folgten und
wesentlich durch Elemente des sozialen Ausgieichs gepragt seien, das europaische
Wettbewerbsrecht auf sie nicht anwendbar sei. Zudem sei auch ein Verstolk gegen die
Dienstleistungsfreiheit (Artikel 49 ff EVG) nicht gegeben, da Dienstleistungen im Sinne
dieser Vorschriften von den gesetzlichen Unfaliversicherungsirdgem nicht erbracht
wiirden. Die Zurickweisung wurde zudem unter Bezugnahme auf das zitierte Urteil des
BSG sowie Urteile des Landessozialgerichts Baden Wirdenberg, Urtell vom 28. Feb-
ruar 2003 - L 1 U 3237/01 und des Sozialgerichts Wirzburg (S 5 U 388/96) damit be-
griindet, dass auch ein Verstolt gegen Grundrechte des Klagers nicht verliege.
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Mit der am 3. Marz 2005 erhobenen Klage begehrt der Klager weiterhin die Entlassung
aus der F'ﬂicht-Mithiadschaft der Beklagten ab 1. Januar 2005 soweit der Bereich der
Versicherung der Arbeitnehmer gegen die Risiken des Arbeitsunfalls und der Berufs-
krankheiten betroffen Ist. Zur Begrlindung tréigt er vor, dass das System der Gesetzli-
chen Unfallversicherung des SGB VIl mit seiner Monopolstellung der Berufsgenossen-
schaften und Zwangsmitgliedschaft der Unternehmen in mehrfacher Hinsicht gegen
das Recht der europaischen Gemeinschaften verstole, insbesondere gegen die Frei-
heit des Dienstleistungsverkehrs (Artikel 49, 50 EGV) und die Wettbewerbsregelungen
des Artikel 81 ff EGV.

Nach dem schriftiichen Vorbringen beantragt der Kiager.,

1. den Bescheld der Beklagten vom 12. November 2004 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 4. Februar 2005 aufzuheben,

2. die Beklagte zu verurteilen, den Klager zum 31. Dezember 2004 aus der
Mitgliedschaft zu entlassen, soweit der Bereich der Versicherung der
Arbeitnehmer gegen die Risiken des Arbeitsunfalls und der Berufs-
krankheiten betroffen ist.

Die Bekiagte beantragt,
die Klage abzuweisen.

Zur Begrindung bezieht sie sich auf den Inhalt threr Bescheide. Die Verfassungsmé-
Rigkeit der Pflichtmitgliedschaft in der gesetzlichen Unfallversicherung mit dem GG
sowie auch dem EGV sei unter Bezugnahme auf die Rechtsprechung des EuGH vom
BSG mit Urteil vom 11. November 2003 ausdricklich bestatigt worden und dem fol-
gend Klagen bereits von mehreren Instanzgerichten zuriickgewiesen worden,

Mit richterlichem Schreiben vom 26. Marz 2007 erhielten die Beteiligten die Gelegen-
heit, zur beabsichtigten Entscheidung durch Gerichtsbescheid Stellung zu nehmen.
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Wegen des weiteren Sachverhalts und Beteiligtenvorbringens wird erginzend auf die
Gerichtsakten und die beigezogenen Verwaltungsakien der Beklagten verwiesen.

Der Rechtsstireit konnte ohne mindliche Verhandlung durch Gerichtsbescheid ent-
schieden werden, da die Sache keine besonderen Schwierigkeiten tatsachlicher oder
rechtficher Art aufweist und der Sachverhalt geklart ist (§ 105 Abs. 1 S_alz 1 Sozialge-
fichtsgesetz — SGG).

Die Klage ist zul3ssig, jedoch unbegrindet.

Die Klage ist unbegriindet, da die Beklagte das Unternehmen des Kl&gers zu Recht als
Mitgliedsbetrieb in ihrer Zustandigkeit als gesetzlicher Unfallversicherungstrager auf-
genommen hat, diese Mitgliedschaft eine gesetzlich angeordnete Pflichtmitgliedschaft
ohne Befreiungs- oder Austrittsmbglichkeit ist und auch nicht gegen hbherrangiges
Recht insbesondere weder gegen das GG noch gegen Europarechtliche Vorschriften
des EGV verstof3t. Der Bescheid der Beklagten vom 12. Novemnber 2004 in der Gestalt
des Widerspruchsbescheides vom 4. Februar 2005 Ist rechtmanig und verletzt den
Klager nicht in seinen Rechten,

Dass die Pflichtmitgliedschaft des Unternehmens auf gesetzlichen Regelungen des
SGB VIl und diese ausflhrenden Satzungsbestimmungen der Beklagten beruht, hat
die Beklagte den angefochtenen Bescheiden unter ausfOhrlicher Darstellung der recht-
lichen Grundlagen zutreffend erlautert und wird von dem Klager auch nicht in Abrede
gestallt.

Entgegen der Aufiassung des Klagers verstdfit die Pflichtmitgliedschaft bei der Beklag-
ten als fir ihn zustandigen Trager der Geselzlichen Unfallversicherung auch hinsicht-
lich des Schutzes der Arbeitnehmer gegen die Risiken von Arbeitsunféllen und Berufs-
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krankheiten weder gegen deutsches Uerfassungsrecht noch gegen hbherrangiges
Recht der europaischen Gemeinschaften.

Mit dem Urteil vom 11. November 2003 (B 2 U 16/03 R) hat das BSG sich umfassend
mit den immer wieder von Unternehmen und der juristischen Literatur erhobenen Be-
denken gegen das System der geseiziichen Unfallversicherung mit der Pfiichtmitglied-
schaft aller Untemehmen fir die Versicherung inrer Beschaftigten gegen Arbeitsunialle
und Berufskrankheiten auseinandergesetzt und zutreffend entschieden, dass die
Pflichtmitgliedschaft nicht gegen Arlikel 2, 12 und 14 Grundgesetz (GG) verstofit und
auch nicht gegen europaisches Gemeinschaftsrecht. Zutreffend hat das BSG insbe-
sondere die Frage der Versinbarkelt der Pflichtmitgliedschaft von Unternehmen im
System der Gesetzlichen Unfallversicherung des SGB VII mit den Artikel 49, 50 EGV
und 81 ff EGV als mit der Entscheidung des EuGH vom 22. Januar 2002 zum italieni-
schen Unfallversicherungsrecht im Sinne der Vereinbarkeit mit der Dienstieistungsifa-
higkeit (Artikel 49 und 50 EGV) und der Wettbewerbsregeln der Artikel 81 ff EGV hin-
reichend geklart angesehen und deshalb auch einen Vorlagebeschiuss zum EuGH fir
entbehrlich gehalten. Die Kammer schilefit sich den Ausfihrungen des BSG ausdrick-
lich an und verzichtet deshalb auf eine erneute ausflhrliche Erbrierung.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 187 a Abs. 1 Satz 1 SGG in Verbindung mit
§ 154 Abs. 1 Verwaltungsgerichisordnung (VwGO).

Die Streitwertfestsetzung beruht auf § 197 a SGG in Verbindung mit den Bestimmun-
gen des Gerichiskostengesetzes (GKG in der ab 1. Juli 2004 geltenden Fassung). Da-
bei ist gem&RQ § 52 Abs. 1 GKG der Streitwert nach der sich aus dem Antrag der Kiage-
rin for sie ergebenden Bedeutung der Sache zu bestimmen. Bietet der Sachverhalt
keine genlgenden Anhaltspunkte, so ist ein Regelstreitwert von 5.000 € anzusetzen.
Die wirtschaftliche Bedeutung der Angelegenheil fiir den Klager besteht seinem einen
Vorbringen nach darin, die in seinem Unternehmen beschaftigten anderweitig prival,
seinem Vorbringen nach kostenglinstiger, gegen das Risiko von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten zu versichern. Da Feststellungen dahingehend, inwieweit sich eine
Beltragsdifferenz im Vergleich zu den an die Beklagte zu entrichtenden Beitragen er-
géabe, nicht moglich sind, war der Regelstreitwert anzusetzen.



	rundschreiben.hvbg.de
	Microsoft Word - Anlage 05.doc




