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Die Pflichtmitgliedschaft in der gesetzlichen Unfallversicherung (§§ 121 ff. SGB VII) versto3t
weder gegen das Grundgesetz noch gegen Vorschriften des europdischen Rechts.

§ 121 SGB VII

hier:

Urteil des Sozialgerichts Wirzburg vom 03.08.2005 -S 11 U 364/04 -

Bezugnahme u.a. auf das Urteil des BSG vom 11.11.2003 -B 2 U 16/03 R -,
HVBG-INFO 08/2004, S. 682-691;
vgl. auch VB 041/2005 vom 26.04.2005 mit weiteren Nachweisen (Urteile etc.)

Das Sozialgericht Wirzburg hat mit Urteil vom 03.08.2005 -S 11 U 364/04 -

wie folgt entschieden:

SOZIALGERICHI WURZBURG

IM NAMEN DES VOLKES

URTEIL

in dem Rechissireil

Die 11. Kammer des Soxialgerichte Wirrburg hat auf die
mindl iche Varbandlung in Wirzburg i

am 3. August 7D0S

durch den Vizeprdsidenten des Sgzialgerichts —
Voraitzenden sowle die ehranantlichean Richter NN

fdr Recht erkannt:

I. Die Klage gegen den Bescheid vom 30.09.2004 in der
Fassung des Widermpruchsbescheides wom 08.311.2004
wird abgewiesen.

‘ II. Die Kldgerin hat die Kosten des Verfahrens zu tra-
gen.

III. Der Streitwert wird auf 15.000,00 Burc featge-
getzt.
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Iatbestand;

Die Kl&gerin begehrt die Entlassung aus der Mitglisdachaft dar
Beklagten ab 01.01.2005 acweit der Bereich dar Veraicherung der
Arbeitnehmer gegen die Risiken des Arbeitsunfalls und der Bae-

rufskrankheir batroffen iet, hilfsweise die Fegtstelluny, dass

die Klagerin ab dem D1.01.2005 nicht mehr Pflichtmitglied bai
der Beklagten ist.

Die KlAgerin iat als Unternehmen sgit 1980 in das Unternshmer-
verzeichnis der Beklagten eingetragen.

Mit Schreiben vom 31.08.2004 kindigte die Kldgerin die Pflichte
mitgliedschaft bei der Beklagten zum Jahresende 2004, weil pie

beabeichtigte, sich privat gegen die bestehenden Rieiken abzu-
sichern.

Mit dem angefochtensn Bescheid vom 30.09.2004 lehnta die Be-
klagte den Antrag ab, da jedes gewerbliche Unternshmsn kraft
GeseLzes Mitglied des sachlich zustandigen Unfallversicherungs-
trlgers cai. Dies schliefe eine XKindigung der bearufsgencssen-
echaftlichen Zugehdrigkeit oder einen Austritt in sonst iger
Weige aus. Der Abschluss einer privaten Unfallversicherung ex-

setze die berufegenossenschattliche Pflichtmitgliedachaft
niche .

Den hisrgegen gerichteten Widerspruch lief die Xldgerin u, a.
damit bagrinden, dass sie durch die Pflichtmitgliedachaft daran
gehindert eei, das ginstige Angebot auslindischer Versicherun-
gen wahrzunehmen. Bie sei somit in ihrer passiven Dienstlei-
etungsfreiheit nach Art. 49 ff EGV beaintrichtigt. Uberdies
vergtoBe die Aufrechterhaltung der Mitgliedachaft mit Wirkung
fir die Zukunft gegen die individualschurzentfaltenden Vor-
echriften der Art., Bl I EG-Yertrag. Hinzu triten Verstdge gegen
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die Art. 2, 3 und 9, 12 und 14 des Grundgesetzes. Das Urreil
des BSG vom 11.11.2003 betreffe eine andere Konstellation. Auch
die Entscheidung des Buroplischen Gerichtshofs zur Unternehmer-
eigenechaft des italienischen Unfallversicherungstrlgers IMAIL
sei nicht einschligiqg.

Den Widerspruch wies der Widerspruchsausschusas dar Beklagten
mit Widerspruchsbescheid vom 08.11.2004 zuriick.

Hiergegen richtet aich die am 07.12.2004 beim Sozialgericht
Wirzburg eingegangena Klage, Mit der auBargewdhnlich umfangrei-
chen Begrindung l3ast die Kldgerin wie bereite im Widerspruchs-
verfahren vortragen, dass die Pflichtmitgliedschaft der Klige-
rin bei der Beklagten aowohl gegen das Grundgesetz, als auch
gegen das Recht der Europdischen Union veratofe.

Das Gericht hat die Beitragsakte der Beklagten sowie das Urteil
des BSG vom 11.11.2002, Az, B 2 U 16/03 R und den Gerichtabe-
scheid der 5. Kammer des Sozialgerichts Wirzburg auz einem
gleichgelagerten Varfahren Az. § 5 U 367/04 vom 21.03.2005 bai-
gezogan.

Zur mindlichen Verhandlung erschien fir die Beklagte niemand,
das parsinliche Eracheinen war nicht angeornet,

Der Eevollméchtigte der Kligerin beancragte,
den Bescheid vom 30.09.2004 in der Fassung des
Widerspruchsbaschaidaas vonm 08_11.2004 aufzuheben
und die Beklagte 2zu verpflichten, sie zum
31.12.2004 aud der Pflichtmitgliedschaft zu ent-
lagsen.

Zur Ergdnzung des Sachverhalts wird auf den Inhalt dar Akrs und
Beiakte sowie der Schriftisatze und das vorbringen des Bateilig-
ten in der mindlichen Verhandlung verwiesen.
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Entacheidupnpggsarfinde;

Die form- und fristgerecht zum zustandigen Sczialgerieht Wirz-

burg erhobene Klage ist zuldssig, sie ist jedoch nicht bagrin-
ht'

Die Beklagte iet nicht verpflichtet, die Kligerin aus lhrer
Mitgliedschaft zu entlassen, da hierflr keine Rechtasgrundlage
ergichtlich ist.

Die Zwangemitgliedechaft der Kligerin bei der Beklagten argibt
gich aus § 121 BGB VII {friher § 646 i. V. m. § 653 bis 657 b,
835 bie 837 RVO a., F.). Danach sind die gewerblichen Berufege-
nossenachaften Fir alle Unternehmen gzustdndig, soweit sich
nicht nach anderen Vorschriften des SGB eine Zustidrdigkeit an-
derer Berufsgenocssenschaften oder Unfallversicherungstrager der
offentlichen Hand ergibt. Private Versicherung ist mnur in Form
einer Zusatzversicherung mdglich.

Das Cericht vermag in der Zwangsmitgliedachaft der Kligerin bei
der Beklagten weder einen Verstof gegen das Grundgesetz noch
gegen Vorschriften des europidischen Rechts zu erkennen und
sieht keinen Anlass eine Vorabantscheidung des Eurcplischen
Gerlchtehofes (EuGH) herbeizufihren,

Dag Bundessozialgericht hat in seiner Entscheidung vom
11.11.2003, Az. B 2 U 16/03 R, unter Hinweis auf die bisheriae
Rechtsprechung des Bundesverfassungegerichts festgestellt, dass
die Versicherungapflicht in der gesstzlichen Unfallversicherung
mit den Regelungen im Grundgesetz vereinbar ist und angeasichts
der festatehenden verfassungsgerichtlichen Rechtsprechung zu
diesem Fragenkomplex eine weitere Begriindung abgelehnt. Das Ge-
richt sieht keine Veranlaeeung von dieser Rechtsprechung deso
Bundessozialgerichts abzuweichen,
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Hinsichtlich der geriigten Verstdfie gegen eurcpdisches Recht ist
vorab festzustellen, dass auf Betreiben des Vereinigten Xonig-

reiche von Grofbritammien und Nordirland die Ausgestaltunyg der
gesetzlichen Syastems der sozislen Sicherheit, wie der Unfall-
versicherung Deutschlands, den einzelnen Naticnalaotaaten ubar-
laagen bleibt. Schon nach der Verordrnung BWG Nr. 1408/71 fal-
len gesetzliche Syasteme der sozialen Sicherheit nicht unter die
gemeinschafesrechtlichen Richtlienen {ber die Direktversiche-
rung, soweilt sie auf dem Solidarprinzip beruhen und deshalb im
Hinblick auf ihre spezifische finanzielle Auagegtaltung zur Er-
reichung des von ihnen angestrebten spezifischen Zwecks von den
Gasetzen des Marktes und damit auch von den Regelungen Qber das
Vereicherungawesen freigestellt sein miissen {EuGH RSC 338/94
<Carcias, EuGHE 1996, I-1679% {f). Der Vertrag von Maastricht
und der Vartrag ven Amgterdam haben hieran nichts gedndert.
Diep ergibt sich auch aus der Antwort der Xowmmission vom
17.02,2005 (E-3535/04EN) auf eine echriftliche Anfrage des Ab-
geordneten Lehne. Hier wird ausgefihrt, dasa die gemetzli-

che Rechtaprechung des Europdischen Gerichtshofs besagt, dasa
Gemeinschaftsrecht die Befugnisse der Mitgliedstaaten unberdhrt
lAsst, ihre Systemm der sozialen Sicherheit auszugestalten. Die
Zwangemitgl iedschaft steht nicht im Widerspruch mit dem Gemsin-
schafterecht zur Dienstleistungsfreiheit und zu Finanzdienat-
leistungan. Auch in dieser Antwort verwelst die Kommission auf
das Urteil des BuGH vom 22.01.2002 (C 218/00, Sammlung 2002, S.
I-691 ff) zur INAIL, wonach die mit der Verwaltung der Versi-
cherung von Arbeitaunfillen und Berufskrankheiten berraute An-
stalt keine wirtachaftliche Titigkeit im Sinne des Wattbewerbg-
rechts entfaltet und daher kein Unternehmen im Sinne der

Art. 81 und B2 des Vertrags darstellt.

Es iet zwar richtig, dass die INAIL in Italien anders organi-
siert ist, als die Deutschen Berufsgenossenschaften, gleichwohl
ist auch die deutsche Unfallversicherung wesentlich auf dem
Grundeatz der Selidaritdt aufgebaut. Zu Recht weist das BSG in
Eeinar Entscheidung vom 11.11.2003 {a. a. 0.) darauf hin, dass
aich fir den Bereich der Finanzierung das SGB VII noch stirker
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als die staatliche italisnische Unfallvarsicherung von der pri-
vaten Versicherung abweichr, 8o daes fir die Berufasgenossen-
schaften eine Einordnung als Unternebmen noch weniger in Be-
tracht kommt wie fiir die INAIL. Fir das Gericht ist womit nicht
erkennbar, warum die Entscheidung des EuGH in der Sache der

INAIL in Bezug auf die deutechen Berufegencesenachafren nicht
anwendbar sein scll.

Wagen der weiteren Binzelheiten des kldgerimchen Vortrags ver-
vwaist daa Garicht auf den Gerichtshescheid der 5. Kammer des
Sozialgerichts Wirzburg vem 21.03.2005, ARz. 5 5 U 367/04, der
beidan Parteien vorliagt. Das Gericht achlieft sich insoweit

den dberzeugenden Auafihrungen dieses Gerichtsbescheides in
vollem Umfang an.

Die Kostenentscheidung baruht auf 5§ 197 a Abs. L Batz 1 8G3
i. V. m. § 154 Abs. 1 Verwalrungegerichtsocrdnung.

Der Streitwert wird gemif § 53 Abas. 1 Gerichtskostengegetz
i. ¥.m § 13 Abs. 1 GKG auf 15.000,00 EBurc fastgasetzt.



