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DOK 322/020

HVBG

. Hauptverband der
gewerblichen
Berufsgenossenschaften

Berufsgenossenschaft (BG)

1. BG der keramischen
und Glas-Industrie

2. BG Druck und
Papierverarbeitung

3. Lederindustrie-BG

Unternehmerpflichtversicherung kraft Satzungsbestimmun

Pflichiversicherte Personen

Unternehmer und die im Unter-
nehmen tétigen Ehegatten, wenn
in dem Unternehmen regelméBig
keine oder weniger als fiinf
Personen beschéffigt sind.

Die Pflichtversicherung entféllt
ab 01.01.2005 ersatzlos!

Unternehmer und die im Unter-
nehmen tatigen Ehegatten.

Versicherungsbeginn bei Unter- -

nehmern ohne Beschéftigte und
deren Ehegatten in der Regel
erst ab dem Tag nach Eingang
der Mitteilung nach § 192

Abs. 1 SGB Vil.

Unternehmer und die im Unter-
nehmen tétigen Ehegatten.
Befreiung auf Antrag méglich.

Stand 01.08.2004

Versicherungssumme

(JAV)

60 v.H. der Bezugsgréfe
(§ 18 SGB IV).
Haherversicherung auf
Antrag bis zum Haéchst-
JAV (2004: € 62.400,-).

60 v.H. der Bezugsgrdfie
{§ 18 SGB V), ggf. auf-
gerundet auf den néchst-
hsheren durch 900 teil-
baren Betrag.
Haherversicherung auf
Antrag bis zum Héchst-
JAV (2004: € 63.000,-).

80 v.H. der BezugsgroBe
(§ 18 SGB V), ggf. auf-
gerundet auf den néchst-
haheren durch 450 teil-
baren Betrag.
Héherversicherung auf
Antrag bis zum Héchst-
JAV (2004: € 63.000,-).

3 SGB Vil

Umfang und Beginn der Leistungen

Heilbehandlung und berufsférdernde Leistungen zur
Rehabilitation gemaB §§ 26 ff. SGB VIl vom Tage
des Versicherungsfalles an; Geldleistungen mit dem
Tage, an dem die Arbeitsunféhigkeit in Folge des
Versicherungsfalles drztlich festgestellt worden ist.

Wie unter 1.

Wie unter 1.
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HVBG
Hauptverband der
gewerblichen
Berufsgenossenschaften

4. Textil- und
Bekleidungs-BG

5. BG Nohrungsmittel
und Gaststétten

6. Fleischerei-BG

Unternehmer, die nicht schon
kraft Gesetzes versichert sind.
Befreiung auf Anirag, wenn
diese selbst j&hrlich nicht mehr
als 100 Arbeitstage (8 Stunden
= 1 Arbeitstag) im Unternehmen
arbeiteten.

Unternehmer und ihre im Unter-

nehmen mitarbeitenden Ehegatten;

auf Antrag Befreiung von der
Versicherungspflicht, wenn regel-

méfBig mehr als finf Arbeitnehmer

beschaftigt werden oder fir ein
Unternehmen des Gaststéiten-

und Beherbergungsgewerbes inner-

halb eines vollen Kalenderjahres
weniger als 2.400 Arbeitsstunden
geleistet werden (Kleinstunter-
nehmen).

Unternehmer und die im Unter-
nehmen téitigen Ehegatten, aus-
genommen Hausschlachter.
Befreiung auf Antrag, wenn die
o.a. Personen hauptberuflich als
Arbeitnehmer titig sind und das
monatliche Bruttoarbeitsentgelt
mindestens den zwdlften Teil
der nebenstehenden (Mindest-)
Versicherungssumme erreicht;
auBBerdem beim Bezug hdherer
Sozialversicherungsrenten

70 v.H. der Bezugsgréfe
(§ 18 SGB V), ggf. auf-
gerundet auf den néchst-
héheren durch 1.200 teil-
baren Betrag.
Hoherversicherung auf
Antrag bis zum Héchst-
JAV (2004: € 62.400,-).

80 v.H. der BezugsgréBe
{§ 18 SGB IV}, ggf. auf-
gerundet auf den néchst-
héheren durch 1.200 teil-
baren Betrag.
Héherversicherung auf
Antrag bis zum Hochst-
JAV (2004: € 62.400,-).

80 v.H. der Bezugsgréfle
(§ 18 SGB IV).
Haherversicherung auf
Antrag bis zum Héchst-
JAVY (2004: € 72.000, -).

Wie unter 1.

Wie unter 1.

Wie unter 1.; Verleiztengeld wird bei ambulanter
Heilbehandlung nur gezahlt, wenn die Arbeits-
unféhigkeit mehr als sieben Tage andavert, dann
aber vom ersten Tag an.
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DOK 322/020

HVBG

' Houptverband der
v gewerblichen
Berufsgenossenschaften

7. BG for den
Einzelhandel

8. BG der StraBen-,
U-Bahnen und
Eisenbahnen

9. BG four
Fahrzeughaltungen

Unternehmer und deren im -
Unternehmen tétigen Ehegatten.
Ausnaghmen: Verkauf von Waren
auBerhalb eines stehenden Ge-
werbes (als stehendes Gewerbe
gilt nicht der Verkauf im Wohn-
raum oder aus Automaten) und
nebenberuflicher Einzelhandel,
wenn diese Tétigkeit im zeitlichen
und rtlichen Zusammenhang mit
einer Beschéftigung als Arbeit-
nehmer ausgeibt wird.

Unternehmer und die im Unter-
nehmen tdtigen Ehegatten, wenn
in dem Unternehmen sténdig
nicht mehr als fonf Personen
beschdftigt sind.

Unternehmer des strafBen-
gebundenen Verkehrsgewerbes
und des Flugverkehrs mit ihren
jeweiligen Einrichtungen sowie
der artverwandten Unternehmen.
Befreiung auf Antrag méglich,
solange im Jahresdurchschnitt
regelméBig mehr als finf Per-
sonen beschdftigt werden oder
der Unternehmer nach seinen
Angaben dauernd nicht oder nur
geringfigig im Unternehmen
tétig wird oder ein Existenz-.
Grindungszuschuss nach § 421
Abs. 1 SGB Il bezogen wird.

€ 20.000,-
Héherversicherung auf
Antrag bis zum Héchst-
JAV (2004: € 70.000,-).

BezugsgroBe

(§18'SGBIV)

Hoherversicherung auf
Antrag bis zum Hochst-
JAV (2004: € 62.400,-).

€ 20.000,-
Hoherversicherung auf
Antrag bis zum Héchst-
JAV (2004: € 72.000,-)
For Personen, die einen
Existenzgrindungszu-

schuss nach § 421 Abs. 1

SGB lit erhalten, darf die

Hochstversicherungssumme
for die Zeit der Forderung

€ 25.000,- nicht dber-
steigen.

Wie unter 1.; der Anspruch auf Verletztengeld
enisteht bei ambulanter Behandlung mit Beginn

der vierten Woche nach dem Tage der &rzflichen
Feststellung der Arbeitsunféhigkeit, bei stationérer
Behandlung mit deren Beginn. Fir Versicherte, die
bei einem Tréger der geseizlichen Krankenver-
sicherung mit Anspruch auf Krankengeld versichert
sind, besteht der Anspruch auf Verletztengeld bereits
ab dem Zeitpunkt, ab dem sie Anspruch auf
Krankengeld hétten.

Wie unter 1.

Wie unter 1.; Verletztengeldzahlung aus einer
Haherversicherung erfolgt bei ambulanter Behand-
lung nach Ablauf von 42 Tagen nach dem Arbeits-
unfall. Die Karenztage beginnen mit dem Tag des
Arbeitsunfalls.
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HVBG

Hauptverband der

gewerblichen
Berufsgenossenschaften

10. Binnenschifffahrts-
BG

60 v.H. der Bezugsgréfie
(§ 18 SGB Iv).
Haherversicherung auf
Antrag bis zum Héchst-
JAV (2004: € 72.000,-).

1) Unternehmer gewerblicher
Kleinbetriebe der Binnenschiff-
Fahrt.
Dies sind Personen, die
a} nur ein Fahrzeug ohne
eigene Antriebskraft mit
einer Tragféhigkeit bis zu
300 t einschliefilich oder
b) nur ein Fahrzeug mit eigenem
Antrieb mit einer Tragféhigkeit
bis zu 200 t einschlieBlich oder
c) nur einen Schlepper {Schleppboot)
mit einer Antriebsleistung bis 110
KW einschlieBlich oder
d) nur ein Fahrgastschiff mit einer
zugelassenen Personenzahl bis zu
150 Personen einschlieBlich
besitzen, zur Besatzung des Fahr-
zeuges gehdren und in der Regel
héchstens zwei weitere Versicherungs-
pflichtige beschaftigen,
sowie die im betrieblichen Teil mitar-
beitenden Ehegatten.

2) Unternehmer von Féhrbetrieben,
wenn sie die Féhre regelmé&Big allein
oder nur mit dem Ehegatten betreiben,
sowie der im betrieblichen Teil mitar-
beitende Ehegaite

3) Patentierte Binnenlotsen, die ein ami-
liches Lotsenpatent besitzen und Lotsen-
dienste auf der im Patent bezeichneten
Strecke versehen.

Wie unter 1.
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HVBG

. Hauptverband der
gewerblichen
Berufsgenossenschaften

11.BG fur
Gesundheitsdienst
und
Wohlfahrtspflege

Unternehmer des Friseurhandwerks und 60 v.H. der Bezugsgrofie
der Haarbearbeitung sowie ihre im Unter-  (§ 18 SGB IV), ggf. auf-

nehmen mitarbeitenden Ehegatten gerundet auf volle 1000
Befreiung auf Antrag méglich, wenn Euro.

der Unternehmer lediglich geringfigig Hoherversicherung auf
tatig ist, d. h. seiner selbsténdigen Antrag bis zum Hochst-
Tatigkeit als Friseur auf Daver JAV (2004: € 72.000,-)
nicht mehr als zehn Stunden

wochentlich,

a) ohne Geschéftslokal und

b) ohne Beschéffigte oder mitarbeitende
Familienangehdrige

nachgeht.

Beachte: Nach § 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB Vil
sind v.a. alle im Gesundheitsdienst und
der Wohlfahrispflege selbsténdig Tatigen
mit Ausnahme der in § 4 Abs. 3 SGB VI
genannten Personen kraft Gesetzes
versichert.

Allgemeine Melde- und Nachweispflichten

Wie unter 1.

Auch wenn weder versicherte Personen beschéfiigt werden noch eine Pflichiversicherung fir Unternehmer besteht, ist dem zusténdigen Unfall-
Versicherungstréiger nach § 192 Abs. 1 SGB VI binnen einer Woche nach Beginn des Unternehmens v.a.

1. Art und Gegenstand des Unternehmens,
2. die Zahl der Versicherten und

3. der Eréffnungstag oder der Tag der Aufnahme der vorbereitenden Arbeiten for das Unternehmen

mifzu'reilgn.

Spétere Anderungen sind dem Unfallversicherungstréiger innerhalb von vier Wochen mitzuteilen (§ 192 Abs. 2 und 4 SGB VIi).



