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HVBG-INFO 5/2003 vom 10.2.2003 DOK 511.1

Keine sozialversicherungspflichtige T&tigkeit fiir eine Dozentin

an einer Volkshochschule - keine abhingige Beschiftigte - freie

Mitarbeiterin (§ 7 Abs. 1 SGB 1IV);

hier: Urteil des Landessozialgerichts (LSG) Rheinland-Pfalz vom
19.9.2002 - L 5 KR 8/02 - (Vom Ausgang des Revisionsverfahrens - B 12 KR 26/02 R -

wird berichtet.)

Das LSG Rheinland-Pfalz hat mit Urteil vom 19.9.2002 - L 5 KR 8/02 -

(s. Anlage) Folgendes entschieden:
Orientierungssatz

Dozenten oder Lehrbeauftragte an Universitaten, Hoch- und Fachhachschulen, Fachschulen,
Volkshochschulen, Musikschulen sowie an sonstigen - auch privaten - Bildungseinrichtungen, die mit
einer von vornherein zeitlich und sachlich beschrankten Lehrverpflichtung betraut sind, weitere Pflichten
nicht zu Ubernehmen haben und sich dadurch von fest angesteliten Lehrkraften unterscheiden, stehen
regelmaRig nicht in einem abhangigen Beschaftigungsverhaitnis zu diesen Schulungseinrichtungen (vgl
zuletzt BSG vom 25.9.1981 - 12 RK 5/80 = SozR 2200 § 165 Nr 61) (hier Dozent mit mehreren
Dozentenvertragen und einer Wochenstundenzahi von regelmafig 20 bis 29 Unterrichtsstunden).

Anlage ]
Urteil des LSG Rheinland-Pfalz vom 19.9.2002 - L 5 KR 8/02 -

Klagerin und Berufungsbeklagte,
gegen

Barmer Ersatzkasse, Beklagte,

beigeladen:
1. Landesversicherungsanstalt

2. Bundesain_stalt fur Arbeit.
3. Volkshochschule Wiesbaden e.V.,
4. Bundesversicherungsanstait

5. Barmer Ersatzkasse —Pflegekasse-,

1. Auf die Berufung der Beigeladenen zu 3) wird das Urteil des Sozial-
géﬁchts Mainz vom 21.11.2001 aufgehoben und die Klage abge-
wiesen. :

2. AuBergerichtliche ‘Kosten beider Rechtsziige haben die Beteiligten
_einander nicht zu erstatten.

3. Die Revision wird zugelassen.
' Tatbestand

Die Beteiligten streiten daruber, ob die Kiagerin in ihrer Tatigkeit als Dozentin
versicherungspflichtig zur Kranken-, Pflege-, Renten- sowie Arbeitslosenver-
sicherung ist. _

Die 1957 geborene Klagerin ist seit 1993 als Dozentin bei der Volkshochschule.
Wiesbaden e.V. (Beigeladene zu 3) titig, anfangs mit 20 Wochenstunden und
seit November 1995 mit insgesamt 28 Wochenstunden a 45 Minuten bzw —auf
das Jahr umgerechnet unter Einbezieh‘uvng unterrichtsfreier Wochen- etwa
25 Wochenstunden. Die Tatigkeit umfasst im Fach ,,Deutéch als Fremdsprache*
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zum einen die Leitung von Deutschkursen in dem der Beigelédenen zu 3) von
der Arbeitsverwaltung Ubertragenen ,Sprachlehrgang fir Aussiedler, Asyl-
berechtigte und Kontingentflichtiinge”, zum anderen die Abhaltung frei
finanzierter K_Urse. | Der Unterricht dient nicht der Erlangung eines
Schulabschlusses. Fir die Teilnehmer bestent auf freiwilliger Basis die Még-
lichkeit, sich Prifungen (Zertifikatsprifung, Mitteistufenprifung) zu unterziehen.
Diese werden jedoch nicht von der Kligerin abgenommen. Deren
Unterrichtstétigkeit liegen jeweils auf die einzelnen Semesterkurse bezogene
.Vereinbarungen {ber freie Mitarbeit* (zB Verwaltungsakte BIl7, 39;
Prozessakte Bl 15, 336 ff) auf der Basis der ,Vertragsbedingungen fur
Honorarkréfte" der Beigeladenen zu 3) (Verwaltungsakte Bl 54, Prozessakte
Bl 14) zugrunde; die Vergltung pro abgehaltener Unterrichtsstunde betrug
33,'50 DM brutto (Stand September 1999). Die Klagerin erhalt .von der
Beigeladenen zu 3) eine Vergltungsabgeltung des Urlaubsanspruchs (vgl Bl 6
VA), jedoch keine Entgeltfortzéhlung im Krankheitsfall.

Die Kiagerin ist seit 1977 Mitglied der Beklagten in der gesetzlichen Kranken-
versicherung, wobei sie aufgrund ihrer Tatigkeit fur die Beigeladene zu 3) als
hauptberuflich selbstandig Erwerbstétige eingestuft ist. Im April 1999 beantragte
sie bei der Beklagten die Uberprufung ihres versicherungsrechtlichen Status
und legte dar, im Rahmen ihrer Tétigkeit seien Unterrichtszeiten, Unterrichtsort
'sowie das zu verwendende Lehrwerk festgelegt, die Ubernahme von Urlaubs-
vertretungen wirde erwartet. In den jeweiligen Kursen habe sie Anwesenheits-
listen zu fuhren und Teilnahmebescheinigungen zu erstellen. Neben den Unter-
richtsstunden fielen Vor- und Nachbereitung, regelmaige Teamkonferenzen,
Fachbereichskonferenzen und Priifungsdurchfiinrungen oder Hospitationen
neuer Kolleginnen an, ferner regelméaBige ganz oder teilweise von der Beige-
ladenen zu 3) finanzierte Fortbildungen. Drei Kolleginnen ihres Fachbereichs
Ubten eine vergleichbare Tiatigkeit aus, seien im Unterschied zu ihr jedoch fest
angestelit. Nach Anhérung stellte die Beklagte mit Bescheid vom 12.10.1999
gegentber der Kl&gerin und der Beigéladenen zu 3) ab 1.1.1999 die Versiche-
rungspflicht der Tatigkeit der Kiagerin bei der Beigeladenen zu 3) in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung fest.

In ihrem hiergegen erhobenen Widerspruch machte die Beigeladene zu 3)
demgegeniber geltend, die Klagerin sei freie Mitarbeiterin. lhr sei die zeitliche
Arbeitsausfuhrung nicht durch die Beigeladene zu 3) vorgeschrieben, vielmehr
verteilten die bis zu funf Kursleiter fir das Fach Deutsch die im Rahmen der

Auftragsmafnahme fir das Arbeitsamt zu erteilenden  insgesamt
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35 Wochenstunden eigenverantwortlich unter sich auf und organisierten auch
etwaige Vertretungen. Die ibrigen (frei finanzierten) Kurse wirden im Pro-
gramm der VHS ausgeschrieben und fanden nur bei gentigender Anmeldezahl
statt; hinsichtlich freier Dozentenstellen fir diese Kurse wiirden sodann Verein-
barungen mit den interessierten Kursleitern getroffen. Weisungen der Beige-
ladenen zu 3) erfolgten somit nicht. Dass der Ort der Unterrichtserteilung von
der Beigeladenen zu 3) zur Verfigung gestellt werde, liege in der Natur der
Sache und kénne deshalb bei der Beurteilung des Versichertenstatus keine Be-
deutung habén. Die eigentliche Unterrichtsgestaltung erfolge in padagogischer,
didaktischer und inhaltlicher Hinsicht vollig frei, woran die Bindung an schul-
rechtliche Vorschriften und Lehrpléane nichts dndere. SchlieBlich sei die Klagerin
nicht in die Arbeitsablaufe der Beigeladenen zu 3) eingebunden, die gelegent—
liche Teilnahme an Dienstbesprechungen erfolge freiwillig. Im Gegensatz dazu
hatten die fest angestellten Lehrkrafte Uber die bloRe Lehrtétigkeit hinaus-
gehende Pflichten wahrzunehmen. Aufgrund des Widerspruchs hob die Be-
klagte mit Bescheid vofn 3.12.1999, erganzt durch Bescheid vom 8.12.1999,
den Bescheid vom 12.10.1999 auf, wéil aufgrund einer Gesamtwirdigung
weiterhin von der Versicherungsfreiheit der Klagerin auszugehen sei.

Hiergegen erhob nunmehr die Klagerin Widerspruch. Sie verwies auf die
Regelung des § 7 Abs 4 Viertes Sozialgesetzbuch (SGB V), von deren fiinf
Kriterien sie vier Merkmale fiir eine versicherungspflichtige Beschéftigung er-
fllle. Denn sie beschéftige keine versicherungspflichtigen Arbeitnehmer, sei seit
1993 nur fir die Beigeladene zu 3) tatig und erbringe eine fur Beschéttigte
typische Arbeitsleistung. Zeitlich sei sie dergestalt an- Weisungen gebunden,
dass die Beigeladene zu 3) einseitig die Unterrichtszeiten der Kurse vorgebe,
woran die internen Absprachemdglichkeiten der Dozenten nichts dnderten. In-
haltlich sei sie in der Gestaltung des Unterrichts nicht frei, sondern an Vorgaben
gebunden. So seien die Lehrwerke vorgegeben, Unterrichtsinhaite seien durch
Rahmenpléne geregelt, eine bestimmte Methodik vorgeschrieben, Arbeits-
materialien wirden gestellt und der Inhalt des Unterrichts miisse in ein
Klassenbuch eingetragen werden. Die Teilnahme an koordinierenden Konfe-
renzen wirde erwartet, durch Unterschriftenlisten kontrolliert und gesondert
honoriert. Da die verschiedenen Kurse aufeinander aufbauten, kénnte eine

Nichtbeachtung der Konferenzbeschliisse den Wechsel der Teilnehmer in
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andere Kurse unmdglich machen. Bei derzeit 29 Unterrichtsstunden fanden alle
drei bis vier Wochen 2 Yz-stiindige Konferenzen im Bereich Deutsch fir Aus-
siedler statt, zusatzliche Feinabstimmungen erfolgten wahrend der Woche;
ferner seien 12 bis 15 Stunden Vorbereitungszeit erforderlich. Die Unterrichts-
rédume wirden einseitig zugeteilt. Die GruppengréBe und Zusammensetzung
der Teilnehmer sei vorgegeben. Urlaub kdnne sie nur nach Absprache mit den
Teamkollegen nehmen, im Rahmen des Zumutbaren sei sie zur Vertretung
anderer Lehrkrafte verpflichtet. Zwar unterschieden sich die Aufgaben zweier
fest angestellter Lehrkrafte von ihrer Tatigkeit, weil diese Fortbildungsveran-
staltungen und Konferenzen leiteten. Eine weitere fest angestellte Kraft tbe
allerdings dieselben Téatigkeiten wie sie aus. Von weiteren vier Dozentinnen
seien zwei durch Bescheide der Beklagten und eine durch Bescheid der DAK
als sozialversicherungspflichtig eingestuft worden. Typische Merkmale unter-
nehmerischen Handelns seien nicht erkennbar, denn sie habe keinen Einfluss
auf ihr Honorar, welches tariflich angeglichen sei und entsprechend den Lohn-
erh6hungen im Bereich des offentlichen Dienstes steige, allerdings unter dem-

jenigen der fest angestellten Krafte liege.

Den Widerspruch wies die Beklagte mit Widerspruchsbescheid vom 11.7.2000
zurick. Die Dozententatigkeit der Klagerin sei Uiberwiegend durch Merkmale
einer selbsténdigen Tatigkeit gepragt, weil sie von vornherein mit einer zeitlich
und sachlich beschrankten Lehrverpflichtung betraut sei und weitere Pflichten

nicht zu iUbernehmen habe.

Die Klagerin hat hiergegen am 14.8.2000 Klage erhoben und im Wesentlichen
ihr Vorbringen aus dem Widerspruchsverfahren wiederholt. Sie hat mit Schrift-
satz vom 18.10.2001 erganzend dargelegt, dass sie selbst keine Prifung ab-
nehme, sondern diese in gesonderten Veranstaltungen abgenommen wiirden.
In den Kursen fir das Arbeitsamt wiirden je nach Schreibgewohnheit bis zu
dreimal wéchentlich Diktate geschrieben, die bei regelmaRig stattfindenden
Kursabsprachen mit den Kolleginnen festgelegt und von ihr oder den
Kolleginnen korrigiert wirden. In den frei finanzierten Kursen fielen stets
Hausaufgaben an, die ebenfalls korrigiert werden missten. Durch zahireiche
Nebenpflichten sei sie in die Organisation der Beigeladenen zu 3) eingebunden.

So misse sie entsprechend einem Beschluss der Fachbereichskonferenz
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auBerhalb ihrer Unterrichtszeit entscheiden, ob auftretende Probleme der
Kursteilnehmer von ihr selbst gelost werden konnten oder an den Sozial-
padagogen weitergeleitet werden mussten. Zum Ende einer MaRnahme des
Arbeitsamtés miisse gemeinsam mit Kursteilnehmern ein Fragebogen ausge-
fullt werden, der der Evaluation des Kurses diene. Dieser milsse bei dem Fach-

bereichsleiter abgegeben werden.

Durch Urteil vom 21.11.2001 hat das Sozialgericht Mainz den Bescheid der Be-
klagten vom 3.12.1999 in Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 11.7.2000
aufgehoben. Zur Begriindung ist im Wesentlichen ausgefiihrt, die Beklagte
habe zu Unrecht ihren Bescheid vom 12.10.1999, mit dem sie die Versiche-
rungspflicht der Tatigkeit der Klagerin als Dozentin béi der Beigeladenen zu 3)
~ ab 1.1.1999 festgestellt habe, aufgehoben. Denn die Feststellung der Versiche-
rungspflicht sei zu Recht erfolgt. Nach Abwagung aller maRgeblichen Umsténde
sei das Verhaltnis zwischen der Klagerin und der Beigeladenen zu 3) als Be-
schaftigungsverhaltnis im Sinne des § 7 Abs 1 SGB IV zu werten. Dem kénne
die schriftliche Vereinbarung zwischen den Parteien Uiber eine ,freie Mitarbeit"
nicht entgegengehalten werden; hierbei handele es sich um eine falsche Be-
zeichnung. Bereits Dauer und Umfang der Tatigkeit der Klagerin seien dazu
geeignet, ein besonderes Abhangigkeitsverhaltnis der Klagerin gegeniiber der
Beigeladenen zu 3) zu sehen. Aufgrund ihrer relativ hohen Stundenzahl habe
sie kaum eine Méglichkeit, noch nebenher anderswo zu arbeiten. Die Annahme
eines Weisungsrechts der Beigeladenen zu 3) werde nicht dadurch entkraftet,
dass die Einfuhrung bestimmter Methodiken und Lehrbiicher auf Beschlussen
der Fachbereichskonferenz beruhten, auch solche Beschlisse fihrten letztlich
zu einer Weisung des Arbeitgebers, weil sich die Klagerin an diese bei ihrer
taglichen Arbeit zu halten habe. Auch wenn eine Volkshochschule in der
GréBenordnung der Beigeladenen zu 3) einer groBer angelegten Verwaltung
und Koordinierung bedurfe, seien hieraus fur die Dozenten resultierende Vor-
gaben hinsichtlich Zeit, Ort und Art und Weise der Unterrichtstatigkeit durchaus
als Erscheinungsform eines arbeitgeberischen Weisungsrechts zu werten.
Schlielllich sei entscheidend fur die Bewertung der Tatigkeit der Klagerin als
abhangige Beschaftigung der Umfang der ihr faktisch obliegenden Nebentatig-
keiten. Die von der Beigeladenen zu 3) hervorgehobene Freiwilligkeit der Teil-

nahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen und WeiterbildungsmaRnahmen
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sei bloR theoretisch, weil ohne eine inhaltliche Abstimmung der ordnungs-
gemale Dienstbetrieb gar nicht aufrechterhalten werden kénnte. Es sei daher
zwangslaufig so, dass die Klagerin an solchen Veranstaltungen teilnehmen
misse. Angesichts der Bedeutung der Unterrichtstétigkeit der Klagerin fur die
Kursteilnehmer liege ein besonderes Interesse der Beigeladenen zu 3) daran
nahe, die Inhalte der Lehrtatigkeit eingehender zu regeln als in anderen Kursen.
Insgesamt sei daher von einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis zwischen
der Beigeladenen zu 3) und der Klagerin ausgehen, so dass durch die Auf-
hebung des Bescheides vom 3.12.1999 in Gestalt des Widerspruchsbescheides
vom 11.7.2000 die Wirksamkeit des Bescheides der Beklagten vom 12.10.1999

wiederherzustellen sei.

Gegen das ihr am 20.12.2001 zugestellte Urteil hat die Beigeladene zu 3) am
16.1.2002 Berufung eingelegt.

Sie halt die angefochtene Entscheidung fiir unzutreffend; diese weiche von der
gefestigten Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) ab. So habe das
Sozialgericht auBer Acht gelassen, dass der Grad der persénlichen Abhéngig-
keit insbesondere auch von der Eigenart der jeweiligen Téatigkeit bestimmt
werde. Deshalb sei etwa die Ausibung der Tatigkeit in von ihr, der Beige-
ladenen zu 3), zur Verfigung gesteliten Raumen irrelevant, weil dies im péda-
gogischen Bereich durchweg typisch sei. Ebenso komme dem Aspekt, dass die
Kurszeiten vorgegeben wirden, keine Bedeutung zu, weil die zeitliche Koordi-
nation der verschiedenen Lehrveranstaltungen unumgéangliche Voraussetzung
fur einen ordnungsgemaRen Ablauf sei. Im Ubrigen seien Anderungen durch
Absprachen der Klagerin mit den Ubrigen Lehrkraften in Abstimmung mit der
Fachbereichsleitung mdglich. Die einvernehmlichen detaillierten Vertragsver-
einbarungen uber eine Tatigkeit als freie Mitarbeiterin kdnnten nicht als Falsch-
bezeichnung gewertet werden, zumal seit 1993, bis 1999 von der Klagerin un-
beanstandet, die Tatigkeit entsprechend verrichtet worden sei‘. Auf die vom
Sozialgericht hervorgehobene wirtschaftliche Abhangigkeit komme es im
Ubrigen bei der Abgrenzung nicht an. Dass die Klagerin aufgrund ihrer hohen
Stundenzahl zu einer (Neben-) Tatigkeit fur andere Auftraggeber faktisch nicht
in der Lage sei, kénne ebenfalls die Arbeitnehmereigenschaft nicht begriinden.

Denn die hohe Stundenbelastung resultiere aus parallel abgeschlossenen ver-
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schiedenen Vertragen und damit auf freier Entscheidung der Klagerin; es sei ihr
jederzeit unbenommen (gewesen), diese Tatigkeit fur die Beigeladene zu 3) zu
reduzieren oder ganz aufzugeben. Schlielich kénne dem Umstand, dass die
' Dozenten in freier Abstimmung tber Lehrmethoden, Unterrichtswerke und
wesentliche Arbeitsablaufe entschieden, die sodann verbindlich seien, nicht als
Weisungsrecht des Arbeitgebers gewertet werden. Zudem verbliebe innerhalb
des Rahmens ein erheblicher Gestaltungsspielraum fir die Lehrkréafte. Die Teil-
nahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen und WeiterbildungsmaRRnahmen
seien voéllig freiwillig und wirde gesondert honoriert; von Nebenpflichten kénne
insoweit keine Rede sein. Die tatséchliche Teilnahme beruhe auf dem nachvoll-
ziehbaren Wunsch der Klagerin, ihren Kenntnisstand zu verbessern und ,im
Geschéft zu bleiben®. Auch wenn vonseiten der Lehranstalt die Teilnahme der
Dozenten an entsprechenden Veranstaltungen natiirlich erwiinscht sei, bleibe
diese im Ergebnis freiwillig; die Nichtteilnahme wiirde nicht sanktioniert. Neben-
pflichten zur Bewdltigung sozialpddagogischer Probleme der Unterrichtsteil-
nehmer von ArbeitsamtsmaBnahmen fielen nicht an, hierfur beschéftige die
Beigeladene zu 3) eigens eine Sozialpadagogin. Die von der Kiagerin geleiteten
Kurse fithrten im Ubrigen nicht zu einem schulischen Abschluss, so dass eine
Regelvermutung zugunsten einer abhangigen Beschaftigung nach der Recht-
sprechung des BAG gerade nicht eingreife. Die personliche Situation der Kla-
gerin, insbesondere ihr Lebensalter, kénne fiir die Beurteilung der persénlichen

Abhangigkeit keine Rolle spielen.

Die Beigeladene zu 3) und die Beklagte beantragen,
das Urteil des Sozialgerichts Mainz vom 21.11.2001 aufzuheben und die

Klage abzuweisen.

Die Klagerin beantragt,
die Berufung zuriickzuweisen,

hilfsweise, die Revision zuzulassen.

Sie macht geltend, die Beigeladene zu 3) greife zu Unrecht einzelne Umstande
der Urteilsbegrindung des Sozialgerichts heraus und versuche, diese zu

widerlegen. Denn nur eine Gesamtbewertung kénne Uber die Zuordnung ihrer
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Tatigkeit entscheiden; diese rechffertige die vom Sozialgericht angenommene
Arbeitnehmereigenschaft (Schriftsatze vom 4.3.2002 und 22.5.2002).

Die Beigeladenen zu 1) und 4) beantragen schriftsatzlich,

die Berufung zuriickzuweisen.
Sie halten das angefochtene Urteil ebenfalls fir zutreffend.
Die Beigeladenen zu 2) und 5) stellen keinen Antrag.
Der Senat hat von der Klagerin und der Beigeladenen zu 3) Aufstellungen der
seit dem 1.1.1999 von der Klagerin ibernommenen Kurse nebst Vertrags-
unterlagen beigezogen (Prozessakte Bl 330 ff, 369 ff), auf die verwiesen wird.
Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird auf die
Prozessakten sowie die Verwaltungsakte der Beklagten Bezug genommen. Der

Akteninhalt war Gegenstand der miindlichen Verhandlung.

Entscheidungsgriinde

Die zulassige Berufung der Beigeladenen zu 3) hat auch in der Sache Erfolg.
Das Urteil des Sozialgerichts Mainz vom 21.11.2001 ist aufzuheben, weil die
Klagerin bei der Beigeladenen zu 3) im streitbefangenen Zeitraum ab 1.1.1999
nicht abhangig beschaftigt ist.

Die Klagerin ist (auch) seit dem 1.1.1999 als selbstiandige freie Mitarbeiterin
und nicht im Rahmen eines abhangigen Beschéftigungsverhaltnisses bei der
Beigeladenen zu 3) tatig. Deshalb hat die Beklagte als nach § 28h Abs 2
SGB IV zustandige Einzugsstelle aufgrund des Widerspruches der Beige-
ladenen zu 3) zu Recht ihren (rechtswidrigen) Bescheid vom 12.10.1999 mit
Bescheid vom 3.12.1999, ergénzt durch den Bescheid vom 8.12.1999, aufge-
hoben und den hiergegen gerichteten Widerspruch der Klagerin mit Wider-
spruchsbescheid vom 11.7.2000 abgewiesen. Die Zustandigkeit der Beklagten
blieb gemaR § 7a Abs 1 Satz 1 SGB |V erhalten; sie hatte § 45 Zehntes Sozial-
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gesetzbuch (SGB X) nicht zugunsten der Klagerin zu berlcksichtigen (§ 49
SGB X).

Die Klagerin unterliegt in ihrer Tatigkeit als Dozentin im Fach Deutsch bei der
Beigeladenen zu 3) nicht der Versicherungspflicht nach §§ 5 Abs 1 Nr 1 Funftes
Sozialgesetzbuch (SGB V), 20 Abs 1 Nr 1 Elftes Sozialgesetzbuch (SGB XI), 1
Satz 1 Nr 1 Sechstes Sozialgesetzbuch (SGB VI) und 25 Abs 1 Drittes Sozial-
gesetzbuch (SGB 1ll) in der gesetzlichen Krankenversicherung, der sozialen
Pflegeversicherung -in dieser ist sie jedoch nach § 20 Abs 3 SGB XI versiche-
rungspflichtig-, der gesetzlichen Renten- sowie Arbeitslosenversicherung.

Beurteilungsmafistab einer abhangigen Beschaftigung ist § 7 Abs 1 SGB IV.
Danach ist Beschaftigung die nichtselbstandige Arbeit, insbesondere in einem
Arbeitsverhaltnis. Anhaltspunkte fiir eine Beschéaftigung sind eine Téatigkeit nach
Weisungen und eine Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Weisungs-
gebers (§ 7 Abs 1 Satz2 SGB IV). Die Nichtselbstandigkeit ist das zentrale
Merkmal fiir die Zuordnung von Arbeit zur sozialversicherungsrechtlichen Be-
schaftigung. Wichtige Kriterien fur die Annahme einer nicht selbstéandigen Be-
schéftigung sind die Eingliederung in den Betrieb und die Weisungsgebunden-
heit als Ausdruck der personlichen Abhéngigkeit des Arbeitnehmers von einem
Dritten. Kein geeignetes Abgrenzungskriterium ist hingegen die wirtschaftliche
Abhéangigkeit, die zwar regelmaBig in der persénlichen Abhingigkeit enthalten
ist, aber auch bei selbstandigen Mitarbeitern vorliegen kann (BSG 25.1.1979 -
3 RK 69/78, SozR 2200 § 165 Nr 34). Ebenso gehort die soziale Schutzbe-
durftigkeit nicht zu den Wesensmerkmalen der nichtselbstandigen Arbeit (vgl
hierzu Schlegel NZS 2000, 426). Die Abhangigkeit des Arbeitnehmers findet
ihren Ausdruck vor allem in seiner organisatorischen, nicht notwendig raum-
lichen Eingliederung in einen fremden Betrieb. Hierfur ist entscheidend, ob der
Beschéftigte fremdbestimmte Tatigkeiten als dienendes Glied einer Betriebs-
organisation personlich verrichtet oder ob er im Mittelpunkt eines eigenen Be-
triebes steht. Eine Eingliederung in den-Betrieb kann die Mdglichkeit, (iber die
Arbeitszeit und Arbeitskraft, insbesondere durch das Ablehnen einzelner Auf-
trége, frei zu verfigen, entgegenstehen. Demgegeniiber kann das Fehlen einer
eigenen Betriebsstatte fur eine Eingliederung in den Betrieb des Arbeitgebers
sprechen (BSG 31.5.1978 -12 RK 25/77, SozR 2200 § 1229 Nr 8). Das Merk-
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mal der organisatorischen Eingliederung begriindet haufig gerade bei Diensten
hoherer Art allein die Annahme einer abhingigen Beschaftigung (BSG
27.3.1980 -12 RK 26/79, SozR 2200 § 165 Nr 45). Das Weisungsrecht des Ar-
beitgebers hinsichtlich Zeit, Dauer, Ort und Art der Arbeit ist ein weiteres
wesentliches Merkmal fur das Vorliegen einer persénlichen Abhangigkeit. Dem
Direktionsrecht des Arbeitgebers entspricht die Weisungsgebundenheit des zur
Arbeitsleistung Verpflichteten, der die Ausfilhrung seiner Tétigkeit im Wesent-
lichen nicht selbst bestimmen kann und der Uberwachung und Kontrolle unter-
liegt. Allerdings kann —gerade bei Diensten héherer Art- das Weisungsrecht
eingeschrankt und zur funktionsgerecht dienenden Teilhabe am Arbeitsprozess
- verfeinert‘ sein (BSG 1.2.1979 -12 RK 7/77, SozR 2200 § 165 Nr 36). Das
Fehlen eines Unternehmerrisikos kennzeichnet die abhangige Beschaftigung,
fur die das Entgelt grundsatzlich nicht erfolgsabhéngig zu zahlen ist. Dabei ist
fur das Vorliegen eines Unternehmerrisikos der Einsatz sachlicher Mittel nicht
erforderlich, sondern eine Ungewissheit hinsichtlich des Erfolges der einge-
setzten Arbeitskraft reicht aus (BSG 24.9.1981 —12 RK 43/79, SozR 2200 § 165
Nr 62). RegelmaRig ist der nicht selbstéandig Beschéftigte nicht berechtigt, Hilfs-
krafte zu beschaftigen oder sich bei der Austibung der Tatigkeit von Dritten ver-
treten zu lassen. Auch kann die Beschaffung von Arbeitsgeraten oder Arbeits-
material ein Indiz fur die Ausiibung einer selbstandigen Tatigkeit sein. Zeitver-
gitung und feste Entlohnung sprechen fiir die Austibung einer abhangigen Be-
schaftigung. Bei der vertraglichen Alleinbindung an einen Unternehmer handelt
es sich um ein Merkmal, das als solches fiir eine abhéngige Beschaftigung
spricht. SchlieBlich ist die Vereinbarung eines Urlaubsanspruchs unter Fort-
zahlung der Vergitung ein gewichtiger Hinweis auf eine nicht selbstandige
Tétigkeit. Sprechen Teilaspekte sowoh! fur das Vorliegen einer selbstandigen
Téatigkeit als auch fur eine abhangige Beschaftigung, so ist nach einer Gewich-
tung der Indizien entscheidend, welche Merkmale Uberwiegen und das Ge-
samtbild der jeweiligen Arbeitsleistung unter Berlicksichtigung der Verkehrsan-
schauung pragen. Grundlage der Prifung sind, wenn die vertraglichen Verein-

barungen hiervon abweichen, in erster Linie die tatsachlichen Verhaltnisse.

Dozenten oder Lehrbeauftragte an Universitaten, Hoch- und Fachhochschulen,

Fachschulen, Volkshochschulen, Musikschulen sowie an sonstigen —auch

privaten- Bildungseinrichtungen, die mit einer von vornherein zeitlich und sach-
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lich beschrankten Lehrverpflichtung betraut sind, weitere Pflichten nicht zu
Ubernehmen haben und sich dadurch von fest angestellten Lehrkraften unter-
scheiden, stehen regelmaflig nicht in einem abhdngigen Beschéftigungsver-
héltnis zu diesen Schulungseinrichtungen (vgl BSG 1.2.1979 -12 RK 7/77, aaO,;
19.12.1979 -12 RK 52/78, SozR 2200 § 166 Nr 5; 28.2.1980 —8a RU 88/78,
SozR 2200 § 539 Nr64; 25.9.1981 -12 RK 5/80, SozR 2200 § 165 Nr61).
Demgegeniiber stehen Lehrer, die insbesondere durch Ubernahme weiterer
Nebenpflichten in den Schulbetrieb eingegliedert werden und nicht nur stun-
denweise Unterricht erteilen, in einem abhangigen Beéchéiftigungsverhéltnis
(vgl BSG 27.3.1980 —12 RK 26/79, SozR 2200 § 165 Nr 45). Malgebend sin.d
neben den vertraglichen Vereinbarungen insbesondere die tatsachlichen Ver-
héltnisse im Alltag der jeweiligen Bildungseinrichtung. Weichen die tatsach-
lichen Gegebenheiten von -der vertréglichen Ausgestaltun'g ab, haben die tat-
séchlichen Verhaltnisse ausschlaggebende Bedeutung. Allerdings steht es in
der Macht der Parteien eines Rechtsverhaltnisses, dieses nach ihrem Willen in
seinen Einzelheiten so auszugestalten, dass es sich objektiv als abhéngige Be-
schaftigung oder selbstandige Tatigkeit ausweist (vgl BSG 27.3.1980 —12 RK
26/79, aa0).

Bei Anwendung dieser Grundsatze steht die Klagerin in keinem abhingigen
Beschéftigungsverhaltnis zur Beigeladenen zu 3). Ihrer Tatigkeit liegen jeweils
gesonderte, semesterweise abgeschlossene, also von vornherein zeitlich be-
grenzte, Honorarvertrdge zugrunde. Die vom Sozialgericht herausgestellte hohe
Wochenstundenzahl von regelmaRig 20 bis 29 Unterrichtsstunden resultiert aus
der freiwilligen Ubernahme mehrerer Dozentenvertrage bei der Beigeladenen
zu 3), die unabhangig voneinander erfolgt; jedenfalls die Verpflichtungen der
einzelnen Semesterkurse belassen der Klagerin die Mdoglichkeit, ihre
Arbeitskraft auch anderweitig zu verwerten. Die insgesamt hohe Wochen-
stundenzahl der verschiedenen Lehrtatigkeiten fur die Beigeladene zu 3) lassen
daher keinen Rickschluss auf eine Abhangigkeit der Tatigkeit zu. Allein die
Klagerin tragt das wirtschaftliche Risiko ihrer Tatigkeit. Honorar erhalt sie .pro
nachgewiesener Unterrichtsstunde®, ausgefallene Unterrichtsstunden hat sie
nachzuholen (§ 1b ,Vertragsbedingungen flir Honorarkrafte" der Beigeladenen
zu 3) bzw im Rahmen der AuftragsmaRnahme fiir das Arbeitsamt etwaige Ver-

tretungen durch Absprache mit den Ubrigen Kursieitern selbst zu organisieren,
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eine Vergitung im Krankheitsfall erhalt sie nicht. Vor allem finden die frei finan-
zierten Kurse nur bei ausreichendem Interesse statt, dh bei nicht geniigender
Zahl angemeldeter Interessenten erhilt die Klagerin keinen Vertrag und kein
Honorar. Dies gilt grundsatzlich auch fir die im Auftrag der Arbeitsverwaltung
abgehaltenen Kurse. Auch diese stehen unter der Pramisse, dass die Bundes-
anstalt fiir Arbeit diese Kurse (berhaupt weiter durchfilhren lasst. Insgesamt
tragt mithin die Klagerin ein Unternehmerrisiko insofern, als ihr eine Vergitung
nur fur tatsachlich erbrachte Leistungen gewéhrt wird, sie insbesondere keinen
Anspruch auf ein Mindesteinkommen, eine Entschadigung fur ausgefallene
Stunden oder auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall hat (vgl hierzu etwa BSG
16.12.1976 -12/3 RK 4/75, USK 76196; 13.7.1978 -12 RK 14/78, SozR 2200
§ 1227 Nr 17, 1.2.1979 -12 RK 7/77, SozR 2200 § 165 Nr 36).

Dass die Klagerin hinsichtlich Zeit, Ort und dufRerem Rahmen ihrer Tatigkeit
bestimmten Bindungen der Volkshochschule unterliegt, kann demgegeniber
die Annahme eines abhédngigen Beschaftigungsverhéltnisses nicht begriinden,
wie die Beigeladene zu 3) zu Recht geltend macht. Abgesehen davon, dass der
Lehrbetrieb einer Volkshochschule nur dann reibungslos durchfiihrbar ist, wenn
die vielféltigen Veranstaltungen in einem Gesamtplan raumlich und zeitlich auf-
einander abgestimmt werden, schlieft die Vorgabe bestimmter allgemeiner |
aulerer Umstande einer Tatigkeit ihre Selbsténdigkeit grundsatzlich nicht aus
(BSG 25.9.1981 -12 RK 5/80, aaO- Lehrbeauftragte an Universitaten
betreffend).

Ebenso liegt es in der Natur der Sache, dass insbesondere der im Umfang von
35 Wochensfunden zu erteilende Unterricht des stark verschulten ,Sprachlehr-
gangs fur Aussiedler, Asylberechtigte und Kontingentfliichtlinge®, von dem die
Klagerin regelmalig neun Wochenstunden Ubernimmt und der insgesamt von
bis zu funf Kursleitern betreut wird, hinsichtlich Methodik und Unterrichts-
materialien aufeinander abgestimmt werden muss und entsprechender verbind-
licher Vorgaben und regelméRiger Konferenzen der Kursleiter bedarf; die Teil-
nahme hieran stellt fur die Klagerin eine (zusatzlich vergitete) Nebenpflicht dar,
§ 1i ,Vertragsbedingungen fur Honorarkrafte“. Hierdurch wird sie jedoch nicht
schon wie eine Lehrerin an allgemeinbildenden Schulen derart in den Bildungs-

betrieb der Beigeladenen zu 3) eingegliedert, dass von einer persénlichen Ab-
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héngigkeit in der fur Arbeitnehmer typischen Gestalt der Weisungsunterworfen-
heit unter das Direktionsrecht eines Arbeitgebers gesprochen werden kann.
Eine Téatigkeit gilt dann als weisungsgebunden, wenn sie in ihrer gesamten
Durchfiihrung vom Weisungsberechtigten bestimmt werden kann, dagegen sind
weisungsfrei solche Tatigkeiten, bei denen einem Beschiftigten zwar die Ziele
seiner Tatigkeit vorgegeben sind, jedoch die Art und Weise der Bestimmuhg,
wie diese zu erreichen sind, seiner eigeneh Entscheidung uberlassen bleibt.
Selbstandige und abhangige Beschéftigung unterscheiden sich also nicht darin,
dass erstere im Gegensatz zu diesen frei von jeglicher Bindung wéren. Auch
Selbstandige sind in ihren Handlungsmdglichkeiten begrenzt, allerdings nicht
durch Einzelahordnungen, sondern durch Regeln oder Normen, die die
Grenzen ihrer Handlungsfreiheit eher in generell-abstrakter Weise um-
schreiben. Dass somit, wie die Kl&gerin dargelegt hat, der den Kursteilnehmern
in den Auftragsmafnahmen des Arbeitsamtes zu vermitteinde Unterrichtsinhalt
durch einen Rahmenplan vorgegeben ist und sich die Klagerin auch bei den
tubrigen Deutschkursen an einen festen’ inhaltlichen, grammatikalischen,
landeskundlichen und vokabularischen Rahmenplan halten muss, Uberschreitet

den Bereich generell-abstrak_ter Regeln noch nicht.

Schlieflich lasst sich aus der von der Beigeladenen zu 3) der Klagerin regel-
mé&Rig gezahlten Urlaubsabgeltung keine entscheidende Abschwachung des
von der Ki&gerin zu tragenden Unternehmerrisikos sehen, diese beruht auf der
auf Antrag der Klagerin erfolgten Einstufung als arbeitnehmerahnliche Person

im Sinne der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts.

Die gesetzliche Vermutung des '§7 Abs4 SGB IV zugunsten eines (ab;'
héngigen) Beschéftigungsverhéltn'isses ist vorliegend nicht entscheidungser-
heblich, die vom Gesetz fur ihre Anwendbarkéit vorausgesetzte Mitwirkungs-
pflichtverletzung liegt nicht vor.

Waf die Kiagerin mithin bei Wurdigung des Gesamtbildes ihrer Tatigkeit fur die
Beigeladene zu 3) seit dem 1.1.1999 nicht abhangig beschaftigte Angestellte
und deshalb nicht versicherungs- bzw. beitragspﬂicbtig zur gesetzlichen Sozial-
versicherung, so hat die Berufung der Beigeladenen zu 3) Erfblg.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Sozialgerichtsgesetz (SGG), der
Senat hat Aangesichts des Interesses der Beigeladenen zu 3) an der Kldrung der
streitigen Frage davon abgesehen, deren auflergerichtliche Kosten der Klégerin

aufzuerlegen.
Die Zulassung der Revision erfolgt wegen grundsatzlicher Bedeutung der

Rechtssache, § 160 Abs 2 Nr 1 SGG.



