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Selbstindige Titigkeit von Familienhelferinnen (§ 611 BGB;

§.31 SGB VIII);
hier: Urteil des Landesarbeitsgerichts (LAG) Baden-Wiirttemberg

vom 20.2.2002 - 11 Sa 2/02 -
Leitsatz

Familienhelferinnen kénnen bei entsprechender Ausgestaltung
ihrer Beschiftigung auch freie Mitarbeiterinnen sein (Abgrenzung
zu BAG 6.5.1998 - 5 AZR 347/97 -, AP Nr. 94 zu § 611 BGB Abhin-
gigkeit = ZTR 1998, 420). - HVBG-INFO 1998, 2873-2874 -

LAG Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 20. Februar 2002 - 11 Sa 2/02 -

(rechtskraftig)

' Aus den Griinden: Eine Gesamtbetrachtung aller mafigeblichen

Abgrenzungsmerkmale fithrt dazy, dass die Kl. nicht als personlich,
abhingige Arbeitnehmerin, sondern als freie Mitarbeiterin anzuse-
hen ist, Die KI. ist in der zeitlichen Ausgestaltung ihrer Tatigkeit im
Rahmen des - dienstvertraglich vereinbarten Deputats und sogar

dariiber hinaus v6llig frei, sie ist keinerlei Weisungen hinsichtlich des

Ortes ihrer Tatigkeit unterworfen. Sie gestaltet inhaltlich die Fami- .

lienhilfe nach eigenem Gutdiinken und Ermessen und sie ist nicht in

einen Betreuungskdrper integriert, der sie organisatorisch zu einem -
Teil der Tatigkeit des Bekl. werden lésst. :

2. Dem steht auch nicht entgegen, dass das BAG in seiner Entschei-
dung vom 6. 5. 1998 (AP Nr. 94 zu § 611 BGB Abhingigkeit) festge-
stellt hat, dass Familienhelferinnen nach §31 SGB VIII regelméaBig
Arbeitnehmer sind. Schon der Begriff .regelmiBig” macht deutlich,
dass nicht jeder Familienhelfer Arbeitnehumer sein muss. Das BAG
weist in seiner Entscheidung ausdriicklich darauf hin, dass soziale
Arbeit sowohl im Rahmen von Arbeitsverhiltnissen, als auch in

i anderen Rechtsverhiltnissen erbracht werden kann. Der vom BAG

entschiedene Streitfall war gekennzeichnet durch eine Aufspaltung
der Arbeitgeberfunktionen, die im Falle der Kl. und der Bekl. des
vorl. Rechtsstreites nicht gegeben ist. In dem vom BAG zu entschei-
denden Fall ressortierte eine Kooperationsvereinbarung ausdriick-
lich die Fallverantwortung auch wéhrend des Einsatzes des Famili-
enhelfers beim zustindigen Sozialarbeiter, der berechtigt war, jeder-
zeit die von dem Familienhelfer im Behandlungs- und Forderplan
vorgeschlagenen Mafnahmen abzuindern und zu erginzen. Es
waren kontinuierliche Kontakte zwischen dem zusténdigen Sozialar-

beiter und dem Familienhelfer vorgeschrieben. Solches ist vorl. nicht
der Fall. :

Das BAG verweist auf die in §79 Abs. 1 SGB VIU festgeschriebene
Gesamtverantwortung des Triigers zur Offentlichen Jugendhilfe.
Daraus leitet es nicht nur die Verpflichtung des 6ffentlichen Trédgers
zur Uberwachung des eingesetzten Familienhelfers ab, sondern auch
die gleichzeitige Berechtigung zu Weisungen im Einzelfall. Das erk.
Gericht folgt dem im Grundsatz, ohne allerdings hieraus den Schluss
zu ziehen, § 79 SGB VIII beinhalte eine Festlegung des Trégers Offent-
licher Jugendhilfe darauf, Familienhilfe ausschlieBlich durch eigene
Fachkrifte, dass heilt durch eigene Arbeitnelimer durchfiihren zu
lassen. Ob der Triger der dffentlichen Jugendhilfe dies tut oder aber
die Familienhilfe durch freie Mitarbeiter oder durch Mitarbeiter von
Trigern der freien Jugendhilfe durchfiihren lasst und dabei auf die
Berechtigung zur Weisung im Einzelfall institutionell verzichtet,
bleibt ihm tberlassen. § 79 SGB VI weist den Trigern der offent-
lichen Hilfe die Gesamtverantwortung im Sinne einer Letztverant-
wortung gegeniiber den Leistungsberechtigten fir die Erfillung der
gesetzlich geregelten Aufgaben der jugendhilfe zu. Er legt ihnen eine
Carantenstellung im Hinblick auf die tatsichliche Verfigbarkeit der
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notwendigen Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen auf und
\emthd\tt.t sie, die fir die Erfillung der Aufgaben mmh diesem
GL.:(.t/ zustindigen Behdrden ‘.n_lblk.lk,ht.ﬂ(.n aus/ustam_n Diese
Gesamtverantwortung ist erforderlich, um ein StGLlLlLlLl"blanlLl
ment flir das Ve rhallmb von offentlicher und freier ju«n_m.llulte., fGr

ihre partnerschafthche Zusammenarbeit, fiir den sinavollen Einsatz
spezieller Mittel sowie die Koordinierung &ffentlicher und privater
Anstrengungen zur Verfligung zu haben. Dies setzt aber gerade
voraus, dass die Aufgaben mcht ausschlieBlich durch den Trager der
Offentlichen Iuvendhllfe unmittelbar erfiillt werden, sondern dass
auch bei der Feststelluna des Bedarfes an eigenen Fachkriften die
fachliche Ausstattung der Trager der freien Iuoendlulfe oder das Vor-
handensein sonstwer freier Pflegepersonen einbezogen werden
muss. § 79 SGB VIII gebietet es dem Triger &ffentlicher Iuoendhllfe
deshalb nur, fiir einen Mindestbestand an eigenen Fachkraften zZu
sorgen (vgl. zum Vorstehenden Wiesner/ Kaufmann/ Morsberger,
SGB VIII, Kinder- und Jugendhilfe, § 79 Rz. 1, 3 u. 22).

Wenn das BAG in seiner Entscheidung dennoch aus der Gesamtver-
antwortung dés § 79 SGB VIII eine Berechtlouno zur Weisungsertei-
lung im Emzelfall ableitet uitd darin ein w esc'\thch es Kriterium fiir
ein bestehendes Arbeitsverhiltnis von Familienhelferinnen sieht, so
geht es davon aus, dass der Trager 6ffentlicher Jugendhilfe das Wei-
sungsrecht in Form einer dauernden Kontrolle des Familienhelfers
durch den zustindigen Sozialarbeiter, mit dem kontinuierlichen
Kontakte bestehen, wie dies die dem beschriebenen Fall zugrunde
liegende Kooperationsvereinbarung vorsieht, institutionalisiert und
tatsdchlich auch austibt. Dabei mag der Gedanke im Vordergrund
stehen, dass die Wahrmehmung einer Gesamtverantwortung.auch
bedeutete, dass der Trager 6ffentlicher Verwaltung auf die Qualifika-
tion der eingesetzten Familienhelfer, mégen sie eigene Beschiftigte
oder Mitarbeiter frejer Trager oder Selbstindige sein, ein besonderes

Augenmerk richten sollte.oDenn der Verlauf der Familienhilfe hangt

o
" sehr stark von der Personlichkeitsentwicklung und Professionalitat
der Person des Familienhelfers ab. Psychosoziale, Basiskompetenz,
Methodenkenntnisse zur sozialpidagogischer Familienhilfe, die
Fahigkeit, soziale Systeme zu analysieren und die eigenen Grenzen
und Moglichkeiten anzuerkennen, sind Grundvoraussetzung fiir die
Familienthelfer. Der direkte lingerfristige, die ganze Person einbezie-
hende Kontakt mit vielfltig belasteten Familien erfordert auBerdem
korperliche und insbesondere psychische Belastbarkeit. Um ihrer
Arbeit gerecht werden zu kdénnen, brauchen Familienhelfer deshalb
die berufsbegleitende Moglichkeit der Qualifikation durch fachli-
chen Austausch im Team, Beratung, Fortbildung und Supervision
(vgl. Wieser/Kaufmann/Moérsberger SGB VII Kinder- und Jugend-
hilfe §31 Rz. 19ff): Wird die Wahrnehmung dieser Qualifikation
vom Trédger offentlicher Verwaltung vorgeschrieben, sind also insbe-
sondere regelméfiger Austausch im Team dergestalt, dass der Fami-
lienhelfer institutionalisiertes Teammitglied ist, sind laufende Bera-
tungsgesprache mit dem Sozialarbeiter, ist Fortbildung und insbe-
sondere Supervision obligatorisch, so hilft dies sicher, einen hohen
Standard der Familienhilfe zu gewdhrleisten. Eine solche Einbin-
dung und Kontrolle allerdings wiirde die Familienhelfer auch, wie in
dem vom BAG entschiedenen Falle, zu Arbeitnehmern machen. Ist
eine solche Einbindung wie im Falle der K. dagegen vom Trager der
Offentlichen Jugendhilfe nicht vorgesehen, verldsst sich der Trager
der Offentlichen Jugendhilfe vielmehr ausschlieflich auf die Eigen-
qualifikation der Familienhelfer und ihr eigenes Bestreben, sich zu
f6rdern und zu stiitzen, so bleiben die Familienhelfer fachlich und
personlich auf sich selbst gestellt und damit selbstandig und sind als
freie Mitarbeiter zu qualifizieren.



