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Unfallversicherungsschutz und Zusténdigkeit far

Arbeitsassistenzkrifte
§§ 33 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3, 102 Abs. 4 SGB IX

Rundschreiben 236 /2002
B1-311.01(-32):311.09(-3)

11. Juli 2002
Kurzinhalt: , '
Fiir Arbeitsassistenzkrifte, deren Arbeitsgeber der schwer be-
hinderte Mensch ist, ist die BGW zusténdig. Fir Arbeitsassis-
tenzkriifte, die im Rahmen eines Dienstleistungsmodelles titig
werden, ist der Unfallversicherungstriger des Dienstleistungs-

unternehmens zustindig.

Aus dem Kreis der Mitglieder des BUK ist die Frage aufgeworfen worden, wie sich Unfallversi-
cherungsschutz und Zusténdigkeit bei Arbeitsassistenzkraften im Sinne der §§ 33 Abs. 8 Satz 1
Nr. 3 und 102 Abs. 4 SGB IV beurteilt.

Arbeitsassistenzkrafte sind Personen, die schwer behinderten Menschen nach deren Anweisun-
gen bei der von ihnen zu erbringenden Arbeitsleistung durch Erledigung von Hiifstatigkeiten un-
terstiitzen. Die Arbeitsassistenz ibernimmt nicht die Hauptinhalte der von den schwer behinder-
ten Menschen zu erbringenden Arbeit, sondern kommt in Betracht, wenn eine nicht nur gelegent-
liche, regeimaRige Unterstltzung bei der Arbeitsausfiihrung notwendig ist.

Behinderte Menschen kdnnen dabei die Arbeitsassistenzkraft als Arbeitgeber selbst beschaftigen
(Arbeitgebermodell), sie kdnnen aber auch mit einem Dritten das Erbringen entsprechender
Dienstleistungen vereinbaren (Dienstleistungsmodell).

Der BUK vertritt dabei die Rechtsauffassung, dass fur Assistenzkrafte, die nach dem Arbeitge-
bermodell beschftigt sind, die Zustandigkeit der Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege (BGW) gegeben ist. Fur Arbeitsassistenzkrafte die im sog. Dienstleis-
tungsmodell titig werden durfte der Unfallversicherungstrager zusténdig sein, der fur die Organi-
sation zustandig, die die Assistenzkraft zur Verflgung stelit.

Diese Rechtsauffassung wird von der BGW geteilt. -

Ob die selben Grundsatze auch auf die sog. persénlfche Assistenz im Rahmen des Bundessozi-
alhilfegesetzes (BSHG) angewendet werden konnen, ist noch offen.

Als Anlage fugen wir unser Schreiben an die BGW vom 22.05.2002 und das Antwortschreiben
der BGW vom 28.06.2002 bei.

Geschéftsbereich
Sozialversicherungsrecht, Rehabilitation

im Auftrag Anlage

] Schreiben des BUK vom 22.05.2002
Roman Finkenzeller Schreiben der BGW vom 28.06.2002
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Unfallversicherungsschutz und Zustindigkeit fiir Arbeitsassistenzkrifte
(§ 33 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3, § 102 Abs. 4 SGB IX)

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

nach dem SGB IX haben schwerbehinderte Menschen einen Anspruch auf Arbeitsassistenz zur -
Erlangung oder Erhaltung eines Arbeitsplatzes gegentiber den zustindigen Rehabilitationstra-
gemn oder Integrations&mtern (§ 33 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3, § 102 Abs. 4 SGB IX).

Die Arbeitsassistenz unterstlitzt/assistiert schwerbehinderte Menschen nach deren Anweisung
bei der von lhnen zu erbringenden Arbeitsleistung durch Erledigung von Hilfstétigkeiten. Die Ar-
beitsassistenz ibermimmt nicht die Hauptinhalte der von den schwerbehinderten Menschen zu
erbringenden Arbeit, sondern kommt in Betracht, wenn eine nicht nur gelegentliche, regelméRige
Unterstitzung bei der Arbeitsausflihrung notwendig ist.

Behinderte Menschen kénnen die Arbeitsassistenzkraft als Arbeitgeber selbst beschaftigen (Ar-

beitgebermodell) sie kénnen aber auch mit einem Dritten das Erbringen entsprechender Dienst-
leistungen vereinbaren (Dienstleistungsmodetf).

Der jeweilige Arbeitgeber muss rechtzeitig beteiligt werden, da ein Rechtsanspruch auf Uber-
nahme der Kosten fiir eine notwendige Arbeitsassistenz nur besteht, wenn alle innerbetrieblichen
MaBnahmen im Verantwortungsbereich des Arbeitgebers wie behindertengerechte Arbeitsplatz-
auswahl, Ausbildung, Organisation, Einrichtung und Ausgestaltung des Arbeitsplatzes ausge-
schopft sind. Bevor ein schwerbehinderter Mensch Arbeitsassistenz selbst organisiert, muss der

- Arbeitgeber in jedem Fall schriftlich bestéatigen, dass er mit einer ,betriebsfremden* Assistenz
einverstanden ist.

Andere Mdglichkeiten, die Unterstiitzung am Arbeitsplatz sicherzustellen, bleiben davon un!?e-
rahrt. So kann der Arbeitgeber ggf. fir die durch eine notwendige Unterstitzung durch Arbeits-

kollegen entstehende finanzielle Belastung von dem Integrationsamt einen laufenden Zuschuss
erhalten (z.B. far Vorlesekréfte fur Blinde).r‘ R

im Kreis unserer Mitglieder ist die Frage aufgewprfen worden, nach welcher Vorschrift Ar_beits-
assistenzkrafte im Sinne der §§ 33 'Abs. 8 Satz 1 Nr..3 und 102 Abs. 4 SGB IX unfallyersnchert
sind und welcher Triger der Unfallversicherung fir diesen Personenkreis zustandig ist.

Wir haben die Auffassung vertreten, dass fur die nach dem Arbeitgebermodell beschéftigten Ar-
beitsassistenzkrafte entsprechend der héchstrichterlichen Rechtsprechung zur Beschéftigung
von Pflegepersonen innerhalb der Familie (,Vater-Sohn-Urteil) die Zusténdigkeit Ihrer Berufsge-
nossenschatft in Betracht kommen dlrfte, ebenso beim sogenannten Dienstleistungsmodell, so-
weit die Organisation, die die Arbeitsassistenzkraft zur Verfligung stelit, Ihrer Berufsgenossen-
schaft angehért. Eine Eingliederung in das jeweilige Unternehmen mit entsprechendem Direkti-

onsrecht des Arbeitgebers drfte nur ausnahmsweise in Betracht kommen, ist aber wohi nicht
von vornherein auszuschliefen.

Entsprechende Grundsétze soliten nach unserer Auffassung bei der sogenannten personlichen
Assistenz etwa im Rahmen des BSHG angewendet werden, soweit nicht Pflege- oder allgemeine
Haushaltstatigkeiten im Vordergrund stehen.

Wir wéren lhnen sehr dankbar, wenn Sie sich dazu duBem wirden, ob Sie unsere Rechtsauffas-
sung teilen. ' :

Mit freundlichen GraRen

im Auftrag

Roman Finkenzeller
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(-32:311.09) (-3)
Unfallversicherungsschutz und Zustiindigkeit fiir Arbeitsassistenzkrifte
(§ 33 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3, § 102 Abs. 4 SGB IX)
Sehr geehrte Damen und Herrex,

. fiir die Arbeitsassistenzkrifte im Rahmen des Arbeitsgebermodells und im Rahmen des Dienstleis-
tungsmodells in den von Thnen angesprochenen Fallen halten wir uns zustandig.
Wir gehen derzeit von vier verschiedenen Fallkonstellationen aus:

- | Fallgruppe 1 Fallgruppe 2 Faligruppe 3 - Fallgruppe 4
Schwerbehinderter Arbeitsassistent/in Schwerbehinderter Schwerbehinderter
Mensch ist Beschiftigter | ist freiberuflich titig Mensch ist freiberuflich | Mensch kauft sich im
und beschiftigt im tatig und beschaftigt im | Rahmen des Dienst-
Rahmen des Arbeit- Rahmen des Arbeit- leistungsmodells die
gebermodells mindestens gebermodells mindestens Dienstleistung
eine Person zu seiner eine Person als Arbeits- | ,Arbeitsassistenz" bei
persdnlichen Arbeits- assistent/in in seinem einem Tréger ein.
assistenz Unternehmen
Schwerbehinderter Arbeitsassistent/in Schwerbehinderter Schwerbehinderter
Mensch ist als Arbeit- ist Unternehmer in der Mensch ist Unternehmer | Mensch ist nicht
geber zugleich Unter- Wohlfahrtspflege Arbeitgeber der
nehmer eines Wohlfahrts- Arbeitsassistenten und
pflegeunternchmens damit auch nicht deren

Unternehmer
Art/Gegenstand des Art/Gegenstand des Art/Gegenstand des Art/Gegenstand des
Unternehmens ist Unternehmens ist die Unternehmens bzw. der | Unternehmens des
,Personliche Arbeits- freiberufliche Tatigkeit | selbststandigen Tatigkeit | Tragers
assistenz® ,,/Arbeitsassistent/in“ des schwerbehinderten

Menschen
BGW ist zustandig fiir BGW ist zustindig fir Fach-BG ist zustindig fir | . Triger-BG ist
- das Unternehmen - das Unternehmen - das Unternehmen zustindig fiir
- die beschiftigten - die Versicherten - die Versicherten - das Unternehmen
Arbeitsassistenten - die Versicherten

Sollten die im Rahmen des Arbeitgebermodells von schwerbehinderten Menschen beschaftigten
Arbeitsassistenten auBerdem auch im privaten Haushalt des schwerbehinderten Menschen einge-
setzt werden, kommt es unseres Erachtens auf den Schwerpunkt der Tatigkeit an.

Uberwiegt die Tatigkeit im Privathaushalt, ist die Zustandigkeit des fiir den privaten Haushalt des
schwerbehinderten Menschen zustindigen UV-Trigers gegeben. Dies ist in aller Regel der kommu-
nale UV-Triiger (Sonderfall: = Fallgruppe 3).

Zu der von Thnen a.ngesprochenén so genannten personlichen Assistenz im Rahmen des BSHG las-
sen Sie uns bitte wissen, welche Fille Sie damit meinen, damit wir uns auch dazu duBern konnen.
Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrag

Cecec ol

Grund)



