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BSG zum Unfallversicherungsschutz bei Versorgung mit Nahrungsmitteln oder
Getrianken wahrend der Arbeitszeit auf dem Betriebsgelédnde (§ 548 RVO)

*

Das Bundessozialgericht befalit sich in einem Urteil vom 27.6.2000 (Breithaupt 2000,
950), das einen noch unter die Bestimmungen der RVO gehérenden Fall betrifft, mit
der Frage, inwieweit ein Unfall auf dem Betriebsgelande im Zusammenhang mit der
Versorgung mit Nahrungsmitteln und Getrénken als versicherter Arbeitsunfall angese-
hen werden kann. Im zur Entscheidung stehenden Fall war der Versicherte auf dem
Ruickweg von einem Getrénkeautomaten zu seinem Arbeitsplatz verunfallt, nachdem er
dem Automaten eine Flasche Bier entnommen hatte. Generell ergeben sich zur Ein-
ordnung als versicherter Arbeitsunfall in derartigen Féllen foigende Erwagungen:

a) Allein der Umstand, dal ein Unfall auf dem Betriebsgelande bzw. unmittelbar am
Arbeitsplatz eines Versicherten eingetreten ist, begriindet noch keinen inneren Zu-
sammenhang mit der versicherten Tétigkeit.

b) Der Verzehr von Nahrungsmitteln wahrend der Arbeitszeit steht grundsétzlich nicht
unter Unfallversicherungsschutz, weil die Nahrungsaufnahme fur jeden Menschen
ein Grundbedurfnis ist, das mit betrieblichen Belangen nicht in Zusammenhang ge-
bracht werden kann (BSGE 11, 267, 268 = Breithaupt 60, 494; BSGE 12, 247/249
= Breithaupt 61, 15, BSG Breithaupt 2000, 662).

¢) Hingegen hat das Bundessozialgericht den Versicherungsschutz auf den Wegen zu
und von etwa der Werkskantine (BSG Breithaupt 88, 813; BSG Breithaupt 90, 399)
bejaht, ebenso fir die notwendigen Wege zur Besorgung von Nahrungsmittein, z.B.
Erfrischungsgetrédnken auf dem Betriebsgelande oder auRerhalb wahrend der Ar-
beitszeit oder der Arbeitspause (BSG Breithaupt 77, 977; BSGE 55, 139 = Breit-
haupt 83, 676; BSG Breithaupt 90, 399). Grund hierfir ist, daf auch in den Féllen,
in denen die Nahrungsaufnahme nicht aufgrund besonderer betrieblicher Einwir-
kungen erforderlich ist, sie nicht nur dem Stillen des natiriichen Hunger- und
Durstgefiihls, sondern im Regelfall auch der Erhaltung oder Wiederhersteliung der
Arbeitsfahigkeit und damit betrieblichen Belangen dient und das Zuriicklegen der
Wege notwendig ist, weil der Beschéftigte sich nicht zuhause oder sonst wie im
privaten Bereich aufhalt, sondern seiner versicherten Tatigkeit nachgeht.

d) Demgegeniber ist der GenuB alkoholischer Getrdnke grundséatzlich nicht vom
Handlungsziel der Erhaltung der Arbeitskraft gepragt, sodall auch der Weg zur Be-
schaffung von alkoholischen Getranken nicht diesem Ziel dienen kann (vgl. BSGE
12, 254, 255 = Breithaupt 60, 1063). Ein Zusammenhang mit der versicherten T&-
tigkeit kann daher in solchen Féllen nur beim Nachweis besonderer Umsténde an-
genommen werden (BSGE 12, 254, 256 = Breithaupt 60, 1063). Einen solchen
Ausnahmefall hat das Bundessozialgericht fir einen Raucher erwogen, fir den das
Rauchen in der jeweiligen Situation so unabweisbar notwendig wie das Stillen des
Hungers hatte sein kénnen, das beabsichtigte Rauchen also zur Weiterarbeit far
den betroffenen Versicherten notwendig war (BSGE 12, 254, 256 = Breithaupt 60,
1036). Solche besonderen Umstande wurden hier nicht festgestelit.
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