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Sozialversicherungspflichtiges Beschdftigungsverhdltnis

bei Pflege eines nahen Familienangh&rigen;

hier: Urteil des Landessozialgerichts (LSG) Rheinland-Pfalz
vom 26.7.2001 - L 1 AL 6/00 - (rechtskriftig)

1. Ein sozialversicherungsrechtliches Beschiftigungsverhiltnis kann auch
bei Pflege eines nahen Familienangehorigen vorliegen. Dies wird insbeson-
dere dann anzunehmen sein, wenn der Angehérige anstelle einer fremden
Hilfskraft titig wird.

2. Im Einzelfall muss eine Abgrenzung zu den Hilfeleistungen erfolgen, die
aufgrund familienrechtlicher Verpflichtungen nach § 1618 a BGB erbracht
werden.

LSG Rheinland-Pfalz Urt. v. 26. 7. 2001 = L 1 AL 6/00 -

[§ 104 Abs. 1, § 168 Abs. 1 AFG; § 1618 a BGB; § 3 Satz 2 SGB VI;
§ 37 SGB I1X]

I. Die Beteiligten streiten darum, ob der Kliger einen Anspruch auf die
Gewihrung von Alg hat. Entscheidend ist dabei, ob die Pflege der Stiefmut-
ter durch den Kliger als versicherungspflichtiges Beschiftigungsverhiltnis
zu werten ist.

I1. Die zulissige Berufung des Kligers ist begriindet. Das Urteil des SG
ist aufzuheben. Der Bescheid der Beklagten v. 27. 6. 1997 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheides v. 9. 10. 1997 ist rechtswidrig und verletzt den Xli-
ger in seinen Rechten. Der Kliger hat mit seiner Arbeitslosmeldung und
Antragstellung zum 21. 4. 1997 alle Voraussetzungen fiir den Erwerb eines
Alg-Anspruches erfiillt, Er war arbeitslos und stand der Arbeitsvermittlung
zur Verfligung. Dariiber hinaus hat er innerhalb der hier mafigeblichen
Rahmenfrist v. 21. 4. 1994 bis 20. 4. 1997 fiir mindestens 360 Kalendertage
in einer die Beitragspflicht begriindenden Beschiftigung gestanden (§ 168
AFG) und damit die Anwartschaftszeit nach § 104 Abs. 1 AFG fiir den
Erwerb eines Alg-Anspruchs erfiillt.

Neben der beitragspflichtigen Beschiftigung v. 21. 4. 1994 bis 20. 9. 1994

in dem Restaurant und der der Beitragspflicht gleichgestellten Zeit fiir die .

Gewihrung von Kranken- bzw. Ubergangsgeld v. 21. 9. 1994 bis 11. 4. 1995 Fundstelle:

hat der Kliger nach diesem Zeitpunkr seine Stiefmutter im Rahmen des bei-  Brejthaupt 1/2002, 51-53
tragspflichtigen Beschiftigungsverhiltnisses fiinf Stunden tiglich gepflegt.
Fiir die Pflegeleistungen erhielt er eine Vergiitung von 2.000 DM. Dariiber
hinaus hat er freie Kost und Logis im Haushalt seiner Stiefmutter erhalten;
auflerdem wurde ihm ein Kfz zur Verfiigung gestellt.

Ein Beschifrigungsverhiltnis ist auch unter Familienangehorigen anzu-
nehmen, wenn der Familienangehéorige in den Betrieb als Arbeitnehmer
tatsichlich eingegliedert ist und fiir die tatsichliche Beschiftigung ein ange-
messenes Arbeitsentgelt geleistet wird. Ein Beschiftigungsverhiltnis wird
insbesondere dann anzunehmen sein, wenn der Familienangehérige anstelle
einer fremden Hilfskraft titig wird (BSGE 14, 142 und BSG NZS 1995, 31).
Ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhiltnis ist auch nicht des-
halb ausgeschlossen, weil ein naher Angehériger gepflegt wird (BSG Breith.
1991, 385 = SozR 3-2200 § 539 Nr. 6). Im Ubrigen wird zu den rechtlichen
Voraussetzungen eines Beschiftigungsverhiltnisses auf die zutreffenden
Ausfithrungen des SG nach § 153 Abs. 2 SGG Bezug genommen.

Das Beschiftigungsverhiltnis des Kligers mit seiner Stiefmutter umfasste
gemifl dem zwischen den genannten Personen geschlossenen Pflegevertrag
v. 15. 11. 1995 insbesondere folgende Titigkeiten: Mobilititshilfe, haus-
wirtschaftliche Versorgung, Einkaufen und Terminabsprache sowie Durch-
fithrung von Arztbesuchen. Pflegetitigkeiten in gleichem Umfang leistete
der Kliger nach seiner eigenen Aussage auch vor Abschluss dieses Pflege-
vertrages bereits ab November 1994. Bei der Beurteilung der Frage, ob ein
Beschiftigungsverhiltnis oder eine selbststindige Tatigkeit vorliegt, sind
die Besonderheiten zu beriicksichtigen, die sich aus einer Pflegetatigkeit
ergeben. Deshalb kénnen nicht alle Kriterien Anwendung finden, die zur
Abgrenzung abhingige Beschiftigung/selbstindige Titigkeit entwickelt
wurden. Der Eigenart der Pflegetitigkeit ist Rechnung zu tragen, die
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wesentlich durch das Ausmafl der Erkrankung des zu Pflegenden geprigt
wird. Im vorliegenden Fall wurde die Titigkeit des Kldgers durch die objek-
tiven Pflegeanforderungen abgegrenzt und im Wesentlichen bestimmt. Sein
Aufgabengebiet und seine Arbeitspflichten waren durch die Pflegeanforde-
rungen der Stiefmutter so bestimmt, dass eine Dienstleistung des Klagers
in persénlicher Abhingigkeit zu bejahen ist (vgl. hierzu auch BSG SozR
3-2200 a.2.O. und erk. Senat in E-LSG, Ar-106). Auflerdem erfolgte eine
Uberwachung und Kontrolle durch die Betreuer der Stiefmutter des Kligers
als auch des sozialmedizinischen Dienstes. Die Uberwachung erfolgte zwar
in grofen zeitlichen Abstinden, hitte aber - bei Feststellung einer mangel-

haften Pflege der Stiefmutter ~ auch in kiirzeren Zeitabstinden erfolgen
kénnen. :

Die Pflegetitigkeit sollte auch im Rahmen eines sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsverhiltnisses erbracht werden. Aus dem Pflegevertrag
ergibt sich, dass ein abhingiges, dic SV-Pflicht begriindendes Beschifti-
gungsverhiltnis gewollt war. Deshalb wurden zunichst auch fiir fiinf Mo-
nate SV-Beitrige entrichtet. Im Ubrigen ergibt sich aus dem von dem Kli-
ger vorgelegten Versicherungsverlauf der LVA, dass der Kliger auch im
Ubrigen durchgehend versicherungspflichtig war und keine selbststindige
Titigkeit ausgeiibt hat. Auch insoweit ist davon auszugehen, dass eine ver-
sicherungspflichtige Beschiftigung zumindest dem Willen des Kligers ent-
sprach.

Die Pflegeleistungen des Kligers sind auch im Rahmen eines entgeltlichen
Beschiftigungsverhiltnisses erbracht worden. Zwar sind gemafl § 1618 a
BGB Eltern und Kinder zu gegenseitigem Beistand und zur Ricksicht ver-
pflichtet. Dies gilt gemifl § 1754 BGB auch fiir Stiefkinder. Hilfeleistungen
im Rahmen dieser familienrechtlichen Verpflichtung kénnen nicht zu einem
Beschaftigungsverhiltnis fithren. Inhalt und Schranken der Verpflichtung
aus § 1618 2 BGB werden jedoch nach dem Alter, dem Gesundheitszustand
und den iibrigen Verhiltnissen aller Beteiligten bestimmt (Palandt, Komm.
BGB, § 1618 a Anm. 2). Die Pflegeanforderungen der Stiefmutter des Kla-
gers hatten ein solches Ausmafl erreicht, dass sie iiber die personliche
Opfergrenze des Kligers hinausgingen. Der Kliger hat seine Stiefmutter
iiber Jahre hinweg mit einem tiglichen Pflegeaufwand von ca. fiinf Stunden
versorgt, sodass ihm daneben eine berufliche Tétigkeit nicht mehr méglich
war. Derartig weitreichende Unterhaltsverpflichtungen volljahriger Kinder
gegeniiber den Eltern normiert § 1618 a BGB nicht.

Auch die Héhe des Entgelts spricht nicht gegen ein sozialversicherungs-
pflichtiges Beschiftigungsverhiltnis. Der Kliger erhielt ein monatliches
Pflegegeld von 2.000 DM sowie freie Kost und Logis. Auflerdem konnte er
iiber das Kfz seiner Stiefmutter in begrenztem Umfang zur privaten Nut-
zung verfiigen. Es handelt sich bei der Ausgestaltung des Vertragsverhilt-
nisses um eine erwerbsmiflige Pflege im Rahmen eines Beschiftigungsver-
hiltnisses. Zwar konnten die Leistungen an den Kliger aufgrund eines
arbeitsgerichtlichen Vergleichs zwischen dem Klager und dem Betreuer sei-
ner Stiefmutter an die Pflegeleistungen angepasst werden, die seine Stief-
mutter erhielt. Dennoch war keine selbstindige Titigkeit des Kligers
gewollt. Dies ergibt sich ausdriicklich auch daraus, dass die Parteien des
arbeitsgerichtlichen Vergleichs von einem Arbeitsverhiltnis des Kligers mit
seiner Stiefmutter sprechen (Nr. 1 des arbeitsgerichtlichen Vergleichs).

Bestitigt wird diese Beurteilung letztendlich auch durch die gesetzliche
Vermutungsregelung im § 3 Satz 2 Halbsatz 1 SGB VL. Nach dieser Vor-
schrift gelten nur Pflegepersonen, die fiir ihre Titigkeit von dem Pflegebe-
diirftigen ein Arbeitsentgelt erhalten, das dem Umfang der Pflegetitigkeit
entsprechende Pflegegeld i.S. des § 37 SGB XI nicht Gibersteigt, als nicht
erwerbstitig titig. Das von der Kligerin gezahlte Entgelt von 2.000 DM
monatlich liegt deutlich héher als fiir Pflegebediirftige der Pflegestufe 111
und ist daher als Entgelt fiir erwerbsmiRige Pflege anzusehen.

Sl LR TR ooy - e

S s e e



