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DOK 511.1

Kurierdienstfahrer als selbstdndiger Unternehmer;
hier: Urteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 27.6.2001

- 5 AZR 561/99 -

BAG, Urteil vom 27. 6. 2001 - 5 AZR 561/99
Leitsatz:

Ein Kurierdienstfahrer, der allein entscheidet, ob, wann und in
welchem Umfang er titig werden will, und fiir ausgefiihrte
Frachtauftrige das volle vom Auftraggeber zu leistende Ent-
gelt erhilt, ist kein Arbeitnehmer des Unternehmens, das die
Frachtauftrige annimmt und an die Kurierdienstfahrer wei-
tergibt

§5611 BGB; 84, 92 a HGB; 121 Gew0

Sachverhalt: Die Parteien streiten im Rahmen eines Kiindigungs-
schutzprozesses dariiber, ob ihr Rechtsverhditnis ein Arbeitsver-

héltnis ist.

Die Kldgerin war seit November 1991 fiir die Bekiagte titig. Die Be-
klagte betreibt ein Transportunternehmen fiir Kurierdienste. Sie
verfiigt (iber keine eigenen Transportfahrzeuge. Mit von ihr gewor-
benen Kunden schlieBt sie Beférderungsvertrage ab. Diese werden
von mit der Beklagten verbundenen Kurierfahrern ausgefiihrt, so
auch von der Kl4gerin. Die Auftrdge werden {ber Funk den Kurier-
fahrern angeboten. Ihnen steht es frei, ob sie ihr Funkgerdt an-
schalten und einen Auftrag iibernehmen oder nicht. Die Abrech-
nung der Auftrige erfolgt i der Regel durch die Beklagte: Das ein-
genommene: Entgelt steht in voller Hohe dem ausfiihrenden
Kurierfahremn zu. Fiir ihre Vermittlungsdienste erhalt die Beklagte
von den verbundenen Kurierfahrern eine monatliche Pauschaiver-
glitung. Das Rechtsverhéitnis der Parteien war vertraglich geregeit.
Eine Urlaubsregelung gibt es bei der Beklagten nicht. Die Kurierfah-
rer miissen sich nicht abmelden, wenn sie wegen Urlaubs oder
krankheitsbedingt nicht zur Verfiigung stehen.

Mit Schreiben vom 28. Juni 1995 kiindigte die Beklagte das Ver-
tragsverhéitnis zum 31. Juli 1995. Das Arbeitsgericht hat die Kiin-
digungsschutzkiage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat ihr
stattgegeben.

Aus den Griinden: Die Revision der Beklagten ist begriindet. ..

l. Das Arbeitsverhiitnis unterscheidet sich von dem Rechts-
verhiltnis eines freien Mitarbeiters durch den Grad der per-
sonlichen Abhéngigkeit, in der sich der zur Dienstleistung Ver-
pflichtete befindet. Eine wirtschaftliche Abhéngigkeit ist we-
der erfordertich noch ausreichend (Senat 16. Mérz 1994 - 5
AZR 447/92 - AP BGB 8611 Abhingigkeit Nr.68 = BB
1994, 1643). Der Arbeitnehmer ist in die Arbeitsorganisation
des Arbeitgebers eingegliedert. Die Eingliederung zeigt sich
insbesondere darin, dass der Beschiftigte dem Weisungsrecht
des Arbeitgebers unterliegt (vgl. § 121 GewQ). Arbeitnehmer
ist namentlich der Mitarbeiter, der nicht im Wesentlichen frei
seine Titigkeit gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen
kann (vgl. § 84 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 HGB).

% Der Frachtfiihrer kann selbststindiger Gewerbetreibender sein
Diese Grundsitze sind auch im Bereich Transport und Verkehr
anzuwenden (Senat 16. Mérz 1994 - 5 AZR 447/92 - AP BGB
§ 611 Abhingigkeit Nr.68 = BB 1994, 1643; 19. November
1997 - 5 AZR 653/96 - BAGE 87, 129 = BB 1998, 794;
30. September 1998 — 5 AZR 563/97 - BAGE 90, 36 = BB
1999, 587). Der Gesetzgeber hat den Frachtfiihrer als selbst-
stindigen Gewerbetreibenden und damit nicht als Arbeitneh-
mer eingeordnet, obwohi der Frachtfiihrer schon von Gesetzes
wegen weitreichenden Weisungsrechten unterliegt (§418
HGB n. F.; §§ 433 ff. HGB a. F). Wie der Senat in seinen Urtei-
len vom 19. November 1997 und 30. September 1998 (BB
1998, 794 und BB 1999, 587) ausgefiihrt hat, ist der Fracht-
fiihrer regeimiBig auch dann selbststéndiger Gewerbetrei-

bender, wenn die Zusammenarbeit mit seinem Auftraggeber
auf einem auf Dauer angelegten entsprechenden Rahmenver-
trag beruht und das Fahrzeug die Farben und das Firmenzei-
chen eines anderen Unternehmers aufweist. Insoweit ist die
gesetzgeberische Wertung, wonach Frachtfiihrer Gewerbe-
treibende und damit Selbststiindige sind (§ 407 HGB n.F,
§ 425 HGB a. F.), zugrunde zu legen. Im Einzelfall kann ein Ar-
beitsverhiltnis zu bejahen sein, wenn Vereinbarungen getrof-
fen und praktiziert werden, die-zur Folge haben, dass der be-
treffende Fahrer in der Ausiibung seiner Tatigkeit weniger frei
ist als ein Frachtfiihrer-im Sinne des HGB, er also nicht mehr
im Wesentlichen frei seine Tatigkeit gestalten und seine Ar-
beitszeit bestimmen kann. Wirtschaftliche Zwénge allein kén-
nen die Arbeitnehmereigenschaft nicht begriinden.

» Die Kldgerin war keine Arbeitnehmerin

II. Die Kligerin war keine Arbeitnehmerin. Sie war nicht per-
sbnlich abhiéingig. Die Kldgerin unterlag keinem Weisungs-

recht der Beklagten hinsichtlich Inhalt, Durchfiihrung, Zeit,
Dauer und Ort ihrer Tatigkeit, welches lber die Weisungsbe-
fugnisse in einem freien Dienstverhiitnis hinausging.

1. Die Kldgerin war in ihrer Arbeitszeitgestaltung frei. Sie
konnte allein entscheiden, ob, wann und in weichem Umfang
sie titig werden wollte. Weder nach der vertraglichen Gestal-
tung noch nach der tatsdchlichen Durchfiihrung war die Be-
klagte berechtigt, der Kidgerin einseitig Auftrige zuzuweisen.
Vielmehr konnte die Kligerin selbst entscheiden, ob sie ihr
Funkgerdt anstelite oder nicht. Es brauchte auch keine Kemn-
zeit eingehalten zu werden. Es bestand weder eine Prisenz-
pflicht noch eine Pflicht zur Dienstbereitschaft. Dementspre-
chend gab es keine Einsatz- oder Bereitschaftspldne. Die
Kldgerin war auch nicht verpflichtet, eine bestimmte Auf-
tragsmenge in einer bestimmten Zeit anzunehmen.

2. Dariiber hinaus stand es der Klégerin frei, nach eigenem Be-
lieben Urlaub zu nehmen. Gerade dieser Umstand ist atypisch
fiir ein Arbeitsverhéitnis und deutet auf die Eigenverantwort-
lichkeit eines freien Dienstverhiltnisses hin. Daran dndert die
behauptete wirtschaftliche Abhéingigkeit der Kligerin nichts,
denn auch ein Unternehmer hat Fixkosten, die weiter anfallen,
wenn er Urlaub nimmt.

3. Des Weiteren spricht gegen die Annahme, die Klzgerin sei
Arbeitnehmerin gewesen, dass es ihr vertraglich eriaubt war,
eigene Mitarbeiter einzusetzen. Die Moglichkeit, Dritte zur
Leistungserbringung einsetzen zu diirfen, stellt eines von
mehreren im Rahmen der Gesamtwiirdigung zu beriicksichti-
genden Anzeichen dar, das gegen die Annahme eines Arbeits-
verhiltnisses spricht {Senat 19. November 1997 - 5 AZR 653/
96 - BAGE 87, 129 = BB 1998, 794} ...

4. Die Kldgerin konnte ihre Tatigkeit trotz bestehender Vorga-
ben der Beklagten im Wesentlichen frei gestaiten. Das von der
Beklagten vorformulierte Vertragswerk konkretisiert zwar die
Vertragspflichten. Auch die Richtlinien waren fiir die Kldgerin
gem. § 1 Ziff. 3 des Vertrags verbindlich. Doch gehen diese
Einschrinkungen nicht (iber die Vorgaben im Rahmen eines
Unterfrachtfiihrerverhiltnisses hinaus ...
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