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Zur Frage der Ei nkonmensanrechnung auf die RV-H nterbliebenenrente
- Uteile des Schl eswi g-Hol steinischen LSG vom 12. 07. 2000
- L7 R 61/98 - und des BSG vom 21.01.2001 - B 4 RA 110/00 R

Ei nkommensanr echnung auf di e RV-Hi nterbliebenenrente

- Anrechenbarkeit eines durch den Arbeitgeber gewdhrten Ruhegel des

- Betriebsrente (88 18a Abs. 1 und Abs. 3 SGB IV, 8§ 97 Abs. 1

SGB VI);

hier: Uteil des Schlesw g-Hol stei ni schen Landessozi al gerichts
(LSG vom 12.07.2000 - L 7 RJ 61/98 - (Vom Ausgang des
Revi si onsverfahrens - B 5 RJ 28/00 R - wird berichtet.)

Das Schl eswi g- Hol stei ni sche LSG hat mit Uteil vom 12.07.2000

- L7 R) 61/98 - Fol gendes ent schi eden:

Orientierungssat z:

Ein durch einen o6ffentlichen Arbeitgeber gewdhrtes Ruhegeld stellt

kein nach 8 97 SGB VI iVm § 18a SGB |V zu bericksichti gendes

Er wer bs- oder Erwerbsersatzei nkonmen dar.

Tat best and

Die Beteiligten streiten darliber, ob der Kl ager Anspruch auf
Wtwerrente fur die Zeit vom 1. Novenber 1994 bis zum

31. August 1995 ohne Berucksichtigung des i hmvon der

H El ectrizitats-Wrke AG (HEW gewahrten Ruhegel des al s Ei nkomen
sowi e auf Rent enabfindung wegen sei ner W ederheirat hat.

Der 1932 geborene Kl dger war mit der 1946 geborenen und 1994

ver st orbenen Versicherten B F verheiratet. Er erhielt ab

1. August 1994 von seiner fruheren Arbeitgeberin, der

H El ectri zitats-Wrke AG (HEW, "Ruhegeld", das sich fur die
Monat e August und Septenber 1994 als nom nel |l er Ruhegel danspruch
auf grund von 38,25 Dienstjahren |aut den Sozialen Richtlinien der
Arbei tgeberin auf 56,31 % des ruhegel df ahi gen CGehal tes und damit
auf 6.234,95 DM nonatlich/brutto belief. Ab 1. Oktober 1994 bis
30. Juni 1995 erhielt der Kl ager von den HEWein nom nelles
Ruhegel d in Hohe von 4.213,08 DM nonatlich zuziglich

" Uber br ickungszul age" in Hohe von 837,23 DM nonat!lich und damit
ei ne nmonatli che Gesant summe "HEW brutto" von 5.050,31 DM nonatlich
= 67,5 % CGesantversorgung. Die HEWforderten den Kl dger mt der
vor | &ufi gen Ruhegel dberechnung vom 7. Juli 1994 zugl ei ch auf,
rechtzeitig (ca. Ende August 1995) seinen Rentenantrag auf
"Altersrente fir langjahrig Versicherte" bei demfiir ihn

zust andi gen Ortsam zu beantragen.

Ab 1. Dezenber 1995 erhielt der Kl ager von der Bekl agten

Al tersruhegel d wegen Vol | endung des 63. Lebensjahres in Hohe von
nonatlich 3.010,45 DM Das zuvor dem Kl &ger nonatlich gewdhrte
Ruhegel d i n Hohe von 4. 356, 33 DM setzten die HEWauf 2.211,57 DM
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nonat | i ches Ruhegeld - unter gleichzeitigemWgfall der bis dahin
monat | i ch gewdhrten Uber briickungszul age von 865,69 DM - herab. Mt
der Aufstockung des Altersruhegel des aus der gesetzlichen

Rent enver si cherung von nonatlich 3.010,45 DM um das nonatliche
Ruhegel d von 2.211,57 DM auf insgesant 5.222,02 DM wurde die von
den HEW vor gesehene Obergrenze der Gesantversorgung von 67,5 %

wi ederum erreicht.

Durch Bescheid vom 17. August 1995 gewdhrte di e Bekl agte dem

Kl dger fur die Zeit vom 20. Juli bis 31. Cktober 1994 die grol3e
Wtwerrente und entschied zugleich, dalR die Rente ab

1. Novenber 1994 nicht gezahlt werde, weil die Rente wegen der
Hohe des zu bericksichti genden Ei nkonmens nicht zu zahlen sei. Aus
der Anlage 1 ergebe sich, daR die Rente wegen Zusanmentreffens mt
anderen Ansprichen nicht zu leisten sei. Die nonatliche Rente ab
1. Novenber 1994 in Hohe von 421,29 DM und ab 1. Januar 1995 in
Hohe von ebenfalls 421,29 DM sowie fur die Zeit ab 1. Juli 1995 in
Hohe von 423,40 DM sei nicht zu zahlen, weil das entsprechend

Anl age 8 anzurechnende Ei nkonmen von 1.046,08 DM bzw. fur die Zeit
ab 1. Juli 1995 in Hohe von 1.172,66 DM hdher sei als die
nonat | i che Rente. Dem wi dersprach der Kl &ager nit der Begrindung,
bei der Berechnungsgrundl age seiner Wtwerrente sei bei ihmein
Entgelt bertcksichtigt worden. Seine Betriebsrente entspreche aber
ni cht dem Erwer bs- oder Erwerbsersatzei nkonmen i m Sinne des § 18a
Sozi al geset zbuch (SGB) |1V. Zur Begrindung bezog der Kl ager sich
aulBerdem auf die von i hm vorgel egt e Beschei ni gung der HEW vom

21. Septenber 1995, in welcher es hei3t, der Kl ager habe zum

31. Juli 1994 seine Beschaftigung gegen Entgelt aufgegeben und
erhalte ab 1. August 1994 eine Betriebsrente. Er erhalte kein
Vorruhest andsgel d. Di e gezahlte Betriebsrente sei kein

Er wer bs- oder Erwerbsersatzei nkonmen im Sinne von 8§ 18a SGB | V.

Zwi schenzeitlich zeigte der Kl&ger mt seinemam 1. Septenber 1995
bei der Bekl agten ei ngegangenen Schrei ben vom 31. August 1995

sei ne am 25. August 1995 ei hgegangene weitere Ehe an und
beantragte di e Zwei - Jahr es- Abfi ndung.

Der Kl &ger verw es ferner zur Begrindung sei nes Wderspruchs
darauf, daB die LVA Freie und Hansestadt Hanburg in ei nem
vergl ei chbaren Fall kei ne Anrechnung vorgenommen habe. Die

Bekl agt e gel angte nach erneuter Uberpriufung zu dem Ergebnis, auch
die LVA Frei e und Hansestadt Hanburg betrachte die von den HEW
gezahlte Lei stung (vor Beginn einer Altersrente) sehr wohl als

Ei nkormen nach § 18a SGB |V, und wi es den Wderspruch durch

W der spruchsbescheid vom 2. Mai 1996 nmit der Begrindung zurlck,
bis zum Abl auf des Sterbevierteljahres am 31. COktober 1994 sei

ei ne Ei nkommensanrechnung gemalR 8§ 97 Abs. 1 Satz 2 SGB VI nicht
dur chzuf Uhren gewesen. Ab 1. Novenber 1994 habe sich ein
nonat | i cher Rent enzahl betrag von 421,29 DM ergeben, auf den

al | erdi ngs noch das | aufende Ei nkonmen des Kl &gers anzurechnen
gewesen sei. Aufgrund der Hohe des zu berlcksi chtigenden

Ei nkormens habe die Wtwerrente ab 1. Novenber 1994 in voller Hohe
geruht. Die bis zum 30. Novenber 1995 gezahlte Betriebsrente se

i m Ergebni s ein vom bi sheri gen Arbeitgeber fortgezahltes
Arbeitsentgelt ohne Arbeitsleistung, also ein "vergleichbares

Ei nkommen" nach 8§ 18a SGB |IV. Deshalb sei die an i hn gezahlte
Betri ebsrente der HEWbi s zum Ei nsetzen der eigentlichen

Al tersversorgung mt Vollendung des 63. Lebensjahres ab

1. Dezenber 1995 als Ei nkommen im Sinne von 8§ 18a SGB |V

anzur echnen. Denzufol ge ergebe sich auch aufgrund seiner

W eder heirat vom 25. August 1995 kei n Abfindungsbetrag genmal § 107
S&B VI. Die ihrerseits vorgenommene Ricksprache bei der LVA Freie
und Hansest adt Hanmburg, ob dort ggf. vorhandene Parallelféalle
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anders als in Schl eswi g-Hol stein entschi eden worden sei en, habe
ergeben, dall die LVA Freie und Hansestadt Hanburg in
vergl ei chbaren Fallen nmit Gewdhrung ei ner Betriebsrente (Ruhegeld
pl us Uber briickungszul age) der HEW di eses Ei nkonmen ebenfal | s genmaR
§ 18a SGB IV in ei ne Ei nkormensanrechnung nach 8§ 97 SGB VI

ei nflieRen | asse.

Der Kl &ager hat am 13. Juni 1996 Kl age erhoben

Durch Beschl u3 vom 26. August 1996 hat das Sozi al gericht dem

Kl &ger wegen Versaunung der Kl agefrist Wedereinsetzung in den
vorigen Stand gewahrt.

Zur Begrindung sei ner Kl age hat der Kl dger geltend gemacht, zwar
wir den al s vergl ei chbare Ei nkommen nach § 18a Abs. 1 zZiff. 1

S@B 1V Vorruhest andsgel der betrachtet (unter Hi nweis auf

Koch/ Hart mann, Di e Rentenversicherung SGB usw., Teil Il, 8§ 18a
Rdn. 18). Diese wirden definiert als alle nach dem 30. April 1984
begi nnenden Lei stungen, die der Arbeitgeber an aus dem

Er wer bsl eben ausgeschi edene Arbeit nehnmer auf grund ei nes
Tarifvertrages oder einer Einzelvereinbarung als | aufende,

regel maRRi g wi eder kehrende Lei stung bis zum Begi nn ei nes

Al ter sruhegel des, | &ngstens aber bis zum Abl auf des Kal ender nonats
der Vol | endung des 65. Lebensjahres zahle. Das von den HEW
gezahlte "Ruhegel d' sei nach den tarifvertraglichen Regel ungen
zeitlich nicht befristet, denn es werde nicht auf das

65. Lebensjahr beschrankt, sondern bis zum Lebensende gezahlt. Die
oben genannte Voraussetzung der Zahlung bis zum Altersruhegeld

- 65. Lebensjahr - sei somit nicht erfillt. D e neben dem Ruhegel d
von der HEW gezahlte "Uberbriickungszul age" sei zeitlich befristet.
I nsoweit sei die oben genannte Voraussetzung erfillt. Es stelle
sich allerdings die Frage, ob die Uberbriickungszul age ei ne
gesonderte Lei stung der HEW oder Teil der gesanten betrieblichen
Ruhegel dver sorgung sei. Letzteres sei zu bejahen; mt der

Uber br tickungszul age sollten Hirten fur einzelne Mtarbeiter, die
aus betrieblichen Gunden in den vorzeitigen Ruhestand gi nhgen
ausgegl i chen werden

Ferner hat der Kl ager vorgetragen, wi e sich aus demvon ihmin
Kopi e vorgel egten W derspruchsbescheid der LVA Freie und
Hansest adt Hanburg vom 6. Mirz 1997 ergebe, habe die

W derspruchsstell e dieser Anstalt darin entschi eden, dalR die von
den HEW al s Ruhegel d gewdhrte Betriebsrente nicht als E nkommen
nach 8 18a SGB |V zu bericksichtigen sei

Der Kl ager hat beantragt,

1. den Bescheid der Beklagten vom 17. August 1995 in der
Fassung des W derspruchsbeschei des vom 2. Mai 1996
auf zuheben

2. die Beklagte zu verurteilen, ihmH nterbliebenenrente vom
1. November 1994 bis zum 31. August 1995 sow e
Rent enabfi ndung bei W ederheirat von Wtwen und Wtwern ohne
Ber licksi chti gung des Ruhegel des und der Uber briickungszul age
der H Electricitats-Wrke AG al s Ei nkormen zu gewédhren

Di e Bekl agte hat beantragt,
di e Kl age abzuwei sen.

Si e hat zur Begrindung vorgetragen, auch nach Uberprifung des
Beschei des der LVA Frei e und Hansestadt Hanmburg vom 6. Mirz 1997
bl ei be festzustell en, dalR di e Ei nkomensanrechnung genauso
durchgef ihrt worden sei, wie sie es in ihrem Wderspruchsbescheid
dargestel It habe. Eine Anderung habe sich erst zum 1. Mirz 1997
ergeben gehabt. Erst ab di esem Zei t punkt (Beginn der Altersrente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung) sei die
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Ei nkommensanr echnung abgeandert worden. Ubertragen auf den Fall
des Kl dgers bedeute dies, dalR i m Mnat der W ederheirat

(August 1995) di e Ei nkonmensanrechnung korrekt durchgefidhrt worden
sei. Durch diese Anrechnung ergebe sich kein Rentenzahl betrag.
Ausgehend von di eser Basis stehe somt auch keine

W t wer r ent enabfi ndung zur Verfigung. Auch den vom Sozi al geri cht

ei ngeholten weiteren Unterl agen von den HEW habe si e kei nen
Anhal t spunkt entnehnmen kénnen, aus dem sich eine Anderung ergeben
konnt e.

Das Sozi al gericht hat von den HEWdie "Sozialen Richtlinien”

bei gezogen und ferner eine Auskunft Uber die Ausgestaltung und den
Char akt er der Lei stungen sowohl des Ruhegel des al s auch der

Uber br tickungszul age ei ngeholt (14.11.1997).

Durch Uteil vom5. Marz 1998 hat das Sozi al gericht unter

Kl agabwei sung i m ubri gen die Beklagte verurteilt, dem Kl ager
Wtwerrente fur die Zeit vom 1. Novenber 1994 bis zum

31. August 1995 sowi e Rent enabfindung bei Wederheirat von Wtwen
und Wtwern ohne Berlcksichti gung des Ruhegel des der

H Electricitéats-Wrke AG al s Ei nkonmen zu gewdhren. |In den

Ent schei dungsgr iinden i st imwesentlichen ausgefihrt: Das dem

Kl &ger von den HEW gewdhrte Ruhegeld sei nicht im Sinne von § 97
SGB VI i.V.m 88 18a bis 18e SG IV al s E nkommen rent enm nder nd
Zu bericksichtigen. Bei di esem Ruhegel d habe es sich nicht um

anr echenbares Ei nkonmen im Sinne von 8§ 18a SGB |V gehandelt. Nach
di eser gesetzlichen Vorschrift seien bei einer Rente wegen Todes
al s Ei nkomren zu bericksi chtigen 1. Erwerbsei nkonmren und

2. Leistungen, die aufgrund oder in entsprechender Anwendung
offentlich-rechtlicher Vorschriften erbracht wirden, um

Er wer bsei nkonmen zu ersetzen (Erwerbsersatzei nkormen), mt
Ausnahme von Zusat zl ei stungen. Der Berlcksichti gung des Ruhegel des
al s Erwer bsersat zei nkonmen stehe entgegen, dal dem Kl &ger di ese
Lei stung auf zivilrechtlicher G undlage und nicht aufgrund oder in
ent sprechender Anwendung o6ffentlich-rechtlicher Vorschriften
gezahlt worden sei. Es handel e sich bei dem Ruhegel d auch nicht um
ei n Erwerbsei nkonmen. Gendl? § 18a Abs. 2 SGB |V seien

Arbei tsentgelt, Arbeitsei nkomren und vergl ei chbare Ei nkomrmmen al s
Er wer bsei nkonmen i m Si nne der Vorschrift anzusehen. Dabei werde
Arbeitsentgelt als |aufende Ei nnahme aus Beschafti gung und
Arbeitsei nkommen al s Gewi nn aus sel bst andi ger Tatigkeit definiert.
Da das Beschaftigungsverhédltnis des Kl agers bei den HEW zum

1. August 1994 geendet habe und das Ruhegel d daher nicht als

| auf ende Ei nnahnme aus Beschéafti gung angesehen werden kénne, konme
l ediglich die Bericksichtigung als vergl ei chbares Ei nkonmen i m
Sinne von § 18a Abs. 2 SGB IV in Betracht. Es sei bei der

Ausl egung des unbestimten Rechtsbegriffes "verglei chbares

Ei nkommen" zu beachten, dalR der Begriff des Erwerbsei nkomrens
genmdld 8§ 18a Abs. 2 SGB IV nicht dem des Gesant ei nkommens i m Si nne
des 8 16 SGB |V entspreche, sondern daB 8§ 18a Abs. 2 SGB IV die
Ber ticksi chti gung eines Teils des Gesantei nkomens regel e.
Anderenfalls hatte die differenzierte Regelung in 8 18a Abs. 2
SGB |V durch eine Verweisung auf 8 16 SGB |V oder auf das

Ei nkormenst euerrecht ersetzt werden kodnnen

Der Begriff des vergleichbaren Ei nkommens koénne nicht in der Wise
extensiv ausgel egt werden, dalR das zu bericksi chti gende

Er wer bsei nkonmen i m Si nne des § 18a Abs. 2 SGB |V das
Gesant ei nkormen im Sinne von 8§ 16 SGB IV vol |l standi g unfasse. Als
ver gl ei chbares Ei nkommren im Sinne von 8 18a Abs. 1 SGB |V seien
danach in erster Linie solche Ei nkonmen anzusehen, die, we

z.B. Beziige von Mnistern und Di &t en von Abgeordneten, aus
Tatigkeit erzielt wirden. Dariber hinaus wirden vom Arbeit geber
gezahl te Vorruhest andsgel der sow e Uber briickungsgel der al's
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ver gl ei chbare Ei nkomen angesehen (unter Hi nweis auf Seewal d,
Kassel er Kommentar, 8§ 18a SGB IV Rdn. 6; Koch/Hartmann, Die

Rent enversi cherung SGB, § 18a SGB |V Rdn. 14; Verbandskonmment ar
Konment ar zum Recht der gesetzlichen Rentenversicherung, 8§ 18a
SGB 1V Rdn. 7). Dengegeniber sollten insbesondere Leistungen der
privatrechtlichen Vorsorge, w e Lebensversicherungen, aber auch
Zusat zl ei stungen aufgrund von Tarifvertragen (VBL und

Betri ebsrenten) nicht als Ei nkomren auf die Hinterbliebenenrente
angerechnet werden (unter H nweis auf Langenheim Di e Neuordnung
der H nterbliebenenrente, DRV 1985, 507 ff., 516 ff.; Miier, D e
Neuor dnung der Hinterbliebenenrenten, zZfS 1985, 353 ff., 357,

Kal t enbach, Hinterbliebenenrente mt Ei nkomrensanrechnung - nur
nmachbar bei Begrenzung der anzurechnenden Ei nkunftsarten -,
DAngVers 1983, 293, 296). Danmit werde der Intention des

Geset zgebers Rechnung getragen, auch nicht mittelbar in die
privatrechtliche Vorsorge einzugreifen. Bei dem Ruhegeld der HEW
handel e es sich - was auch di e Beklagte ei nraunme - um ei ne
Betriebsrente, die nicht dadurch zu ei nem Vorruhest andsgel d oder
ei nem Uber br iickungsgel d werde, daR di ese bereits vor Beginn der

Al tersrente der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt werde. Als
Vor ruhest andsgel d wiirden Lei stungen des Arbeitgebers angesehen
die erstmalig nach dem 30. April 1984 und damit i m Zusamenhang
mt dem Vorruhestandsgesetz vom 13. April 1984 gezahlt wirden
(unter Hi nweis auf Verbandskonmentar, a.a.O, § 18a Rdn. 7

Koch/ Hartmann a.a. O, 8§ 18a Rdn. 18). Witeres Kennzei chen der
Vor r uhest andsgel der wi e auch der Uberbriickungsgel der sei, daR sie
nur bis zum Begi nn der Altersrente gezahlt wirden. Das Ruhegel d
der HEW wer de dengegeniiber nach der eingeholten Auskunft vom

14. Novenber 1997 bereits seit mndestens 1928 gezahlt, so dalR ein
Zusammenhang mit den 1984 geschaffenen Regel ungen ilber den
Vorruhest and ausgeschl ossen werden kénne. Es diene nicht in erster
Linie dafidr, die Zeit bis zum Begi nn der gesetzlichen Altersrente
Zu Uberbricken. Vielmehr diene es in erster Linie der Aufstockung
der gesetzlichen Rente. Nach dem Zweiten Abschnitt Punkt 1.1 und
Punkt 1.2 der die "Sozialen Richtlinien" betreffenden

Betri ebsverei nbarung werde Ruhegeld im Regelfall mt Beginn der

Al tersrente gezahlt und nur unter besonderen Voraussetzungen - W e
bei m Vorl i egen besonderer betrieblicher Ginde (Punkt 1.3) -
bereits zu einem friheren Zeitpunkt. Damit aber erfille das
Ruhegel d i m Regel fall die typische Funktion einer Betriebsrente,
nam i ch di e Aufstockung der gesetzlichen Altersrente. Soweit es
bei m Vor | i egen besonderer betrieblicher G unde schon vor Beginn
der Rente der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt werde,
verwandel e es sich danmit nicht in ein Vorruhestandsgel d oder ein
denent sprechendes "vergl ei chbares Ei nkonmen" im Sinne des 8§ 18a
S@& | V. Bei dem dem Kl &ger vor und nach Begi nn der Altersrente
gezahl ten Ruhegel d handel e es sich umein und di esel be Lei stung.
Zwar werde der Cesetzgeber bei der Formulierung des 8 18a S@GB IV,
Bet ri ebsrent en unberlcksichtigt zu lassen, in erster Linie an
parallel zur Altersrente gezahlte Leistungen gedacht haben. Eine
dahi ngehende Ei nschrankung sehe das CGesetz jedoch nicht vor
Ebenso wi e Leistungen in der privaten Lebensversicherung bereits
vor Beginn der Altersrente ausgezahlt werden koénnten, stehe es dem
Arbeitgeber frei, eine in Form einer Direktzusage ausgestaltete
Betri ebsrente auch schon vor Begi nn der Altersrente zu zahlen
Dadurch verliere sie nicht ihren Charakter als Betriebsrente.

Di e Uberbrickungszul age sei dagegen vergl ei chbares Ei nkommen i m
Sinne von § 18a SGB |IV. Diese habe als Ei nkomrmen im Si nne von

§ 18a SGB |V bericksichtigt werden dirfen

Gegen dieses ihr am14. April 1998 zugestellte Urteil wendet sich
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die Beklagte mit ihrer am4. Mai 1998 beim

Schl eswi g- Hol st ei ni schen Landessozi al geri cht ei ngel egten Berufung.
Zur Begrindung rmacht sie geltend, dem Sozi al gericht sei zwar darin
zuzusti men, daR der Begriff des Erwerbsei nkommens gemal3 § 18a
Abs. 2 des SGB IV nicht dem des Gesant ei nkonmens i.S.d. § 16

SGB 1V entspreche, sondern dalR § 18a Abs. 2 SGB IV die

Ber ticksi chti gung eines Teils des Gesantei nkommens regele. Die

Ei nkommensanr echnung nach 8 18a SG |V sei auf Erwerbsei nkomen
und Lei stungen, die aufgrund oder entsprechender Anwendung
offentlich-rechtlicher Vorschriften dazu di enten, Erwerbsei nkomren
zu ersetzen (Erwerbsersatzei nkonmen), beschrankt. Von der

Ei nkormensanr echnung ausgenonmen wirden Zusat zl ei stungen wi e
betriebliche Altersversorgung, VBL und Hbherversi cherung zum ei nen
deshal b, weil diese Leistungen privatrechtlichen Charakter hatten
und zum anderen, weil Zusatzl eistungen, die der Arbeitgeber far

sei nen Arbeitnehner erbringe, auch wenn sie sich nach
offentlich-rechtlichen Vorschriften richteten, sich nicht fir die
Rent enver si cherung positiv ausw rken sollten. Entgegen der Ansicht
des Sozi al gerichts z&ahlten jedoch i m Sinne eines vergl ei chbaren

Ei nkormens nach 8§ 18a Abs. 2 SGB |V auch Vorruhest andsgel der

auf grund von Arbeitsverhaltnissen in den alten Bundesl andern als
ver gl ei chbares Ei nkonmen zum anzur echnenden Ei nkommen. Bei dem von
den HEW an den Kl &ger gezahlten Ruhegel d handel e es sich nach

i hrer Ansicht um Uber briickungsgel d des Arbeitgebers und nicht um
ei ne Lei stung der betrieblichen Altersversorgung. Bis zum

Ei nsetzen der eigentlichen Altersversorgung handel e es sich be

der "Bruttobetriebsrente” um Ei nkormen i.S.v. § 18a SGB IV. Es sei
nach dem Si nn und Zweck des Ruhegel des zu differenzieren. Sie gehe
davon aus, dal besondere betriebliche G lnde entsprechend

Ziffer 1.3 der Betriebsvereinbarung in der Person des Kl &gers
entweder unter dem Gesichtspunkt des Fortfalls des Arbeitsplatzes
ohne gl ei chwertige zumut bare Ei nsatznibglichkeit oder unter dem
CGesi cht spunkt der Lésung betri ebsnotwendi ger Nachwuchsfragen die
Gewahrung von Ruhegel d ab dem 1. August 1994 ausgel 6st hatten
Sollten solche Gunde imvorliegenden Fall fir die Zeit vor

Errei chen der Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
besti mend gewesen sein, so handele es sich insoweit nicht um eine
Lei stung zur Erhoéhung der Altersbeziige, sondern umein von den HEW
fortgezahltes Arbeitsentgelt ohne Arbeitsleistung, also um

"ver gl ei chbares Ei nkommen" im Sinne des § 18a Abs. 2 Satz 1

SGB | V.

Di e Bekl agte beantragt,
das Uteil des Sozialgerichts Itzehoe vom5. Mirz 1998 zu
andern und die Kl age in vollem Unfang abzuwei sen

Der Kl &ger beantragt,
di e Berufung zurickzuwei sen

Er halt das angefochtene Urteil fur zutreffend. Erganzend tragt er
vor, die von ihmin weiterer Ausflihrung vorgel egten

Betri ebsver ei nbarungen der HEW sahen besondere Regel ungen fir den
Ruhest and von Schi chtgdngern vor. Wesentliches Merknal aller

Bet ri ebsver ei nbarungen sei, dalB sogenanntes Ruhegel d auch ohne
Bezug von Altersrente aus der Rentenversicherung von den HEW
gewahrt werde, wenn ein |angjahriges Mtarbeiterverhaltnis

(20 Jahre Vol Il konti-Schicht) vorliege. Auch nmit der

Bet ri ebsverei nbarung 93. 03 werde kei ne Lohnersat zl ei st ung
angestrebt. Es erfolge vielnmehr mit Beginn der Altersrente aus der
geset zl i chen Rentenversi cherung i m Rahnen der Gesant ver sor gung

unt er Berlcksi chtigung der Sozi al versi cherungsrente ei ne neue
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Ber echnung des Ruhegel des. Di e Besteuerung von Betriebsrenten und
Uber br tickungszul agen erfolge stets als Entgelt, ab Alter 63 Jahre
werde lediglich ein Altersfrei betrag gewdhrt.

Wegen weiterer Einzel heiten des Vorbringens der Beteiligten wird
auf deren Schriftsatze nebst Anlagen verw esen

Di e Vorgange der Bekl agten Uber den Anspruch des Kl agers auf
Wtwerrente haben dem Senat vorgel egen. lhr Inhalt ist Gegenstand
der nundlichen Verhandl ung gewesen.

Ent schei dungsgr Giinde

Di e zul assi ge Berufung der Beklagten ist nicht begrindet.

Das angefochtene Urteil halt der Nachprifung in rechtlicher und
tatsachli cher Hi nsicht stand.

Wegen der ebenso in tatsachlicher Hinsicht zutreffenden wi e auch
beziglich der rechtlichen Ausfihrungen unfassenden

Ent schei dungsgr iinde des angefochtenen Urteils verwei st der Senat
zur Vernei dung von W eder hol ungen gemall § 153 Abs. 2

Sozi al gericht sgesetz (SG5 auf di ese Entschei dungsgrinde. Sie
stitzen sich auf eine sorgféaltige Auswertung der gesamten ins

Gewi cht fallenden Literatur in verschi edenen Komment aren und

Auf sédtzen mt w ederum darin vorhandenen H nwei sen auf
weiterfihrende Literatur. Lediglich erganzend hebt deshal b der
Senat hervor, dalR auch nach sei ner Ansicht das dem Kl ager von den
HEW gewdhrte Ruhegeld in erster Linie der Aufstockung seiner
gesetzlichen Rente dient. Danmit erfullt es die typische Funktion
einer - privatrechtlich begrindeten - Betriebsrente. Dem steht
hi er nicht entgegen, dall dem Kl &ger vor dem Begi nn des

Al tersruhegel des aus der gesetzlichen Rentenversicherung das
Ruhegel d i n voll er Hohe i m Rahmen der vorgesehenen
Gesant ver sorgung gewdhrt wurde. Der Charakter einer
privatrechtlich begrindeten Betriebsrente wird dadurch nicht
beridhrt. Bei dem Ruhegeld handelte es sich mthin nicht um nach

§ 97 SGB VI i.V.m 8§ 18a S@ |V zu bericksichti gendes

Er wer bsei nkomen oder Erwer bsersat zei nkommen. Di es hat das
Sozi al gericht zutreffend begrindet. |nsbesondere |aRt sich das
dem Kl dger von den HEW gewdhrte Ruhegel d keinemder in § 18a

Abs. 3 SGB |V definierten Erwerbsersatzei nkommen i m Si nne des

Abs. 1 Nr. 2 zuordnen. Der Gesetzesbegrindung ist viel nehr

zu entnehnmen, dalR § 18a Abs. 3 SGB IV eine abschlielRende

Auf zahl ung des Erwer bsersat zei nkonmens enthélt (BT-Drucks. 10/ 2677
unter B. Besonderer Teil, zu 8§ 18a zu Beginn des dritten Absatzes,
so auch BSG Urteil vom 06.02.1991 - 13/5 RJ 16/89 in SozR 3-2400
§ 18a Nr. 1). Aus den Cesetzesmaterialien ergibt sich ferner auch
dalR der Cesetzgeber ganz bewulit ei ne Beschrankung des zu

ber Gicksi chti genden Erwerbser sat zei nkormens auf
offentlich-rechtliche Regel - und Sondersystene ei nmal wegen der
Syst emvor gabe der gesetzlichen Rentenversicherung, aber auch aus
der Uberl egung vorgenomren hat, Versorgungssystene, die auf
privatrechtlicher Gundl age beruhen, nach Mglichkeit aus

Anr echnungsbesti nmungen i m Rahnen des o6ffentlichen Rechts
herauszuhalten. In die privatrechtliche Vorsorge sollte durch
Regel ungen im 6ffentlich-rechtlichen Bereich auch nicht mttel bar
ei ngegriffen werden. Dies sollte bedeuten, dal z.B. Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung (einschlielllich der

Zusat zversorgung i m offentlichen Dienst) und der privaten
Lebensversi cherung, auch soweit letztere als

Er wer bser sat zei nkommen ausgestal tet sind, unbericksichtigt bleiben
sollten (BT-Drucks. 10/2677 zu A Allgeneiner Teil, letzter Absatz
unter dem Stichwort Bericksichtigung des Erwerbsei nkonmrens und des
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Er wer bser sat zei nkormens aus of fentlich-rechtlichen Regel - oder
Sonder syst enen) .

Di e Berufung der Bekl agten bl ei bt deshal b ohne Erfolg.

Di e Ent schei dung Uber die auBergerichtlichen Kosten fol gt aus
§ 193 SGG

Der Senat hat gemalR § 160 SGG di e Revision gegen sein Uteil
zugel assen, weil die entschi edenen Rechtsfragen von

grundsat zl i cher Bedeut ung si nd.



