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Cesetz zur Forderung der Sel bstandi gkeit vom 20. 12.1999 - Kat al og
besti mt er Beruf sgruppen

Cesetz zur Forderung der Sel bstandi gkeit vom 20. 12. 1999;
hi er: Katal og bestimter Berufsgruppen (vgl. dazu HVBG | NFO 2000,
373-378)

Verof fentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR
und der BA Uber Fragen des genei nsanen Beitragsei nzugs
am 28./29. Marz 2001

1. Geneinsanmes Rundschrei ben der Spitzenorgani sationen der
Sozi al versi cherung vom 20. Dezenber 1999 zu dem Gesetz zur
Forderung der Sel bstandi gkeit;
hi er: Katal og besti mter Berufsgruppen (Anlage 4) - vgl. dazu
HVBG | NFO 2000, 373-378 -

Di e Anl age 4 zum genei nsanmen Rundschrei ben der
Spi t zenor gani sati onen der Sozi al versi cherung vom 20. Dezenber 1999
(HVBG | NFO 2000, 340-388) zu dem Gesetz zur FoOrderung der
Sel bst 4ndi gkeit bei nhal tet einen "Katal og bestimter Berufsgruppen
zur Abgrenzung zw schen abhangi ger Beschafti gung und sel bst andi ger
Tati gkeit sow e zur Bestimung der Merkmal e typischen
unt er nehneri schen Handel ns". Di e Spitzenverbéande der
Krankenkassen, der Verband Deut scher Rentenversicherungstrager und
di e Bundesanstalt fur Arbeit sind mt di esem Katal og ei nem
Anliegen der Praxis und einem Auftrag des Gesetzgebers
(vgl . Bundestags-Drucksache 14/1855 zu Artikel 1 Nr. 1 Buchst b
(zu Nunmer 4) des Entwurfs eines Gesetzes zur Forderung der
Sel bst andi gkei t) nachgekonmen.
Di e Besprechungsteil nehner komren lberein, den "Katal og bestimter
Ber uf sgruppen zur Abgrenzung zw schen abhangi ger Beschéafti gung und
sel bst andi ger Tatigkeit sowi e zur Bestimmung der Merkmal e
typi schen unt er nehmeri schen Handel ns" aufgrund der
zwi schenzeitlich ergangenen Rechtsprechung sowi e der neuerlichen
Recht sentw ckl ung zu Uberarbeiten. Eine entsprechend aktualisierte
Fassung di eses Katalogs liegt als Anlage bei; sie ersetzt die
Anl age 4 des genei nsamen Rundschrei bens vom 20. Dezenber 1999 zu
dem Gesetz zur FoOrderung der Sel bst andi gkeit.
I n di esem Zusammenhang wei sen di e Besprechungsteil nehner dar auf
hi n, dass zwi schenzeitlich
- die Anlage 1 des oben genannten Rundschrei bens durch den

Abgr enzungskat al og fidr im Bereich Theater, O chester,

Rundf unk- und Fernsehanbi eter, Film und Fernsehprodukti onen
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tati ge Personen"” vom 30. Mai 2000 (vgl. Anlage zu Punkt 10 der
Ni ederschrift) = HVBG | NFO 2001, 1247-1250
und

- die Anl age 3 des oben genannten Rundschrei bens durch das
Bespr echungser gebni s der Spitzenorgani sati onen der
Sozi al versi cherung vom 22./23. Novenber 2000 zur
ver si cherungsrechtlichen Beurteil ung von
Gesel | schafter-Geschéaftsfihrern einer GrbH und mitarbeitenden
Cesel Il schaftern einer GrbH (vgl. Punkt 3 der N ederschrift)
= HVBG | NFO 2000, 3307-3318

ersetzt worden ist.

Anl age s. S. 1252-1260

Anl age zu Punkt 1 der N ederschrift

Anl age 4
(Stand: 28.03.2001)

Kat al og besti mmt er Berufsgruppen zur Abgrenzung zw schen
abhangi ger Beschafti gung und sel bst dndi ger Tatigkeit sow e zur
Besti nmmung der Merkmal e typi schen unternehmneri schen Handel ns

Nach 8 7 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 SGB IV ist als eines von funf
Kriterien fiar die Vernutung ei nes abhangi gen

Beschéafti gungsver hal tni sses zu prifen, ob die zu beurteil ende

Tati gkeit typische Merkmal e unternehneri schen Handel ns er kennen

| &sst. I n der Cesetzesbegrindung (Bundestags-Drucksache 14/1855

S. 7) wird zum Ausdruck gebracht, es werde davon ausgegangen, dass
di e Spitzenorgani sationen der Sozial versi cherungstrager zur

Dur chf Ghrung di eser Vorschrift kurzfristig branchenspezifische
Kat al oge erarbeiten

I mH nblick darauf, dass die Rechtsvorschriften zur Vernutung

ei nes abhéangi gen Beschafti gungsverhal t ni sses nur in den seltenen
Fal I en der fehlenden Mtw rkung eine Rolle spielen werden und in
der Praxis vorw egend auch in Zweifelsféallen die

St at usent schei dung i m Rahnen des Antsermittlungsgrundsatzes durch
di e Gesantwirdi gung aller Urstande des Ei nzel fall es herbei gef Ghrt
wird (vgl. Abschn. 3.2 und 3.3 des Cenei nsanmen Rundschr ei bens),

i st es zweckmali g, ei nen branchenspezifi schen Abgrenzungskat al og
nicht allein an den Merkmal en typi schen untenehneri schen Handel ns
auszurichten. Ein solches Kriteriumist letztlich nur eine Facette
bei der erforderlichen Gesantbetrachtung des Einzelfalles. Es wird
deshal b daran festgehal ten, einen branchenspezifischen

Abgr enzungskat al og herauszugeben, der Hi nweise zur
Gesant bet rachtung ei nzel ner Beruf sgruppen enthalt.

Bei di eser Gesantbetrachtung wird als Merkmal fir eine

sel bst andi ge Tatigkeit der Grad der unternehmerischen

Ent schei dungsfrei heit zu beachten sein und, ob eine Erwerbsperson
ei n unt ernehneri sches Risiko tragt, unternehneri sche Chancen

wahr nehnmen und hi erfdr Ei genwer bung betrei ben kann

Zu typi schen Merkmal en unt er nehneri schen Handel ns gehdrt u. a.
dass Lei stungen i m ei genen Nanmen und auf ei gene Rechnung, statt im
Nanen und auf Rechnung des Auftraggebers erbracht werden, sow e
di e ei genst andi ge Ent schei dung lber

- Ei nkaufs- und Verkauf sprei se, Warenbezug,

- Einstellung von Personal
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- Einsatz von Kapital und ei gener Maschinen

- di e Zahl ungswei se der Kunden (z.B. sofortige Barzahl ung,
St undungsnigl i chkei t, Ei nraumung von Rabatten),

- Art und Unfang der Kundenakqui sition

- Art und Unfang von WerbemalBnahnmen fir das ei gene Unternehmen
(z.B. Benutzung ei gener Briefkopfe).

W e bestimmte Berufsgruppen imEi nzel nen zu beurteil en sind,
ergi bt sich aus der fol genden Aufstellung.

Abl eser (zahl erabl eser fir Gas, Wasser, Strom und Hei zung usw.)
stehen nach dem Urteil des BFH vom 24.7.1992 - VI R 126/88 -

(USK 9293) auch dann in ei nem abhéangi gen Beschafti gungsverhal tnis,
wenn nach der vertraglichen Vereinbarung tUber "freie Mtarbeit" in
Ausnahref @l | en das Abl esen auch von ei nem zuver| dssi gen Vertreter
Uber nomren werden darf.

Anmbul ant e Sonnt agshéandl er

D ese Persongruppe ist nur an Sonntagen té&tig und ausschliel3lich
mt dem eigenverantwortlichen Vertrieb der nur imEinzel ver kauf
erhaltlichen Sonntagszeitungen befasst. Der anbul ante

Sonnt agshandl er verkauft in eigener Regie und auf eigenes R siko.
Er hat - wie der stationdre Presseeinzel handel - ein typisches
Unt ernehnerrisi ko und i st deshalb - anders als Zeitungsaustrager
oder Zeitungszusteller - den selbstandig Tati gen zuzuordnen
(vgl. auch Urteil des LSG Rheinland-Pfalz vom 14.7.1998

- L7 U20/98 -). Demsteht auch nicht entgegen, wenn der

anbul ant e Sonnt agshandl er vorw egend Verl agskunden beliefert
(Uteil des LAG Disseldorf vom1.7.1997 - 15 Ta 147/97 -).

s. freie Berufe.

Ausbei ner, Zerleger, Lohnschl &chter

Ausbei ner, Zerleger, Lohnschl &chter sind Personen, die von

Agent uren oder Dienstleistungsbetrieben fir Ausbein- oder

Fl ei schzerl egungsarbeiten vermttelt werden. Unter

Ber ticksi chtigung der jungeren Rechtsprechung zur

Ver si cherungspflicht von Ausbei ner-/Packer kol onnen wurde die

Ar bei t nehner ei genschaft auch dann bejaht, wenn di ese Personen im
Besitz eines Gewerbescheins sind (BSG Uteil vom 25.10. 1990

- 12 RK 10/90 -, USK 90163, Urteile des LSG N edersachsen vom
18.12.1991 - L 4 Kr 111/89 -, des Bayerischen LSG vom 22.10. 1992
- L4 Kr 78/88 -, Die Beitrage 1993, 148, des LSG Ni edersachsen
vom 15.6.1993 - L 4 Kr 19/91 -, Die Beitrage 1994, 104, des

LSG Baden-Wirttenberg vom 17.12.1993 - L 4 Kr 1575/91 -, des

LSG Hessen vom 26. 10. 1994 - L 3/8 Kr 539/87 -).

Aut over kauf er

Aut over kaufer, die Neu- oder Gebrauchtfahrzeuge gegen Provision
ei nes Aut ohauses verkaufen, fihren diese Tatigkeit in einem
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abhangi gen Beschaftigungsverhaltnis und nicht als freie

Handel svertreter aus.

Der von der Rechtsprechung (BAG vom 15.12.1999 - 5 AZR 566/98 -)
entwi ckelte Grundsatz des "Einfirnenvertreters" als sel bstéandi ger
Handel svertreter im Sinne des § 84 Abs. 1 Satz 2 HGB ist hier

ni cht anwendbar .

Bedi enungspersonal in Gastronomn ebetri eben

Das in Gastronon ebetrieben téatige Bedi enungspersonal, das ein
Gewerbe zur "Vermttlung von Speisen und Getrdanken" angenel det
hat, ist nach dem Gesantbild der ausgelbten Tatigkeit weder
personlich noch sachlich unabhdngi g und Ubt deshal b kei n Gewerbe
aus. Der Schwerpunkt der Tatigkeit dieser Personen, die in einer
Gaststatte Giste bedienen, liegt nicht in der "Vermttlung von
Geschaften”, da das Bedi enungspersonal nicht maRRgeblich auf die
Wl ensent schei dung der Giste zur Erteilung eines Auftrages

ei nwirken, diese liegt bei Betreten der Gaststatte schon vor
(Uteil des LSG Hessen vom 6.6.1991 - L 1 Kr 1217/89 -, D e
Beitrage 1993, 482).

Beratungsstel |l enl eiter von Lohnsteuerhilfevereinen

s. freie Berufe.

Bet r euer

Far Vol |ljahrige, die auf Grund einer psychischen Krankheit oder

ei ner korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung ihre
Angel egenhei ten ganz oder teilweise nicht besorgen kdnnen

bestel It das Vornundschaftsgericht einen Betreuer (vgl. 8§ 1896 ff
Burgerliches Gesetzbuch - BGB -). Die Rechte und Pflichten eines
Betreuers sind gesetzlich geregelt und nicht abdi ngbar. Ein
Betreuer wird vom Vornundschaftsgericht bestellt, das auch den

Bet r euungsunf ang zur Gewdhrung staatlichen Beistands in Form von
tatsachlicher und rechtlicher Flirsorge festlegt. Eine Tatigkeit
al s Berufsbetreuer setzt mindestens zehn Betreuungsverhél tni sse
voraus. Berufsbetreuer erhalten zwar eine Vergitung, die jedoch
vom Vor nundschaft sgeri cht festgel egt wrd.

Bei einer Bestallung zum Betreuer - auch als Berufsbhetreuer - nuss
von ei nem Verhdltnis eigener Art ausgegangen werden, wel ches nicht
mt ei nem Beschaftigungs- bzw. Auftragsverhaltnis aus dem
Vertragsrecht vergleichbar ist. Ein dem Beschaftigungs- bzw
Auftragsverhdltnis entsprechendes Verhdltnis | 4sst sich weder in
der Rechtsbezi ehung zw schen Betreuer und Betreutem noch in dem
Verhal tnis zwi schen Betreuer und Vornundschaftsgeri cht
feststellen.

Ei n abhangi ges Beschafti gungsverhaltnis wird daher durch das

Best al | ungsver hal t ni s ni cht begrindet.

Ver si cherungspflicht nach 8 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI fir Sel bstéandi ge
nmt ei nem Auftraggeber besteht fir die Berufsgruppe der

sel bstandi g tati gen Berufsbetreuer mangel s Auftragsverhéltnis
ebenfal | s nicht.

Besanungst echni ker

Besanungst echni ker bzw. Besamungsbeauftragte Uben grundséatzlich
ei ne abhangi ge Beschéaftigung aus (vgl. hierzu Uteil des BAG vom
15.8.1984 - 5 AZR 620/82 -; Urteil des Bayerischen LSG vom
19.7.1994 - L 3 U 111/92 -).



Bi nnenschi fffahrtsbetriebe
Di e Ausfuhrungen zum Stichwort Frachtfidhrer/ Unterfrachtfdhrer
gel ten sinngenal

Chorleiter

Nebenberufliche Leiter von Lai enchéren (vokal oder instrunental),
deren Zweck Uberw egend ni cht darauf gerichtet ist, kinstlerische
Wer ke oder Lei stungen offentlich aufzufdhren oder darzubieten

st ehen regel mali g nicht in ei nem abhangi gen

Beschafti gungsverhal tnis zum Chor bzw. zum Tragerverein des
Chores, sofern sich aus dem Engagenentvertrag ni chts Abwei chendes
ergi bt.

In diesen Fallen komt Versicherungspflicht nach dem

Kinst | er sozi al ver si cherungsgesetz (KSVG in Betracht.

Ansonsten s. Ubungsleiter.

Dol net scher

s. freie Berufe.

Dozent en/ Lehr beauftragte

Dozent en/ Lehr beauftragte an Uni versitéaten, Hoch- und
Fachhochschul en, Fachschul en, Vol kshochschul en, Misi kschul en sow e
an sonstigen - auch privaten - Bildungseinrichtungen stehen nach
den Ent schei dungen des Bundessozi al gerichts vom 1.2.1979

- 12 RK 7/ 77 - (USK 7929), vom 19.12.1979 - 12 RK 52/78 -

(USK 79225), vom 28.2.1980 - 8a RU 88/ 78 - (USK 8028), vom
27.3.1980 - 12 RK 26/79 - (SozR 2200 8 165 Nr. 45) und vom
25.9.1981 - 12 RK 5/80 - (USK 81247) regel maBig nicht in ei nem
abhangi gen Beschafti gungsverhaltnis zu di esen

Schul ungsei nri chtungen, wenn sie mt einer von vornherein zeitlich
und sachlich beschréankten Lehrverpflichtung betraut sind, weitere
Pflichten nicht zu uUbernehnmen haben und sich dadurch von den fest
angestel lten Lehrkraften erheblich unterschei den

Dengegeniiber stehen Lehrer, die insbesondere durch Ubernahne

wei terer Nebenpflichten in den Schul betrieb eingegliedert werden
und nicht nur stundenwei se Unterricht erteilen, in einem

abhangi gen Beschaftigungsverhaltnis (vgl. Uteile des
Bundesar bei t sgeri chts vom 24.6.1992 - 5 AZR 384/91 -, USK 9295;
vom 26.7.1995 - 5 AZR 22/94 -, USK 9533; vom 12.9. 1996

- 5 AZR 104/95 -, USK 9616 und vom 19.11.1997 - 5 AZR 21/97 -,
USK 9728) .

Sol I ten Dozenten/Lehrbeauftragte selbsténdig téatig sein,
unterliegen sie der Rentenversicherungspflicht nach 8 2 Satz 1
Nr. 1 SGB VI, sofern sie im Zusammenhang mt ihrer sel bstandi gen
Tati gkeit kei nen versicherungspflichtigen Arbeitnehner

beschafti gen.

EDV- Ber at er

s. freie Berufe.

Ehrenant | i che Rettungssanitater

Ehrenant|liche Rettungssanitater werden bereits steuerrechtlich als
Arbei t nehnmer behandelt. N chts anderes kann fur die

Sozi al versi cherung gelten. Di e Annerkungen zu Ubungsleitern gelten
si nngenal.
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Er got her apeut en

s. Physi ot her apeut en, Krankengymmast en.

Fahr| ehr er

Fahrl ehrer gehoéren zu den sel bstandi gen Lehrern, wenn sie neben
der Fahrlehrererlaubnis die zur Leitung der Fahrschul e

berechti gende Fahrschul erl aubnis besitzen. Dies trifft auch zu,
wenn sie ohne imBesitz der Fahrschul erl aubnis zu sein, als

M tunt ernehmer bzw. GCesell schafter einer Fahrschule, die in
Form einer juristischen Person oder als nicht rechtsfahiger
Verein betrieben wird, tatig sind und auf Grund ihrer

M tunternehnmer- bzw. Gesellschafterstellung keine abhangi g
Beschafti gten der Fahrschul e sind.

Sel bstandig tati ge Fahrlehrer sind in der Rentenversicherung nach
§ 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI versicherungspflichtig, wenn sie im
Zusammenhang mit i hrer sel bstandi gen Tatigkeit keinen

ver si cherungspflichtigen Arbeitnehner beschaftigen

Fracht f Ghrer/Unterfrachtfuhrer

Es i st davon auszugehen, dass Frachtfihrer i m Sinne der

88 407 ff HGB dann ein sel bstandi ges Gewerbe ausuben, wenn sie
bei m Transport ein ei genes Fahrzeug einsetzen und fir die

Dur chf Ghrung i hres Gewerbes eine Erl aubnis nach 8§ 3

Gut er kr af t ver kehr sgeset z oder di e Genei nschaftslizenz nach

Arti kel 3 der Verordnung (EW5 881/92 besitzen. Dies gilt auch
dann, wenn sie als Einzel person ohne weitere Mtarbeiter nur fuar
ein Unternehnmen tatig sind und dabei die Farben oder ein "Logo"
di eses Unt ernehnens nutzen. Voraussetzung ist allerdings, dass

i hnen weder Dauer noch Begi nn und Ende der Arbeitszeit
vorgeschrieben wird und sie die - nicht nur theoretische -
Mogl i chkeit haben, Transporte auch fur weitere ei gene Kunden auf
ei gene Rechnung durchzufidhren. Qb sie diese Mglichkeit
tatsachlich nutzen, ist nicht entscheidend.

Um ei n ei genes Fahrzeug i m Sinne der vorherigen Ausfihrungen
handelt es sich nur dann, wenn es auf den Erwerbstéatigen

zugel assen i st und von ihmmnit ei genem Kapital auf wand erwor ben
oder gel east wurde. Eine indirekte oder direkte Beteiligung an der
Fahr zeug-/ Leasi ngfi nanzi erung durch den Auftraggeber spricht gegen
di e Annahne ei ner sel bst&andi gen Tatigkeit.

Franchi senehner

Franchi senehnmer erhalten vom Franchi segeber das Recht, bestinme
Handel swar en oder Handel snarken, \WArenzei chen, Geschéaftsfornmen,
Vertriebsnet hoden und Erfahrungswi ssen (Know How) zu vertrei ben.
Ferner ist damt auch die betriebliche Betreuung und Beratung
durch den Franchi segeber verbunden. | m Gegenzug erhéalt der

Franchi segeber vom Franchi senehnmer ei ne Vergitung, die regel madig
am Gewi nn orientiert ist und eine einmalige sog. Eintrittsgebuhr,
di e aus einemnicht unbetrachtlichen Kapital betrag bestehen kann.
Der Franchi senehmer verpflichtet sich in der Regel, ausschlieldlich
Waren des Franchi segebers zu verkaufen und zwar i m ei genen Namen
und auf eigene Rechnung, dabei aber nit einer vom Franchi segeber
vor gegebenen ei nheitlichen Auf machung und Ausstattung unter

Ver wendung der vom Franchi segeber gewlnscht en Markenbezei chnung.

Fur Franchi se-Unternehnen i st eine pauschalierende und
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typi si erende Darstellung nicht nbglich. Bei der

Franchi se-Wrtschaft handelt es sich um einen heterogenen
Wrtschaftszwei g, der nicht nur Franchi se-Systene

unt er schi edli chster G 6Re und Ausgestal tung, sondern auch eine
hohe Branchenvielfalt aufweist. Insofern gibt es auch kein

al I geneines Leitbild eines Franchi senehners. Vielnehr ist auf die
Besonder heiten ei nes jeden einzel nen Franchi se- Syst ens
abzustell en. Die Branchenvielfalt ist auch Ursache dafir, dass die
geset zl i chen Regel ungen zur Statusfeststellung fidr einige
Franchi se- Systene kaum fir andere weni ger und fir andere Systene
wi eder von erheblicher Bedeutung sind. Deneufol ge ist eine sichere
Beurteil ung nur anhand des konkreten Franchi se-Vertrages und unter
Ber ticksi chti gung der tatséachlichen Verhaltnisse niglich

Di e Frage der Arbeitnehnerei genschaft des Franchi senehnmers i st
danach zu beurteilen, ob die Tatigkeit weisungsgebunden ausgeibt
wi rd oder ob der Franchi senehnmer seine Chancen auf dem Markt

sel bstandi g und i m Wesentlichen wei sungsfrei suchen kann

I mHi nblick auf den Beschluss des BGH vom 4. 11. 1998

- VIl ZB 12/98 - (NZA 1999, 53) wird ein Franchi senehner

zum ndest al s arbeit nehnmer dahnl i che Person anzusehen sein, wenn i hm
ein raumich abgegrenztes Verkaufsgebi et zugewi esen wird, in dem
er mt vom Franchi segeber gem eteten Gitern Produkte vertrei bt,

di e er von di esem Unternehnen bezi eht.

Fi nanzbuchhal t er

s. auch freie Berufe sowie BSG Uteile vom 22. 6. 1966

- 3 RK 103/63 -. Die Beitrage 1966, 373 und vom 1.4.1971
- 2 RU 48/68 -, USK 7153.

Freie Berufe

Di e alleinige Zugehorigkeit zu den freien Berufen reicht nicht
aus, um bei di esem Personenkrei s auf Sel bstandi gkeit zu erkennen.
MalRgeblich ist die imEinzelfall vorzunehnmende Gesant bet racht ung
(vgl. Abschnitt 3.2 und 3.3 des Genei nsanen Rundschrei bens), bei
der geprift werden nuss, ob der Einzelne in das Unternehnen des
Auf traggebers eingegliedert und dadurch Arbeitnehner ist.

Bei Kinstlern und Publizisten ist fir die versicherungsrechtliche
Beurteilung auf die Anlage 1 des Cenei nsanmen Rundschrei bens in der
Fassung vom 30. 5. 2000 abzustellen

Freie Mtarbeiter

Di e Bezeichnung freier Mtarbeiter sagt noch nichts Uber die

sozi al versi cherungsrechtliche Beurteilung aus und stellt fir sich
kein Kriterium fur die Annahnme ei ner sel bstandi gen Tatigkeit dar.
Die Beurteilung ist imWge der Gesantbetrachtung vorzunehnen
(vgl. Abschnitt 3.2 und 3.3 des Genei nsanen Rundschrei bens).

Gut acht er

s. freie Berufe.

Handel svertreter

Bei der Kl arung der Frage, ob ein Handel svertreter als sel bstéandig
Tati ger oder als Arbeitnehner anzusehen ist, sind die in Anlage 2
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auf gef Uhrten Grundséatze zu bertcksi chti gen.

Hausar bei t

s. Tel earbeit.

Hausvertrieb

Der Hausvertrieb/ D rektvertrieb (Honeservice) zeichnet sich
grundsat zl i ch dadurch aus, dass Produkte oder auch

Di enst| ei stungen durch Nutzung eines Vertriebsnetzes von
Vertriebsreprasentanten neist in der Wohnung der Umaor benen
(Kaufinteressenten) angeboten werden. Die Mtarbeiter im

Auf3endi enst der Direktvertriebsunternehnmen sind in erster Linie
ver kauf eri sche Laien

Ei ne al |l genei ne Aussage zur versicherungsrechtlichen Beurteil ung
di eser Personen ist wegen der Vielfalt der Vertriebssystenme nicht
niglich. Vielmehr wird eine Einzelfallprifung i m Rahnmen ei ner
Gesant betrachtung erforderlich. Bei einer hierarchischen Struktur
muss teilweise von der Eingliederung in den Betrieb/die

Organi sation gesprochen werden. Letztlich missen die Merkmal e wi e
bei Handel svertretern zur Beurteilung herangezogen werden

Honor ar kr afte

Di e Bezei chnung Honorarkraft sagt noch nichts Uber die

sozi al versi cherungsrechtliche Beurteilung aus und stellt fur sich
kein Kriteriumfur die Annahnme ei ner sel bstandi gen Tatigkeit dar.
Die Beurteilung ist imWge der Gesantbetrachtung vorzunehmnen
(vgl . Abschnitt 3.2 und 3.3 des Genei nsanen Rundschrei bens).

I ngeni eure

s. freie Berufe.

I ntervi ener

Von Marktforschungsinstituten beauftragte | ntervi ewer stehen nach
dem BSG Urteil vom 14.11.1974 - 8 RU 266/73 - (USK 74145) nicht in
ei nem abh&ngi gen Beschafti gungsverhéltnis, sofern deren Vergitung
far die Tatigkeit sich jeweils auf einen Einzelauftrag bezieht,

ni cht di e Existenzgrundl age bildet und mit einem

unt er nehner ei gentim i chen finanziellen Risiko verbunden ist.
Weiterhin darf dem Marktforschungsinstitut kein fir ein abhéngi ges
Beschafti gungsverhadl tni s kennzei chnendes weit gehendes

Ver f ligungsrecht Uber die Arbeitskraft der Interviewer eingeraunt
sein. Vielmehr missen sie bei der Durchfihrung des jeweiligen
Auftrages zeitlich imWsentlichen frei sein und dirfen sachlich
und nur insoweit gebunden sein, als es nach der Natur des Auftrags
unerl @sslich ist.

Kurier-, Express- und Paketdi enstfahrer

Der Wrtschaftszweig der Kurier-, Express- und Paketdi enstfahrer

i st durch unterschiedlichste G 6Ren der Betriebe und Ausgestaltung
der einzel nen Dienstlei stungsangebote gepragt. Deshalb ist bei der
St at usbeurteil ung auf di e Besonderheiten des einzel nen

Unt er nehnens abzustell en. Di ese Angebotsvielfalt ist auch Ursache
daf ir, dass di e gesetzlichen Regel ungen zur Frage der
Statusfeststellung fiur einige Betriebe dieses Wrtschaftszwei ges
kaum fir andere weniger und fir andere Systenme w eder von
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er hebl i cher Bedeutung sind. Denzufol ge ist eine sichere
Beurteilung nur anhand des konkreten Vertrages und unter
Ber Gicksi chti gung der tatsé&chlichen Verhdaltnisse niglich

Di e Frage der Arbeitnehnerei genschaft des Auftragnehners i st
danach zu beurteilen, ob die Tatigkeit weisungsgebunden ausgeibt
wi rd oder ob er seine Chancen auf dem Markt sel bstandig und im
Wesent | i chen wei sungsfrei suchen kann

Bei di esem Personenkrei s kann eine sel bstéandi ge Tati gkeit aber
nicht allein am Merknal eines ei genen Fahrzeugs festgemacht
werden, weil der wirtschaftliche Aufwand fir den Erwerb eines
sol chen Fahrzeugs nicht so hoch ist, dass ein mt einem
erheblichen wirtschaftlichen Ri siko verbundener Aufwand begrlndet
werden kann; in der Regel wird das eigene Privatfahrzeug fir die
D enste genutzt. Zudem gehoren diese Fahrer regel maBig nicht zu
demin 8§ 3 Giterkraftverkehrsgesetz genannten Personenkreis.

Sof ern Kurierdienstfahrer und ahnliche Dienstleister gleichwohl
Uber eine Erlaubnis nach 8 3 Giterkraftverkehrsgesetz oder eine
Genei nschaftslizenz nach Arti kel 3 der Verordnung (EW5 881/92
verfigen, gelten die Aussagen zu Frachtfihrern

I m normal en Agenturbetrieb, in demfir Kunden Veranstal tungen
organi siert und nicht die Arbeitnehner Uberlassen werden, sind
Host essen/ Hosts in der Regel als Arbeitnehner zu betrachten

Hi erfir spricht die weitgehende Wi sungsbefugni s der Agentur
bezi ehungswei se i hres Kunden betreffend der Ausfihrung der
Tatigkeit. H nzu kommt, dass di e Hostessen/Hosts haufig nur far
ei nen Auftraggeber arbeiten und regel nal3i g sel bst kei ne

versi cherungspflichtigen Arbeitnehnmer beschéaftigen

Omi busf ahrer

Omi busfahrer, die keine eigenen Busse besitzen, jedoch fir
Busunt er nehnmen Li ni enfahrten, Reiserouten, Schul fahrten etc.
ausfuhren, sind auf Gund der damt verbundenen Eingliederung in
di e Betriebsorgani sati on des Busunt ernehnmens und der personlichen
Abhangi gkeit hinsichtlich Zeit, Dauer, Ot und Art der

Ar bei t sausf ihrung al s Arbeitnehmer zu beurteil en.

Pfl egekrafte

Bei regel mali ger Erbringung von Pflegel ei stungen fir einen anderen
Vertragspartner als den Patienten besteht ein

Beschafti gungsverhél tnis, wenn nicht besondere Urst ande

hi nzutreten, die die Abhangi gkeit der Pflegekraft im Einzelfal

auf heben (Urteil des LG Hanmburg vom 11.1.1995 - 315 O 128/94 -,

Di e Beitrage 1995, 585, Urteil des LSG Berlin vom 26. 11. 1986

- L9 Kr 885 -, Breithaupt 1987, 345 und Uteil des LSG
Baden-Wirttenberg vom 17.12.1999 - L 4 KR 2023/98 -).

Phar maber at er

s. Handel svertreter

Physi ot her apeut en, Krankengymast en
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Das Bundessozi al gericht hatte mt Urteilen vom 14.9. 1989

- 12 RK 64/87 - und - 12 RK 2/88 - (USK 8954) entschi eden, dass
Physi ot her apeut en, Krankengymasten und &hnliche Berufsgruppen
auch dann ni cht abh&ngi g beschéaftigt sind, wenn sie wegen

fehl ender Zul assung ni cht zur direkten Abrechnung der erbrachten
Lei stung mit den Krankenkassen berechtigt sind, aber nmt dem

Pr axi si nhaber einen Vertrag Uber die Tatigkeit als freier

Mt arbeiter geschl ossen haben. Das BSG hatte festgestellt, dass
vertragliche Abreden fir die Frage der Versicherungspflicht von
Bedeut ung sei n kénnen, insbesondere dann, wenn di e Bezi ehungen der
Beteiligten tatséachlich entsprechend der getroffenen Abreden
gestaltet worden sind. Diese Rechtsprechung hat Uber die

ent schi edenen Fall e hi naus kei ne Bedeut ung.

Physi ot her apeut en, Krankengymasten und &hnliche Berufsgruppen
zahl en grundséat zlich zu den abhangi g Beschaftigten, wenn sie

Uber kei ne eigene Betriebsstatte verfigen, Arbeitsgerate

und -materialien durch den Praxisinhaber gestellt werden, sie nur
far eine Praxis (einen Auftraggeber) arbeiten, sie keine

Ei genwer bung betrei ben und kei ne ei genen Rechnungen stellen
Werden dar tber hinaus von den freiberuflich téatigen Mtarbeitern
die gleichen Arbeiten verrichtet wie von den festangestellten
Krankengymast en, Physi ot her apeut en oder &hnlichen Beruf sgruppen,
ist dies ebenfalls ein Indiz fidr eine abhdngi ge Beschafti gung.

Sel bstandi g tati ge Physi ot her apeut en/ Krankengynnast en, die
uberw egend auf &rztliche Verordnung tatig werden, unterliegen
nach 8§ 2 Satz 1 Nr. 2 SGB VI der Rentenversicherungspflicht,
sofern sie imZusammenhang mit ihrer sel bstandi gen Tatigkeit
kei nen versi cherungspflichtigen Arbeitnehmer beschaftigen

Pl at zi erungshi | f en/ Regal auff il | er
I n Warenhdusern und Super nmar kt en Uber nehnen bestimte
Per sonengr uppen, die vorw egend als Regal auffill er oder
Pl at zi erungshi | fen bezei chnet werden, di e Warenpl at zi erung,
Regal pfl ege sowi e Di spositionsauf gaben. Di e Tatigkeitsfel der sind
vornehm ich imLebensm ttel bereich zu finden. Aber auch be
ander en Konsungltern sind entsprechende Tatigkeiten zu
ver zei chnen.
Zwi schen dem Herstell er oder besonderen Serviceunternehmen und
vornehm i ch nicht hauptberuflich beschéafti gtem Personen
(z.B. Hausfrauen) werden Dienst- bzw Servicevertréage geschl ossen
Die als "freie Mtarbeiter" oder auch "Vertriebsbeauftragte"”
bezei chneten Regal auffiller brauchen die von ihnen
ei nzusorti erenden Waren nicht zu erwerben. CGegebenenfalls komt
ei ne kurzfristige Lagerung - soweit dies auf Gund der
War enbeschaf fenheit nbglich ist - in Betracht.
Auf Grund der Eingliederung in den Betrieb, der bestehenden
Wei sungsgebundenheit zum Auftraggeber (entweder
War enhaus/ Super markt oder Firma, die die Ware dem War enhaus oder
Super mar kt zur Verfigung stellt, z.B. bei einem
"Rack- Shop- Systeni') |iegt ein abhangi ges Beschafti gungsverhaltnis
vVor.
Ei ne sel bsté&andi ge Tatigkeit, die sich in einem Unternehnerrisiko
oder in einem Tati gwerden am Markt &uRert, kann nicht aus der |aut
Vertrag eigenverantwortlichen Ausfihrung fol gender Tati gkeiten
abgel ei t et werden:
- Bestickung der festgel egten Waren in den jeweiligen

Kauf hduser n/ Geschaft en
- Disposition und Dekoration der Ware oder des Verkaufsstandes,
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- Ent gegennahnme von Rekl amati onen,

- Kont akt auf nahnme oder Kont akt pflege zu dem jeweils
verantwortlichen Mtarbeiter des entsprechenden
Kauf hauses/ Geschéafts.

Pr ogr anmi er er

s. freie Berufe.

Pr opagandi st en

Der ei nem Kauf haus gestellte Propagandi st, der die Ware fr
Rechnung des Kauf hauses direkt anbietet oder verkauft, zahlt auf
Grund seiner Eingliederung in den Betrieb des Kaufhauses zu den
abhangi g beschaftigten Arbeitnehmnern.

Propagandi sten, die von i hrem Auftraggeber hergestellte Waren
gegen Provision in einemfrenmden Kaufhaus fir dessen Rechnung
anbi et en und ver kaufen z&ahl en grundsatzlich ebenfalls zu den
abhangi g Beschaftigten (BSG Urteile vom 24.10. 1978

- 12 RK 58/ 76 -, USK 78134 und vom 12.10.1979 - 12 RK 24/78 -,
USK 79221). Das ist insbesondere dann der Fall, wenn eine

M ndest provi si on vom Auftraggeber garantiert wird. I m Ei nzel fal
kann auch eine sel bstéandi ge Tatigkeit vorliegen, hierzu ist im
Rahnmen der Gesantbetrachtung auf die vertraglichen Regel ungen und
di e tatsachliche Ausgestal tung der Tatigkeit abzustellen.

Rendant en

Rendant en (Rechnungsfidhrer in groRBeren Kirchengenei nden) erfullen
i hre Aufgaben nach den fir einen Geschaftsbesorgungs-Vertrag im
Rahnmen ei nes Werkvertrags gel tenden G undséatzen, wenn sie weder an
bestimte Dienstzeiten noch an einen bestinmmten Dienstort gebunden
sind. Ein abhangi ges Beschafti gungsverhaltnis |iegt dann nicht

vor.

Sportler Amat eur sportl er

Amat eur sportl er kénnen zwar grundséatzlich in ei nem abhangi gen
Beschafti gungsverhadltnis zu i hrem Verein stehen. Ein solches |iegt
j edoch dann nicht vor, wenn die fir den Trainings- und

Spi el ei nsatz gezahlten Vergutungen die mit der Tatigkeit
zusammenhéangenden Auf wendungen der Amat eursportler nur
unwesent|ich Ubersteigen (BFH Urteil vom 23.10.1992

- VI R59/91 -, USK 92110).

Sportler - Vertragssportler

Vertragssportler sind regel na3i g abhdngi g Beschaftigte, die ihren
Sport als Mttel zum Gel derwerb auslben und danit ei nen

wi rtschaftlichen Zweck verfol gen. Di e Wi sungsgebundenheit ergi bt
sich aus der vertraglich Ubernonmrenen Verpflichtung zur intensiven
M tarbeit nach den Anordnungen des Vereins. Hieran andern auch die
Zahl ungen durch Dritte (z.B. i mRahnen ei nes Sponsorvertrags)

ni chts.

St euer ber at er

s. freie Berufe.

Tagesmit t er
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Tagesnutter, die sich der hauslichen Beaufsichtigung und Betreuung
von Ki ndern wi dnen, geh6ren grundsatzlich nicht zu den abhéngig
Beschaftigten. Die Ubernahne der Betreuung der Kinder fur Frende

i st nicht durch eine Wi sungsabhangi gkeit gepréagt.

Taxi f ahrer

Taxi fahrer, die kein eigenes Fahrzeug verwenden, gehoéren auf G und
der damt verbundenen personlichen Abhangi gkeit zu den abhangi g
Beschaftigten. Taxifahrer mt eigenem Fahrzeug sind als

Sel bst andi ge anzusehen, wenn sie Uber eine Konzession verf ligen.

Ei ne Arbeitgeberei genschaft der "Taxizentral e" gegentber diesen
Per sonen schei det aus.

Tel ear bei t

Tel earbeit wird i m besonderen MalRe in der Texterfassung, bei der
Erstellung von Progranmmen, in der Buchhaltung und in der externen
Sachbear bei tung ei ngesetzt. In der Praxis gibt es nehrere

Organi sationsfornen der Telearbeit. Sie kann durch Mtarbeiter zu
Hause oder an ei nemvon i hnen ausgewdhlten Ot ausgelbt werden
Verbreitet ist beispielswise das Erfassen von Texten i m Auftrag
von Verl agen im heim schen Unfeld, wobei die Mtarbeiter keinen
Arbeitsplatz nehr i mBiro haben. Die Telearbeit ist auch im
Berei ch des nodernen Auflendi enstes gebrdauchlich. Dabei sind

M tarbeiter durch einen Online-Anschluss nmt dem Unternehnen

ver bunden, um Geschéaftsvorfalle (Auftrége, Rechnungen) an das

Unt er nehnmen weiterzul eiten

Vi el fach handelt es sich hierbei |ediglich umeinen ausgel agerten
Arbeitsplatz. In diesen Fallen ist von ei nem abhangi gen

Beschafti gungsverhdl tnis auszugehen, weil es nicht rechtserheblich
ist, wo der Beschaftigte seine Tatigkeit verrichtet (BSG Urtei
vom 27.9.1972 - 12 RK 11/72 -, USK 72115).

Die Beurteilung der Frage, ob die Tel earbeit ein abhangi ges
Beschaftigungsverhaltnis darstellt, richtet sich im Ubrigen
danach, inwieweit die Mtarbeiter in die Betriebsorgani sation des
Unt er nehnens eingliedert sind. Ein abhéangi ges

Beschafti gungsverhadltnis liegt trotz raumicher Abkoppel ung dann
vor, wenn eine feste tagliche Arbeitszeit - auch in ei nem

Zei tkorridor - vorgegeben ist, seitens des Auftraggebers

Ruf ber ei t schaft angeordnet werden kann und die Arbeit von dem
Betref fenden personlich erbracht werden nuss. Dies gilt auch dann
wenn die Telearbeit als Teilzeitarbeit konzipiert ist.

Tel efonvermttler

G 6Bere Versandunt ernehnmen bieten i hre Waren und Servi cel ei stungen
durch Kundenbet reuungsbiros, die sich Uber das gesante
Bundesgebi et verteilen, an. Die in den Kundenbetreuungsbiros
angestellten Mtarbeiter sollen Neukunden werben, telefonische
Best el | ungen auf nehnen und diese nmittels EDV an die Zentral e des
Unt er nehnmens weiterl eiten. Neben dem angestellten Persona

bedi enen sich die Unternehnmen freier Mtarbeiter, die automatisch
die Anrufe erhalten, die von den Kundenbetreuungsbiros nicht zu
schaffen sind. Das Konzept ist von vornherein so angel egt, dass
die als freie Mtarbeiter beschaftigten Tel efonvernittler einen
gr6Beren Teil der Anrufe erhalten. Di e Versandunternehnen statten
die Telefonvernmittler mit demerforderlichen Arbeitsmaterial

(Bil dschirngerat, Tastatur, Telefon und Fornul are) aus.

Die Tel efonvermittler sind als abhangi g Beschaftigte anzusehen.
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Das ergi bt sich insbesondere daraus, dass die Telefonvernmittler in
den Betriebsabl auf der Versandunternehnmen eingegliedert sind. Sie
sind hinsichtlich der Art der Gestaltung und der Durchfdhrung

i hrer Tatigkeit detaillierten Regel ungen unterworfen, so dass von
ei ner Wi sungsgebundenheit auszugehen ist und nicht von einer
freien Gestaltung ihrer Tatigkeit, wie das § 84 Abs. 1 Satz 2 HGB
vorausset zt. Das Versandunt ernehnen Uberwacht durch Kontrollanrufe
und Test kaufe das Verhalten der Mtarbeiter. Einhaltung der

vor gegebenen Verfahrensabl aufe, Schnelligkeit und die An- bzw
Abwesenheit zur Entgegennahne von Anrufen werden dberpriaft. Auch
hinsichtlich der Gestaltung der Arbeitszeit sind die Mtarbeiter
nicht frei, sondern an genaue Vorgaben des Unternehnens gebunden
Ferner tragen die Mtarbeiter kein Unternehnerri siko.

Die Telefonvermttler sind keine Heimarbeiter i.S. von § 12

Abs. 2 SGB IV, weil Versandunternehmen nicht zu den in Abs. 2

auf gezahl ten Auftraggebern gehéren; insbesondere sind die

Unt er nehnmen kei ne Gewer betrei benden im

sozi al ver si cherungsrechtli chen Sinne.

Tr ai ner

s. Ubungsleiter.

Ubungsl ei ter

Ubungsl eiter, die in Sportvereinen und dergl ei chen regel maRi g
tatig sind, sind grundséatzlich als in das Unternehnen

ei ngegli edert zu betrachten und geh6ren denrufol ge zunei st zu den
abhangi g Beschaftigten. Sofern sie allerdings nur Ei nnahnen bis
3.600,- DM jahrlich bzw. 300,- DMim Monat erzielen, sind diese
nach 8 3 Nr. 26 EStG steuerfrei. Insoweit liegt kein

bei tragspflichtiges Arbeitsentgelt vor mit der Fol ge, dass

Ver si cherungspflicht nicht zum Tragen konm. Wrd der steuerfreie
Betrag (nonatlich 300,- DM Uuberschritten, ist zu prifen, ob die
Beschaftigung geringflugig entlohnt ist. Dies ist der Fall, wenn
wochentlich unter 15 Stunden gearbeitet wird und das Entgelt

ei nschliellich der steuerfreien Ei nnahnmen 930,- DM nonatlich nicht
Ubersteigt; in diesen Fallen fallen ggf. Pauschal beitrage zur
Krankenver si cherung (sof ern der Arbeitnehmer in der gesetzlichen
Krankenver si cherung versichert ist) und zur Rentenversicherung an.
Wrd eine versicherungspflichtige Haupt beschafti gung ausgeibt,

ent steht Versicherungspflicht auf Grund der Additionsregel ung des
§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV in der Kranken-, Pflege- und

Rent enver si cher ung.

Der zeitliche Unfang der Tatigkeit (z.B. die G enze von

6- Wochenstunden fir die steuerrechtliche Beurteilung) spielt fur
di e Abgrenzung zw schen ei ner abhangi gen Beschafti gung und ei ner
sel bstandi gen Tatigkeit in der Sozial versi cherung kei ne Roll e.

Sol I ten Ubungsleiter selbstandig tatig sein, unterliegen sie der
Rent enver si cherungspflicht nach § 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, sofern
sie imZusamenhang nmit ihrer sel bstandi gen Tatigkeit keinen

ver si cherungspflichtigen Arbeitnehner beschaftigen

Ver si cherungsvertreter

s. Handel svertreter
Verteiler von Anzei genbl attern oder Prospekten

Verteiler von Anzei genbl attern stehen - w e Zeitungsaustrager - in
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ei nem abhéngi gen Beschafti gungsverhaltnis (Urteile des BSG vom
19.1.1968 - 3 RK 101/64 -, USK 6801 sowi e vom 15. 3. 1979
- 2 RU80/78 -, USK 7935).

Ent sprechendes gilt fur Prospektverteiler

Vertreter eines niedergel assenen Arztes, Zahnarztes oder

Apot hekers

Vertreter eines niedergel assenen Arztes oder Zahnarztes sind dann
ni cht als sozial versicherungspflichtig anzusehen, wenn sie keinen
Beschr ankungen unterliegen, die uUber die Verpflichtung zur

Benut zung der Praxisraune, zur Einhaltung der Sprechstunden und
zur Abrechung i m Nanmen des Vertretenden hi nausgehen (Urteil des
BSG vom 27.5.1959 - 3 RK 18/59 - BSGE 10, 41). G eiches gilt

si nngemald fidr Vertreter eines Apothekers.

War enhausdet ekti ve

Det ektive, die fiur Detekteien imWarenhausbereich tatig sind,
unterliegen der Kranken-, Pflege-, Renten- und

Ar bei t sl osenversi cherungspflicht, wenn sie eine nach Stunden
berechnete Vergutung erhalten, eine feste Arbeitszeit einzuhalten
und bei der Durchfiihrung i hrer Uberwachungsauf gaben Wi sungen der
Geschaftsleitung Folge zu leisten haben (Urteil des LSG

Rhei nl and-Pfal z vom 30.6.1977 - L 5 K58/76 -, Die Beitrage 1978
S. 170; Breithaupt, 1979, 682).

Auch Det ektive, die von ei nem Detektivbiro oder Bewachungsi nstitut
als "freie" bzw. "freiberufliche Mtarbeiter" auf Stundenl ohnbasis
und ohne ei genes Unternehnerrisi ko bzw. ohne ent sprechende Chance
zu unt ernehneri schem Gewi nn vor allemin Kaufh&dusern ei ngeset zt
werden, unterliegen als Arbeitnehmer der

Sozi al versi cherungspflicht (Uteil des SG Frankfurt vom 9. 10. 1984
- S 1/9 Kr 90/74 -, NZA 1985, 439, bestatigt durch LSG Hessen vom
27.7.1988 - L 8 Kr 166/85 -, nicht verdoffentlicht).

Zei tungszustel | er/ -austrager

s. Verteiler von Anzei genbl attern oder Prospekten
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