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Bei tragsrechtl i che Behandl ung von nicht gezahlten Arbeitsentgelten
Bei tragsrechtliche Behandl ung von nicht gezahlten Arbeitsentgelten
Vero6ffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbdnde der Krankenkassen, des VDR
und der BA Uber Fragen des genei nsanen Beitragsei nzugs
am 28./29. Mirz 2001

8. Beitragsrechtliche Behandl ung von nicht gezahlten
Arbeitsentgelten

- 412.10/ 416. 30/ 460 -

I m Bei tragsrecht der Sozialversicherung gilt seit dem
Inkrafttreten des Vierten Buchs Sozi al geset zbuch am 1. Juli 1977
fur di e Erhebung der Ei nnahnen das so genannte Entstehungsprinzip.
D es bedeutet, dass Beitrage dann fallig werden, wenn der Anspruch
des Arbeitnehners auf das Arbeitsentgelt entstanden ist (§ 22

Abs. 1 SGB IV). Das Bundessozi al gericht hat dieses

Ent st ehungsprinzip in seinen Uteilen vom25. Septenber 1981

- 12 RK 58/80 - (USK 81268) und vom 26. Oktober 1982

- 12 RK 8/81 - (USK 82206) bekraftigt. Beitrage sind daher auch
fidr geschul detes, bei Falligkeit aber noch nicht gezahltes
Arbeitsentgelt zu zahlen. Damt unterscheidet sich das

Bei tragsrecht der Sozial versicherung seit 1977 grundl egend vom
Steuerrecht. Im Steuerrecht gilt unverandert das so genannte

Zuf l ussprinzi p; malgebend ist also hier, ob und gegebenenfalls
wann ei ne Ei nnahnme zugefl ossen i st.

Auf grund des Ent st ehungsprinzips ergibt sich das fur die

Sozi al ver si cherung nmaf3gebl i che Arbeitsentgelt aus dem fidr den
Arbei t nehner geltenden Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag. Das
Arbeitsvertragsrecht hat mithin entschei dende Bedeutung fir das
Bei tragsrecht der Sozi al versi cherung, wobei das Ausei nanderfallen
von Steuerrecht und Beitragsrecht der Sozial versicherung in Fallen
ent st andener, aber nicht gezahlter Arbeitsentgeltanspriche in

| etzter Zeit vermehrt zu Problenmen in der betrieblichen Praxis
fahrt. Di e Besprechungsteil nehner geben deshal b zu haufig
auftretenden Problenfdallen die nachfol genden Hi nwei se.

1 Tarifvertrag

Nach 8 4 Abs. 1 Satz 1 des Tarifvertragsgesetzes (TVG gelten die
Recht snormen eines Tarifvertrags unmittel bar und zw ngend

| ediglich zwi schen den Arbeitgebern und Gewer kschaft sangehori gen
di e unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallen. Danach
unterliegt regel maRi g nur der in der betreffenden Gewerkschaft
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organi sierte Arbeitnehner der Bindung eines Tarifvertrags. Dies
bedeutet, dass die Tarifbesti mungen den |Inhalt der

Arbei t sverhal tni sse gestalten, ohne dass es auf die Kenntnis von
Arbei t nehner und Arbeitgeber Uber den Arbeitsentgeltanspruch
ankommt . Erst recht bedarf es keiner Anerkennung, Unterwerfung
oder Ubernahme des Tarifvertrags durch die Parteien eines

Ei nzel arbei tsvertrags. Di e Regel ungen des Tarifvertrags gelten
sel bst dann, wenn di e Arbeitsvertragspartei en ausdricklich
gegentei li ge oder auch andere Bedi ngungen verei nbart haben. Auch
neu geschl ossene tarifwi drige Arbeitsvertrage sind hinsichtlich
des tarifwidrigen Teils unwi rksam Ebenfalls sind
Vertragsabsprachen, die den durch Tarifvertrag gestalteten
Arbeitsvertrag auf Zeit einschranken oder suspendi eren woll en,
unwi r ksam

Abwei chende Abmachungen sind nur zul &ssig, soweit sie durch den
Tarifvertrag gestattet sind oder eine Anderung zu Gunsten des
Arbei tnehners enthalten (8 4 Abs. 3 TVG).

1.1 Allgenmein verbindlich erklarte Tarifvertrage

Ei ne besondere Stellung nehmen fiar allgenein verbindlich erkléarte
Tarifvertrage ein. Nach 8 5 Abs. 1 TVG kann der Bundesni ni ster fir
Arbeit und Sozi al ordnung i m Ei nvernehnen mt dem Tarifausschuss,
der sich aus jeweils drei Vertretern der Spitzenorgani sati onen der
Arbei t geber und der Arbeitnehnmer zusammenset zt, einen Tarifvertrag
auf Antrag einer Tarifvertragspartei fur allgenein verbindlich
erkl aren. Mt einer derartigen Erkl&rung erfassen die Rechtsnornen
des Tarifvertrags in seinem CGeltungsbereich auch die bisher nicht
tari f gebundenen Arbeitgeber und Arbeitnehner (8 5 Abs. 4 TVG).

Ei n Arbeitsentgeltanspruch m ndestens in Hohe des in ei nem

al I genein verbindlichen Tarifvertrag festgesetzten Lohns

bzw. CGehalts kann demnach von den Partei en eines Arbeitsvertrags,
die der Celtung dieses Tarifvertrags unterliegen, nicht

recht swi rksam unterschritten werden. Das Bundesm ni sterium fdr
Arbeit und Sozi al ordnung gi bt zu Beginn eines jeden Quartals im
Bundesar beitsbl att ein Verzeichnis der fir allgenein verbindlich
erkl arten Tarifvertrage heraus. Das Verzeichnis der fiur allgenein
verbindlich erklarten Tarifvertrage kann i mlnternet unter
http://ww. bma. de/ de/ arbei t/ arbeitsrecht/tarifverzeichnis. htm

ei ngesehen werden. Es stellt allerdings lediglich eine
Monent auf nahme dar. I n ei nem besonderen Teil wird zwar auf die
Tarifvertrage hingewi esen, deren Allgeneinverbindlichkeit im
abgel auf enen Quartal endete; dariber hinaus gi bt es aber keine

Hi storie.

1.2 Wrkung von O f nungskl ausel n

Der Tarifvertrag kann besti mren, dass besti mte Regel ungen ni cht
far alle Tarifparteien gelten bzw. nicht fir allgenein verbindlich
erklart werden (O fnungskl ausel ). Aufgrund einer & fnungskl ausel

ni cht gezahltes Arbeitsentgelt wird - wie im Steuerrecht - auch in
der Sozi al versi cherung ni cht bericksichtigt.

2 Ei nzel arbei tsvertrag

Unterliegt der Arbeitnehmer nicht der Bi ndungswi rkung ei nes
Tarifvertrags, ist fir die Sozial versicherung der

Ei nzel arbei tsvertrag naf3gebend. Nach § 2 des Nachwei sgeset zes
(NachwG missen sich die wesentlichen Vertragsbedi ngungen aus dem
schriftlichen Arbeitsvertrag ergeben, oder sie sind anderweitig
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schriftlich niederzul egen. Die N ederschrift ist zu unterschreiben
und dem Arbei t nehner auszuh&ndi gen. Dies gilt nicht, wenn der
Arbei t nehner nur zur Aushilfe von hdchstens ei nem Monat
eingestellt ist. Der Einzelarbeitsvertrag ist auch bei bi ndendem
Tarifvertrag i nsoweit zu beachten, als er fir den Arbeitnehner
gunsti gere Regel ungen (z.B. ein hoheres Arbeitsentgelt) vorsieht
al s der verbindliche Tarifvertrag.

Grundsat zl i ch besteht bei Einzel arbeitsvertrégen Vertragsfreiheit;
es kann alles vereinbart werden, was gesetzlich nicht untersagt

ist (z.B. nussen Jugendschut zbesti mmungen ei ngehal ten werden; die
geringe Hohe des Arbeitsentgelts darf nicht gegen die guten Sitten
oder gegen M ndestl ohngrenzen verstofRen). Hinsichtlich der
Vertragsfrei heit bei einem Gehal tsverzicht vergleiche Ziffer 6.

3 Nachtragli che M nderung des Arbeitsentgeltanspruchs

Nach dem Urteil des Bundessozi al gerichts vom 21. Mai 1996

- 12 RK 64/94 - (USK 9620) mindert eine Vertragsstrafe, die nach
dem Ent st ehen der Beitragsforderung zu ei ner Lohnkirzung fihrt,
nachtréaglich nicht den bereits entstandenen Beitragsanspruch. D es
gilt nach dem Besprechungsergebni s der Spitzenorgani sati onen der
Sozi al versi cherung vom 5./6. Novenber 1996 (Punkt 7 der

Ni ederschrift (1)) auch fir Schadenersatzanspriche des
Arbeitgebers, die nachtraglich den Arbeitsentgel tanspruch m ndern
Ei n Beitragserstattungsanspruch aufgrund ei ner sol chen

Lohnm nderung besteht sonit nicht.

4 Arbeitsentgelt imRechtsstreit

Nach dem Urteil des Bundessozi al gerichts vom 18. Novenber 1980

- 12 RK 47/ 79 - USK 80262) sind Anspriche, die in ei nem
gerichtlichen Vergleich derart geregelt werden, dass sie nicht
nmehr geltend genacht werden kdénnen, so anzusehen, als ob sie von
Anfang an ni cht bestanden hatten. G eiches nimt das
Bundessozi al gericht bei einem Erlass von Ansprichen i m Wge des
Vergl eichs an. Etwas anderes gilt dann, wenn die streitige
Arbeitsentgel tforderung sehr wohl als bestehend anerkannt worden
i st, aber nur deshalb nicht imVergleich erscheint, weil gegen

ei ne andere Forderung des Arbeitgebers aufgerechnet oder diese
wegen ei ner sonstigen Gegenlei stung nicht nmehr geltend gemacht
worden ist. In diesen Fallen ist die Forderung auf Arbeitsentgelt
nicht entfallen, sondern anderweitig erfullt worden. Ein

Bei tragsanspruch besteht in diesem Fall auch aus dem anderweitig
erfullten Arbeitsentgeltanspruch

Im Fal | e ei nes Kindi gungsschut zprozesses entsteht der

Bei t ragsanspruch nach den Urteil en des Bundessozi al gerichts vom
11. Novenber 1975 - 3/12 RK 12/74 - (USK 75179) und vom

25. Septenber 1981 - 12 RK 58/80 - (USK 81268) nur aus demim
Arbeitgerichtsverfahren zugesprochenen Arbeitsentgelt, und die
Bei tragsforderung wird regel ma3i g erst nach der rechtskraftigen
Beendi gung des Rechtsstreits fallig. Mt der |etztgenannten

Ent schei dung hat das Bundessozi al gericht aber klargestellt, dass
der Beitragsanspruch auch in ei nem Kindi gungsschut zprozess bereits
mt der Falligkeit des Arbeitsentgeltanspruchs entsteht und die
hi nausgeschobene Fal |l i gkeit nur den Beitragsanspruch berdhrt, der
auf der streitbefangenen Arbeitsentgeltforderung beruht.
Ausnahmswei se kann di e Ei nzugsstel |l e aber auch vor der Beendi gung
des Kindi gungsschut zprozesses berechti gt sein, den Beitrag zu
fordern. Dies wird man dann annehnmen kénnen, wenn di e Kindi gung
sich bei objektiver Betrachtung als offensichtlich unberechti gt
erwei st.
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5 Unt er aufl ésender Bedi ngung gezahl tes Arbeitsentgelt

Nach den Urteil en des Bundessozi al geri chts vom 28. Februar 1967

- 3 RK72/64 und 3 RK 73/64 - (USK 6709) verliert falliges und
gezahltes Arbeitsentgelt (z.B. Wihnachtsgel d) nachtréglich seine
Ei genschaft als Arbeitsentgelt, wenn es unter Vorbehalt gewahrt
und aufgrund ei ner Rickzahl ungskl ausel zurickgezahlt wird, so dass
der daraus gezahlte Beitrag nach MaRgabe des 8 26 Abs. 2 SGB IV
sowi e des 8 351 Abs. 1 SGB Il als zu Unrecht gezahlt zu erstatten
i st.

6 Verzi cht auf Arbeitsentgelt

Der Verzicht auf Teile des Arbeitsentgelts muss kurul ativ fol gende
drei Kriterien erfullen, um beitragsrechtlich bericksichtigt zu
wer den:

a) Der Verzicht nuss arbeitsrechtlich zul &ssig sein

Bei ei nem bi ndenden Tarifvertrag i st der Gehaltsverzicht nur

zul assig, soweit eine Offnungskl ausel besteht und diese

& f nungskl ausel nicht gegen das Teilzeit- und Befristungsgesetz

(TzBf @ vom 28. Dezenber 2000 (BGBI | S. 1966) verstofit. Liegt

kei n bi ndender Tarifvertrag vor, ist ein

ei nzel arbei tsvertragli ch ausgesprochener CGehal t sver zi cht

- vorbehaltlich des TzBf G - ohne Witeres arbeitsrechtlich

zul assi g.

b) Der Verzicht nuss schriftlich niedergel egt sein

Nach § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 NachwG nissen di e Zusanmenset zung
und di e Hohe des Arbeitsentgelts einschliellich Zuschl &ge,

Zul agen, Pram en und Sonder zuwendungen sow e anderer
Bestandteil e des Arbeitsentgelts und dessen Falligkeit
schriftlich niedergel egt sein. Ein Gehaltsverzicht gehdrt auch
zu den schriftlich niederzul egenden Arbeitsvertragsi nhalten

Ausgenonmen von der Nachwei spflicht sind die in 8 1 NachwG
genannt en Personen (Arbeitnehner, die nur zur vorUbergehenden
Aushi | fe von hdochstens ei nem Monat eingestellt werden).

c) Der Verzicht darf nur auf kunftig fallig werdende
Arbeitsentgel tbestandteil e gerichtet sein

Ei n ruckw rkender Verzicht der Arbeitnehner auf

Ar bei t sent gel tanspruch fihrt nicht zu einer Reduzi erung der

Bei tragsforderung. Der Beitragsanspruch ist bereits entstanden

und wird durch den Verzicht auf das Arbeitsentgelt nicht nehr

beseitigt (bestatigt durch WUteil des LSG Nordrhein-Wstfalen

vom 31. Cktober 2000 - L 5 KR 27/00 -).

Erfallt der Verzicht auch nur eines der oben genannten dre
Kriterien nicht, ist er beitragsrechtlich nicht zu beachten. Fir
di e Prifung der Versicherungspflicht und di e Beitragsberechnung
i st dann das Arbeitsentgelt ohne Verzicht nafRgebend.

(1) Die Beitrage 1997 S. 55



