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Zur Hohe und Auszahl ung ei ner abgefundenen Verl etztenrente
(8 604 RVO - BSG Uteil vom=28.09.1999 - B 2 U 32/98 R

Zur Hohe einer abgefundenen Verletztenrente (8 604 RVO - vgl. dazu
8§ 76 Abs. 1 SGB VII) und deren Auszahl ungszeitpunkt wegen einer von
Anfang an zu niedrig bewerteten MIE - Ricknahne - Anrechnung

- beglinsti gender und bel ast ender Verwal tungsakt (& 605 RVO 8§ 44,

45 S&B X);

hier: BSG Uteil vom 28.09.1999 - B 2 U 32/98 R -

Das BSG hat mit Urteil vom 28.09.1999 - B 2 U 32/98 R - Fol gendes

ent schi eden:

Lei tsat z:

Wrd eine Verletztenrente antragsgenmall abgefunden und stellt sich

nachtréaglich heraus, dass bereits urspringlich ein hdoherer, die

Abfi ndung ausschli elender G ad der MIE unter 50 vH bestand, so hat

der Verletzte - riuckw rkend fir einen Zeitraum von hochstens vier

Jahren - Anspruch auf Rente nach dem di e abgefundene Rente

Uber st ei genden Grad der MIE.

Orienti erungssat z:

1. Hat das Berufungsgericht das erst nach Einreichung des
schriftlichen Gutachtens angebrachte Gesuch auf Abl ehnung des
Sachver st andi gen entgegen § 406 Abs 5 ZPOiVm § 118 Abs 1
S 1 SGG in der Endentscheidung und nicht in ei nem gesonderten
Beschl uss fur unbegrundet erklart, kann dieser Verfahrensverstol3
ni cht i m Revi sionsverfahren nachgeprift werden (vgl BSG vom
29.04.1982 - 2 BU 42/82 = SozR 1500 § 160 Nr 48).

2. Imsozialgerichtlichen Verfahren, in dem der Sachverhalt gemal
§ 103 SGG von Ants wegen erforscht wird, ist das Gericht nicht
an di e Bewei santrdge der Beteiligten gebunden. Je nach Lage des
Falles wird das Cericht, bei demein Antrag auf mindliche
Anhérung des Sachverstandi gen gestellt wird, auch zu prifen
haben, ob nicht durch eine schriftliche Befragung des
Sachver st andi gen oder durch die Ei nhol ung ei nes neuen
Sachver st &ndi gengut acht ens der gl eiche Erfolg erzielt werden
kann wi e durch di e nundliche Anhdérung (vgl BSG vom 05. 05. 1961,
1 RA 67/60 = SozR Nr 160 zu § 162 SGO) .

3. b ein Verwal tungsakt beglnstigend oder nicht beginstigend ist,
richtet sich nach der gegenwartigen subjektiven Sicht des
Betroffenen. Das ergi bt sich unmittel bar aus dem Geset zest ext
("soweit sich ... ergibt"). Hierbei sind neben den im
Verwal t ungsakt getroffenen Regel ungen auch deren unmttel bare
geset zl i che Fol gen zu bericksi chti gen.

4. Ein Abfindungsbescheid, jedenfalls soweit danmt der
Unf al | ver si cherungstrager das Recht auf Abfindung anerkannt und
dem dar auf gerichteten Antrag in voll em Unfange entsprochen hat,
i st ein beglnstigender Verwaltungsakt.






