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WV- Schut z bei der téaglichen Betreuung ei nes Enkel ki ndes - Urteil
des LSG Rheinl and-Pfalz vom 09.02.1999 - L 3 U 121/97

WV- Schut z bei taglicher Betreuung ei nes Enkel ki ndes wahrend der
Berufstatigkeit der Eltern (8 539 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 RVQ § 7
SGB |IV);

hier: Uteil des Landessozial gerichts (LSG Rheinland-Pfalz vom

09.02.1999 - L 3 U 121/97 - (Uber den Ausgang des
Revi si onsverfahrens - B 2 U 21/99 R - wird berichtet.)

Unt er besonderem Hi nwei s auf di e BSG Ent schei dung vom 05. 07. 1994

- 2 RU 24/93 - (= HVYBG I NFO 1994, 2166-2173) hat das LSG

Rheinland-Pfalz mt Wteil vom 09.02.1999 - L 3 U 121/97 -

Fol gendes ent schi eden:

Orientierungssat z:

1. Eine GoRBnutter, die ihr Enkelkind taglich vom Ki ndergarten
abhol t und wahrend der beruflichen Abwesenheit der Eltern bis
nachm ttags betreut, steht auch dann unter
Unf al | versi cherungsschut z, wenn fir diese Tatigkeit nur ein
monat |l i cher Beitrag in Hohe von 250,00 DM verei nbart worden ist.

2. Fur die Frage, ob ein Beschaftigungsverhaltnis iS des 8 7 SGB |V
vorliegt, ist die Angenessenheit des gezahlten Entgelts
uner hebl i ch, ebenso das N chtabfdhren von
Sozi al ver si cherungsbei tragen.



