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Sel bst nordversuch nicht Fol ge ei nes Arbeitsunfalles -
haf t ungsausf il | ende Kausalitat - psychisches Trauma - BSG Urtei l
vom 08.12.1998 - B2 U 1/98 R

Sel bst nordversuch nicht Fol ge eines Arbeitsunfalles (8 548 Abs. 1

Satz 1 RVO =8 8 Abs. 1 SGB VII) - haftungsausfil | ende Kausalit at

- psychi sches Trauma

hier: BSG Uteil vomO08.12.1998 - B 2 U 1/98 R - (Bestatigung des
Uteils des LSG N edersachsen vom 25.11.1997 - L 3 U 97/97 -
in HVBG | NFO 1998, S. 1882-1894)

Das BSG hat mt Urteil vom 08.12.1998 - B 2 U 1/98 R - Fol gendes

ent schi eden:

1. Ein Arbeitsunfall iS der gesetzlichen Unfallversicherung Iiegt
vor, wenn jeweils in einem begrenzten maxi mal eine
Arbei t sschi cht unfassenden Zeitraum entweder von aul3en
besondere den Rahmen al | tagli cher Bel astungen Uberschreitende
und i hrer Art nach unersetzliche E nw rkungen auf den
Ver si cherten korperlich und/ oder psychisch ei nwirken oder die
Verrichtung der versicherten Tatigkeit objektiv betrachtet mt
besonderen nicht alltaglichen und danit ihrer Art nach
unerset zl i chen Bel astungen verbunden i st und wenn hierdurch ein
Gesundhei t sschaden hervorgerufen wrd.

2. Zur Frage, wel chen objektiven Kriterien die Ereignisse widhrend
ei ner Arbeitsschicht gentgen niissen, umals Arbeitsunfall in
Form ei nes psychi schen Traumas und danit als Ursache fir einen
nachf ol genden Sui zi dversuch des Versicherten in Betracht zu
konmen.

3. Ein Sel bstnord(versuch) kann nur in den Fallen
Ent schadi gungsanspriche aus der gesetzlichen Unfall versicherung
ausl 6sen, in denen er sich als (rechtlich wesentliche) Folge
ei nes vorausgegangenen Arbeitsunfalls darstellt.

Q

i entierungssat z:

1. Eine Sel bsttdtung kann zwar grundsatzlich als absichtliche

Ei genverletzung (8 553 S 1 RVO) kein Arbeitsunfall sein. Sie
kann j edoch als Fol ge eines betriebsbedi ngten Ereignisses eine
Ent schadi gungspflicht begrinden. Sie ist dann jedoch
Unfallfol ge und gehodrt damt nicht zum Unfalltatbestand. Denn
es i st nach der Rechtsprechung des Bundessozi al geri chts nicht
erforderlich, daR der Sel bsttotung bzw dem Sel bstt 6t ungsver such
ein Arbeitsunfall vorangegangen ist, der zu einer korperlich
organi sat ori schen Gesundhei tsst6rung gefihrt hat, die w ederum
wesent | i che Ursache der Sel bstto6tung geworden ist. Auch wenn
die Sel bsttotung i hre Ursache unmittel bar in der versicherten
Tatigkeit findet, kann ein Arbeitsunfall vorliegen (vgl BSG vom
18.12.1979 - 2 RU 77/ 77 = USK 79208; BSG vom 29. 2. 1984

- 2 RU 35/83 = USK 8455; vgl BSG vom 30.5.1985 - 2 RU 17/ 84
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= BSG SozR 2200 8§ 548 Nr 71).

2. Ein psychisches Trauma kann urséachlich sein, wenn besondere
bet ri ebsbedi ngt e aulRere Unstdnde, zB schwere betriebliche
Ausei nander set zungen, bei dem Versicherten zu ei nem Schock
dh ei ner schlagartig auftretenden schweren psychi schen
Erschitterung bzw ei ner reaktiven Depression nit der
Vorstell ung bewi rken, sich in einer auswegl osen Situation zu
befi nden (vgl BSG vom 18.12.1986 - 4a RJ 9/ 86
= SozR 2200 § 1252 Nr 6 = BSGE 61, 113).

3. Bei der rechtlichen Wertung der seelischen Ausw rkungen des
Unfalles darf nicht von vornherein darauf abgestellt werden
wie ein "normal er" Versicherter reagiert hatte. Ebenso wi e be
kor perlichen Auswi rkungen eines Unfalles darf auch bei
Vor gangen i m Berei ch des Psychi schen und Gei stigen nicht unter
Anl egung ei nes generalisierenden Ma3stabs darauf abgestellt
werden, ob die Ausw rkungen des Unfalls auch bei einem
durchschnittlichen Menschen erfahrungsgenél3 gl ei che oder
ahnl i che Fol gen gehabt hétten; vielnehr ist grundséatzlich zu
prifen, wel che Fol gen die Ausw rkungen des Unfalls, dh die
seel i sche Bel astung, gerade bei dem betroffenen Menschen
i nfol ge der Eigenart seiner Personlichkeit gehabt hat
(vgl BSG vom 24.2.1967 - 2 RU 114/65 = SGb 1967, 542).

Tat best and

Die Beteiligten streiten umdi e Anerkennung und Ent schadi gung

ei nes Sui zi dversuches als Arbeitsunfall.

Der imJahre 1943 geborene Kl &ger war Geschaft sf ihrer der

H R GrbH & Co KG, die sich mt der Herstellung von Nacht henden
befalte, und deren persdnlich haftender Gesellschafter die

H R Beteiligungsgesellschaft nbH war. Gesellschafter der KG und
der QGtbH waren im Ubrigen seit dem Tode des Vaters des Kl &gers nur
noch der Kl &ger und seine Miutter, die in beiden Gesellschaften
Uber die Kapital nehrheit verfligte. Sie war auch Eigentinerin des
Betri ebsgebdudes in der H stralBe .. mt einem Wrt von etwa

1,4 MIlionen DM sow e der Maschinen. Die KG hatte von der Mitter
des Kl dgers die Betriebsraunme gem etet und di e Anl agen gepachtet.
Die KG erzielte zul etzt einen Jahresunsatz von 1,7 MIIlionen DM
Sie zahlte dem Kl ager ein nonatliches Gehalt von 5.000,00 DM netto
zzgl der darauf zu entrichtenden Steuern und

Sozi al ver si cherungsbei tréage. Aufgrund der hohen Produkti onskosten
in Deutschland hatte die KGin den letzten Jahren Verluste
erwirtschaftet, die mt Bankkrediten abgedeckt werden nuf3ten. Zur
Si cherung dieser Kredite hatte die Miutter des Kl agers Hypot heken
auf dem Betri ebsgebaude bestellt. Diese Schul den betrugen im

Her bst 1992 ca 300. 000,00 DM Im Jahr zuvor hatten sie um

100. 000, 00 DM zugenonmen. Di e Gesel Il schafter beschl ossen daraufhin
am 22. Septenber 1992, den Geschaftsbetrieb der KG zum

31. Marz 1993 einzustellen, ungeachtet des Unrstandes, dal di e noch
vor handenen drei zehn Mtarbeiter durch di e bestehenden Auftréage
ausgel astet waren. Am 25. Septenber 1992 Ubergab der Kl dger den
Mtarbeitern jeweils Schreiben, mt denen die Kindi gung zum

31. Marz 1993 ausgesprochen wrde.

Der Kl ager fuhrte auBerdem di e Geschafte der von i hm gegriindeten
R GH & Co KG Er war alleiniger Cesellschafter dieser KG und
der R Verwal tungs-GibH, die die personlich haftende
Gesel I schafterin der KG war. Diese befalRte sich mit einem
GroBhandel von Nacht henden, die sie in der Tirkei einkaufte. Der
Kl ager war bei der Beklagten bzgl aller vier Gesellschaften als
Unt er nehmer versichert.
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I m Herbst 1992 hatte diese KGin der Turkei ca 2.500 Nachthenden
zu ei nem Gesant preis von 35.000,00 DM geordert. Mt dem

Li eferanten war vereinbart worden, dall er vorab aus der
Gesant | i eferung zunachst eine Stichprobe Ubersenden sollte. Diese
ei ni ge Tage vor dem 1. Oktober 1992 ei ngegangene Stichprobe ergab
erhebliche qualitative Mingel der Lieferung, die gegen
Konnossenment bezahlt wurde, so dal3 die R GbH & Co KG den

Kauf preis bereits vor Erhalt der endgultigen Lieferung erbracht
hatte. Am 29. und 30. Septenber 1992 nahnen sich einige
Mtarbeiter des Kl agers frei. Am 1. Cktober 1992 fehlten zwei
Naheri nnen. Bei m Gang durch di e Fabrikati onsraunme am Morgen di eses
Tages begrufite der Kl ager di e anwesenden Mtarbeiter. Bei der
Durchsi cht der Post fand er zwei Schrei ben der Stadtsparkasse H.,
die die beantragten Kreditlinien der H R GrbH & Co erhdht hatte.
Ferner traf an diesem Vormttag die Hauptlieferung der

2.500 Nacht henden aus der Tirkei ein, die ebenso wie die
Stichprobe erhebliche qualitative Mingel aufwies. In seinemBiro
bemihte sich der Kl ager vergeblich, fiur einen |angjahrigen
Mtarbeiter ein Zeugnis zu erstellen. Der Kl &ger begab sich sodann
in sein Privatbiro i mBetri ebsgebdude. Dort veridbte er gegen

11. 00 Uhr einen Suizidversuch, indemer sich mt einem Msser in
di e Pul sadern beider Unterarne und der rechten Hal sseite schnitt.
Der Kl &dger konnte gerettet werden, erlitt aber einen

Kl ei nhi r ni nf ar kt .

Di e Beklagte I ehnte es ab, das Ereignis vom1l. Oktober 1992 als
Arbeitsunfall anzuerkennen und zu entschadi gen, weil nach den

ei ngehol ten &arztlichen Stellungnahmen dem Sui zi dver such des

Kl &gers eine schwere depressive Reaktion infol ge einer |anger
dauer nden Bel astungssituati on zugrunde gel egen habe und die

Erei gni sse vom 1. Oktober 1992 nicht als entschei dender Ausl dser
zu werten seien (Bescheid vom17. Mai 1994 i dF des

W der spruchsbeschei des vom 22. Dezenber 1994).

Das Sozi al gericht (SG Hannover hat nach Ei nhol ung ei nes
GQutachtens auf Antrag des Kl agers (8 109 des

Sozi al geri cht sgeset zes (SG35) von dem Neurol ogen und Psychi at er
Dr. K die Kl age abgewi esen (Urteil vom 28. Januar 1997): Der

Kl dger habe am 1. Oktober 1992 kein betriebsbedi ngtes psychi sches
Trauma hinreichender Intensitéat erlitten. Der Ablauf der

Erei gni sse an diesem Tag stelle sich vielnmehr nur als das Ende

ei ner | anger andauernden Entwi cklung ei nes depressiven Syndrons
dar. Das Landessozial gericht (LSG Ni edersachsen hat die Berufung
des Kl agers zurickgewi esen (Urteil vom 25. Novenber 1997): Es

| asse sich nicht feststellen, dal der Kl dger am 1. Cktober 1992
oder an ei nem vorausgegangenen Arbeitstag ei nen Arbeitsunfal
erlitten habe. Di e Bewei sauf nahne habe kei ne Tatsachen ergeben
aufgrund derer von einemals Arbeitsunfall zu qualifizierenden
psychi schen Trauna auszugehen sei. Es k&nne auch nicht davon
ausgegangen werden, dafl in ei nem rmaxi mal ei ne Arbeitsschicht

unf assenden Zeitraum besondere den Rahnen alltéaglicher Bel astungen
Uberschreitende und i hrer Art nach unersetzliche Ei nw rkungen auf
den Versicherten korperlich und/ oder psychi sch eingew rkt hatten
Sel bst wenn von ei nemw e auch i mmer zu besti mMmenden
Unfallereignis am1. Cktober 1992 oder an ei nem vorausgegangenen
Arbeitstag auszugehen sein sollte, ware dies jedenfalls in
rechtlicher Hinsicht nicht als wesentliche U sache fir den

Sel bst nordver such des Kl &gers anzusehen. Di e Vor kommi sse des

1. Oktober 1992 hatten nur vor dem Hintergrund des seit Jahren zu
beobacht enden wirtschaftlichen N edergangs des Unternehnens und
den daraus resultierenden psychi schen Bel astungen den

Sui zi dversuch hervorrufen kénnen. D e wahrend ei ner Schi cht

auf getretenen Ei nwi rkungen hatten sich auch nicht aus der
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Gesant heit der Ei nwi rkungen hervorgehoben. Es | asse sich nicht
feststellen, daR auf den Kl dger am 1. Oktober 1992 bei der
Verrichtung der versicherten Tatigkeit starkere Bel astungen

ei nwi rkten, als an den vorausgegangenen Arbeitstagen. Ein

signifi kantes Zeichen fir den Suizidversuch am 1. Cktober 1992 sei
ebenfalls nicht ersichtlich

Mt der - vom LSG zugel assenen - Revision rigt der Kl é&ager, das LSG
habe die rechtlichen Voraussetzungen der Anerkennung ei nes

Sui zi dversuches als Arbeitsunfall iS des § 548 Abs 1 Satz 1 der
Rei chsversi cherungsordnung (RVO verkannt. Denn es se
recht sf ehl erhaft davon ausgegangen, dafll ein Arbeitsunfall in Form
ei nes psychi schen Traumas nur dann vorliege, wenn objektivierbare,
auRBere Ereignisse "von groRerem Gewi cht" vorl &gen, die ein

psychi sches Trauma bedi ngt en; subjektive Vorstellungen des
Versicherten reichten hierfir nicht aus. Entgegen der Ansicht des
LSG sei auch entscheidend, in welcher Art und Weise die

obj ekt i vi erbaren Vor konmmi sse am Schadenstag i ndi vi duel | auf den
Versicherten eingewirkt hatten. Bei der Feststellung des

psychi schen Traumas misse auf das personliche Enpfinden des

Versi cherten abgestellt werden. Jeder Mensch reagi ere auf

besti mte Ereignisse naturgeniall auch verschi eden. Entgegen der
Ansi cht des LSG sei auch zu berlicksichtigen, dall die auf ihn - den
Kl &ger - am Schadenstag ei nwi rkenden Ereigni sse kunul i erend
zusammengewi rkt hatten. Dies gelte auch dann, wenn die einzel nen
Erei gni sse fur sich genommen objektiv nicht als derart gravierend
ei nzustufen seien, dal sie fiur ein psychi sches Trauma ausrei chten.
Ber iicksi chti ge man seinen inneren Zustand am Schadenstag, so
hatten di e verschi edenen Ereignisse in ihrer Gesantheit das

psychi sche Trauma ausgel 6st. Nach seiner Vorstellung habe er sich
in einer auswegl osen Situation befunden. Di e verschi edenen am

1. Oktober 1992 kurulierenden Ereignisse hatten demach eine
wesent | i che Bedi ngung fir den unternonmenen Sui zi dver such geset zt.
D es werde durch das Gutachten des Dr. K bestéatigt. Dieses

Gut acht en habe das LSG ni cht hinreichend gewirdi gt. Auch die
marti al i sche Begehungswei se des Sui zi dversuches mt ei nem

Schwei zer Messer sei ein starkes Indiz fur die psychische
Ausnahnesi tuati on am Schadenstag. Allein die Art und Wi se der
Ausf ihrung des Sui zi dversuchs nmache deutlich, dal i hmerst am

1. Oktober 1992 die Auswegl osigkeit seiner Situation bewuf3t

gewor den sei

Der Kl ager beantragt,

1. das Urteil des Sozial gerichts Hannover vom 28. Januar 1997
und das Urteil des Landessozi al gerichts N edersachsen vom
25. Novenber 1997 sowi e den Beschei d der Bekl agten vom
17. Mai 1994 i dF des W derspruchsbeschei des vom
23. Dezenber 1994 auf zuheben:;

2. festzustell en, dald der Sui zidversuch vom 1. Oktober 1992
einen Arbeitsunfall iS des § 548 Abs 1 Satz 1 RVO
dargestellt hat und

3. die Beklagte dem Gunde nach zur Entschadi gung des
Erei gni sses vom 1. Cktober 1992 zu verurteilen

Di e Bekl agte beantragt,
di e Revision zurickzuwei sen

Sie halt das angefochtene Urteil fiar zutreffend.
Die Beteiligten haben sich mt einer Entschei dung ohne mindli che
Ver handl ung durch Urteil einverstanden erklart (8 124 Abs 2 SGG).

Ent schei dungsgr Ginde
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Di e Revision des Klagers ist unbegrindet. Er hat keinen Anspruch
auf Anerkennung des Ereigni sses vom 1. Cktober 1992 als
Arbeitsunfall sow e auf Entschadi gung wegen di eses Ereigni sses aus
der gesetzlichen Unfallversicherung.

Der Anspruch des Kl agers richtet sich noch nach den Vorschriften
der RVO weil der von ihmgeltend genachte Arbeitsunfall vor dem
Inkrafttreten des Siebten Buches Sozi al gesetzbuch (SGB VII) am

1. Januar 1997 eingetreten ist

(Art 36 Unfallversicherungs-Ei nordnungsgesetz ( UVEGQ,

§ 212 SGB VIl).

Der Kl ager hat am 1. Cktober 1992 keinen Arbeitsunfall erlitten
Nach 8§ 548 Abs 1 Satz 1 RVOist Arbeitsunfall ein Unfall, den ein
Versicherter bei einer der in den 88 539, 540 und 543 bis 545 RVO
genannt en und danach versicherten Tatigkeiten erleidet. Nach den
Feststel l ungen des LSG hat di e Bekl agte den Kl ager bzgl seiner
Tatigkeit fur die H R GrbH & Co KG der

H R Beteiligungsgesellschaft nbH & Co KG der R GrbH & Co KG
sowi e der R Verwal tungsgesell schaft nbH jeweils als Unternehner
gegen Arbeitsunfall versichert. Da das Recht, sich freiwillig
gegen Arbeitsunfalle zu versichern, fur Personen, die in

Kapi tal - oder Personenhandel sgesel | schaften regel maRig wie ein

Unt er nehner sel bstandig téatig sind, durch di e Neufassung des

§ 545 Abs 1 Satz 1 RVO (Art 8 Nr 2 Renten-Uberl eitungsgesetz (RUG
vom 25. Juli 1991 - BGBI | 1606 -) mt Wrkung ab dem

1. Januar 1992 (Art 42 Abs 1 RUG eingeraunt worden war, ist es
far den Unfang des Versicherungsschutzes des Kl agers ohne

Bedeut ung, ob er am 1. Cktober 1992 als Unternehner oder als in
der Cesellschaft unternehmeréahnlich sel bstandig Téatiger unter

Ver si cherungsschutz stand. Der Kl dger stand somit gemdl3 § 545 RVO
unt er Unfallversicherungsschutz.

Es steht nicht fest, fir welche der Gesellschaften der Kl ager am
1. Cktober 1992 tatig geworden ist, ob die Verrichtungen des

Kl d&gers an diesem Tag al |l en Unt ernehnen zu di enen bestimt waren,
far die er zustandig war, oder ob seine Tatigkeit jeweils nur fur
ei n bestimtes Unternehmen bestimmt war. Fir den

Ver si cherungsschutz ware die Feststellung erforderlich, welchem
Unt er nehnen di e Verrichtungen des Kl agers am 1. Oktober 1992
jeweils dienten. Dies kann hier jedoch dahingestellt bleiben. Denn
sel bst wenn man zugunsten des Kl &gers unterstellt, dal seine
Tatigkeiten am 1. Oktober 1992 nur einemder in Betracht kommenden
Unt er nehnen wesentlich gedi ent haben und der Kl &ger dabei unter
Unf al | ver si cherungsschutz stand, fehlt es an der Voraussetzung,
dall er am 1. Oktober 1992 einen Arbeitsunfall erlitten hat, auf
den der Suizidversuch rechtlich wesentlich zurickgefdhrt werden
konnt e.

Der Begriff des Unfalls ist in der RVO nicht bestimmt. Nach der in
Recht sprechung und Schrifttum seit |angemund i mwesentlichen
einhellig vertretenen Auffassung ist Unfall ein koérperlich

schadi gendes, zeitlich begrenztes Ereignis (s ua BSCGE 23, 139, 141
= SozR Nr 1 zu § 555 RVQ BSCE 46, 283 = SozR 2200 8§ 530 Nr 47;
BSG SozR 2200 8§ 548 Nr 56; Bracknmann/Krasney, Handbuch der

Sozi al versi cherung, SG VI, 12. Aufl, 8 8 Nr 7; Schulin, HS-UV,

§ 28 RANr 1, jeweils mv\; KassKomm Ri cke § 548 RVO RdNr 5). Soweit
daneben zum Teil auch gefordert wird, das Ereignis nisse "von
auRen" auf den Menschen einwirken, soll damt lediglich
ausgedriickt werden, dal ein aus innerer U sache, aus dem Menschen
sel bst komrendes Ereignis nicht als Unfall anzusehen i st

(s BSG SozR aaQ Brackmann/ Krasney, aaO 8 8 RdNr 10;

Schulin, aaO § 28 RANr 5). Wesentlich fir den Begriff des Unfalls
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sind hiernach ein ("auReres") Ereignis als Ursache und eine

Kor per schadi gung al s Wrkung. Di e Korperschadi gung kann verursacht
sein durch korperlich gegenstéandliche Ei nwi rkungen (zB Verletzung
bei m Auf schl ag nach Sturz), aber auch durch geistig-seelische

Ei nwi r kungen i n ei nem eng begrenzten Zeitraum (BSGE 18, 173, 175
= SozR Nr 61 zu § 542 RVO aF; KassKomm Ri cke, aaO RdNr 6; s auch
BSCE 61, 113, 116 = SozR 2200 § 1252 Nr 6). Damit sind den
korperlichen Schaden die i mBereich der Psyche und des Geistigen
gl ei chgestellt.

Ei ne Sel bsttotung kann zwar grundsatzlich als absichtliche

Ei genverl etzung (8 553 Satz 1 RVO) kein Arbeitsunfall sein. Sie
kann j edoch al s Fol ge eines betri ebsbedi ngten Erei gni sses ei ne
Ent schadi gungspflicht begrinden. Sie ist dann jedoch Unfallfolge
und gehért damit nicht zum Unfalltatbestand (Brackmann, Handbuch
der Sozi al versicherung, 11. Aufl, S 479c; KassKonm Ri cke, aaO
RdNr 6, 17). Denn es ist nach der Rechtsprechung des
Bundessozi al gerichts (BSG nicht erforderlich, dal3 der

Sel bstt 6t ung bzw dem Sel bstt 6t ungsver such ei n Arbeit sunf al

vor angegangen i st, der zu einer kdorperlich organi schen
Gesundhei t sst 6rung gef ihrt hat, die w ederum wesentliche Ursache
der Sel bsttdtung geworden ist. Auch wenn die Sel bsttoétung ihre
Ursache unmttelbar in der versicherten Téatigkeit findet, kann ein
Arbeitsunfall vorliegen (BSG Uteil vom 18. Dezenber 1979

- 2 RU77/77 - USK 79208; Urteil vom 29. Februar 1984

- 2 RU 35/83 - USK 8455; BSG SozR 2200 § 548 Nr 71; Krasney,

VSSR 1993, 81, 93; Benz, WS 1987, 161, 169).

Die Definition des Unfalls enthdalt als wesentliches Merkmal das
der zeitlichen Begrenzung. Es dient der Abgrenzung des Unfalls von
der Krankheit. Danach erfdllt eine schadi gende, auch psychische
Ei nwi rkung nur dann den Tat bestand eines Unfalles, wenn sie

i nnerhal b ei nes verhdal tni sma3i g kurzen Zeitraumes, hodchstens

i nnerhal b ei ner Arbeitsschicht geschehen ist (BSG SozR 2200

8§ 548 Nr 71; Brackmann, aaO S 479 f; Brackmann/Krasney, aaQ

8§ 8 RAINrn 14 bis 15; KassKomm Ri cke, 8 548 RVO RdANr 8). Die
Cesant heit nehrerer, auf einen | &ngeren Zeitraum verteilter

CGewal t ei nwi rkungen ist kein Unfall imrechtlichen Sinne. Schaden
durch w ederholte, auf mehrere Arbeitsschichten verteilte

Gewal t ei nwi rkungen sind nur dann als Folge eines Unfalls
anzusehen, wenn sich eine einzelne Gewaltei nwi rkung aus der
Gesant heit derart hervorhebt, daB sie nicht nur als die letzte von
mehreren fir den Erfol g gleichwertigen Gewal t ei nwi rkungen
erscheint. Andererseits ist sie nur Celegenheit fir die

Vol | endung, aber nicht eine wesentliche Teil ursache des Erfol ges
(vgl Laut erbach/ Wat ermann, Gesetzliche Unfallversicherung,

3. Aufl, § 548 RVO Anm 3; Brackmann, aaO S 479h; Bracknmann/
Krasney, aaO, RdNr 15).

Nach den bi ndenden Feststellungen des LSG (8 163 SGG) ist unter
Ber ticksi chtigung di eser Grundsatze ni cht davon auszugehen, dal3
spezi el | e beruf sbedi ngt e Unst ande/ Ei nwi r kungen am 1. Oktober 1992
bei m Kl &ger ei n psychi sches Trauma ausgel 6st haben, in dessen
Fol ge er den Sel bsttotungsversuch unternahm Ein derartiges Trauma
kann urséachlich sein, wenn besondere betriebsbedi ngte aulRere

Urst A&nde, zB schwere betriebliche Ausei nandersetzungen, bei dem
Versi cherten zu ei nem Schock, dh einer schlagartig auftretenden
schwer en psychi schen Erschitterung bzw ei ner reaktiven Depression
mt der Vorstellung bew rken, sich in einer auswegl osen Situation
zu befinden (vgl Schonberger/Mehrtens/Val entin, Arbeitsunfall und
Ber uf skrankheit, 5. Aufl, S 257 mM\; BSGE 61, 113, 116 = SozR 2200
§ 1252 Nr 6).

Bei der rechtlichen Wertung der seelischen Auswi rkungen des
Unfall es darf nicht von vornherein darauf abgestellt werden, we
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ein "normal er" Versicherter reagiert hatte. Ebenso w e bei

kor perlichen Ausw rkungen eines Unfalles darf auch bei Vorgangen

i mBerei ch des Psychi schen und Cei stigen nicht unter Anlegung

ei nes generalisierenden Mal3st abs darauf abgestellt werden, ob die
Auswi r kungen des Unfalls auch bei einem durchschnittlichen
Menschen erfahrungsgenél3 gl ei che oder &hnliche Fol gen gehabt
hatten; vielnmehr ist grundséatzlich zu prifen, welche Fol gen die
Auswi rkungen des Unfalls, dh die seelische Bel astung, gerade be
dem betrof fenen Menschen infol ge der Eigenart seiner

Personli chkeit gehabt hat (BSG Urteil vom 24. Februar 1967

- 2 RU 114/ 65 - SGb 1967, 542, 543; Schoénberger/ Mehrtens/

Val entin, aaQ S 255).

Nach den Feststellungen des LSG aufgrund der Bewei sauf nahne i st

hi er nicht davon auszugehen, dalR speziell e berufsbedingte

Ei nwi rkungen gerade am 1. Okt ober 1992 bei m Kl &ger ein psychi sches
Trauma ausgel 6st haben, in dessen Fol ge er den

Sel bstt 6tungsversuch unternahm Dieser stellt vielnmehr nur das
Ende ei ner | &nger andauernden Entwi cklung ei nes depressiven
Syndrons mit nachf ol gendem Sui zi dversuch dar. Dazu hat das LSG
festgestellt, daB ein Unfall in Form eines psychi schen Traumas am
1. Cktober 1992 insbesondere nicht darin gesehen werden kann, dal
der Kl ager bei m norgendl i chen Rundgang am 1. Oktober 1992 die

Begr 3ung seiner Mtarbeiter als "sehr frostig" oder gar als "sehr
feindselig" enpfunden und daraufhin ein Gefudhl der "Eiseskalte"
erfahren haben will. Diese geltend genachten subjektiven Eindricke
entsprachen nicht den objektiven Gegebenheiten. Viel nehr haben
nach den Feststellungen des LSG nach dem Bewei sergebnis alle

M tarbeiter den Kl dger bei seinem Rundgang am 1. Cktober 1992, w e
ublich, in angenessener und respektvoller Art begrdft. Im dbrigen
muldt e der Kl &ger seit der Aussprache der Kindi gungen am

25. Septenber 1992 mit einer verschlechterten Atnosphdre im
Betrieb rechnen

Ebensoweni g kann die Bewi |l ligung eines - vom Kl 4ger sel bst zuvor
beantragten - Kredits durch di e Sparkasse und das Fehlen zweier
Mtarbeiterinnen als den Rahnen des alltaglichen Uberschreitende
gravi erende Ereignisse gewertet werden. Zumeinen hatte die

Bewi | | i gung des Kreditrahnens durch die Sparkasse fir den Kl ager
ei nen positiven Inhalt. Zum anderen ist zu berilcksichtigen, dal
der Kl ager personlich fir den bewilligten Kredit nicht haften

wir de und dalR das Verndgen seiner Miutter, insbesondere aufgrund
des i hr gehtrenden Betri ebsgebdudes di e Haftungssunme um ein
Mehr f aches Uberstieg. Soweit im dbrigen dem Kl &ger durch die
Erwei t erung des Kreditrahnens klar wurde, in seiner

wi rtschaftlichen Exi stenz gescheitert zu sein, hatte es sich nicht
um ei ne schl agartige Erkenntnis am 1. Oktober 1992 gehandelt,
sondern um ei ne Bestatigung des Gesell schafterbeschl usses vom

22. Septenber 1992 Uber die Einstellung des Geschaftsbetri ebes der
H R GrbH & Co KG

Auch das vergebliche Bemihen des Kl dgers am 1. Cktober 1992, fir
den Buchhal ter ein Zeugnis zu schreiben, kann nicht als bel astende
zum Unfall fldhrende Tatigkeit gewertet werden. Da der Buchhalter,
nach den Feststellungen des LSG sich jahrzehntelang durch gute
Lei stungen ausgezei chnet hatte, héatte die Erstellung des

Zeugni sses fur den Kl &ger keine Schw erigkeiten mt sich gebracht,
zumal er langjahrig in leitender Stellung i mUnternehnmen und mit
der Erstellung von Zeugni ssen vertraut war.

Auch di e Entgegennahne der Lieferung der Nachthenden aus der
Tarkei am 1. Cktober 1992 war fir den Kl &ger nicht mt

auBBer gewdhnl i chen Bel astungen verbunden. Die Lieferung der Ware
war fir den Kl dger nicht wertlos, sondern nur durch

Qual i tatsmangel im Wert gemndert. ImH nblick auf das
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Gesant geschaft svol unmen der Firma R GrbH & Co KG von

1,7 MIlionen DM kénnen di e Qualitatsmangel der Lieferung Uber

35. 000, 00 DM nur von uner hebli cher Bedeutung sein. Cel egentliche
wirtschaftliche M RBerfolge sind jeder geschaftlichen Tatigkeit

i mManent. Dies gilt umso nehr, wenn ein Kauf mann branchendblich
sich mt Geschaften befal3t, bei denen er bereits vor Erhalt der
Ware den gesanten Kaufpreis entrichten nmuf3, ohne imFalle von

Qual it at smangel n der Kaufsache wirtschaftlich durchsetzbare

Regr elRanspr iche gegenuber dem Li ef eranten zu haben

Die Ereignisse des 1. Oktober 1992 sind nach Ansicht des LSG nur
vor dem Hi ntergrund des seit Jahren zu beobacht enden

wi rtschaftlichen Ni edergangs der Unternehnen und der sich daraus
er gebenden psychi schen Bel astungen des Kl dgers zu sehen. Nach den
Feststel l ungen des LSG geht auch Dr. K. in seinem Qutachten davon
aus, dalR di e Bel astungen der vorausgegangenen Monate bereits vor
dem 1. Cktober 1992 zu depressiven Verstinmungszustanden bei m

Kl dger gefihrt héatten. Damit gehen die nmit demw rtschaftlichen

Ni eder gang der Unternehnen verbundenen psychi schen Ei nwi r kungen
Uber mehrere Arbeitsschichten hinaus. Es hat sich auch keine der
ei nzel nen Ei nwi rkungen aus der Gesantheit derart hervorgehoben
dalR sie nicht nur als die letzte von nehreren, fir den Erfolg

gl ei chwertigen erscheint. Sie kdnnen daher nicht als
Unfallereignis i S des 8 548 Abs 1 Satz 1 RVO bericksichti gt

wer den.

Soweit das LSG zu di esem Ergebnis gelangt ist, hat es die Genzen
sei ner i hm obliegenden freien richterlichen Bewei swirdi gung ni cht
uberschritten. Wenn dengegenuber di e Revision neint, entgegen der
Ansi cht des LSG sei zu berucksichtigen, dall die auf den Kl &ger am
1. Oktober 1992 einwirkenden Ereignisse kunulierend gew rkt héatten
und di es auch dann gelte, wenn die einzel nen Ereignisse fir sich
genomen objektiv nicht als derart einzustufen seien, daR sie fir
ei n psychi sches Traunma ausrei chten, Ubersieht sie, dal3 die
Bewei swir di gung grundsatzlich imErnessen des Tatsachengerichts
steht und dalR das Revisionsgericht nur priafen kann, ob das

Tat sachengeri cht bei seiner Bewei swirdi gung gegen Denkgesetze oder
al | genei ne Erfahrungsséatze verstolRen sow e ob es das

Gesant ergebni s des Verfahrens bericksichtigt hat (BSG Urteil vom
27. Januar 1994 - 2 RU 3/93 - HVBG | NFO 1994, 943 = USK 9422;
Krasney/ Udschi ng, Handbuch des sozi al gerichtlichen Verfahrens,

2. Aufl 1997, Il RANr 162 ff sowie | X RANr 286). Ein derartiger
VerstolR i st nach dem Gesant ergebni s des Verfahrens nicht
erkennbar. Die Revision setzt vielnmehr imKern ihre

Bewei swirdi gung an die Stelle des LSG und bezei chnet die eigene
Wir di gung i m Vergl ei ch zu der des Tatsachengerichts als die
richtige (vgl BSG SozR 1500 § 164 Nr 31). Dem Revi si onsgericht ist
ni cht gestattet, unter nehreren nbglichen Bewei swirdi gungen ei ne
Wahl zu treffen oder diese sonst zu bewerten (BSG SozR 3-2200

§ 539 Nr 19 mmN).

Di e Revision war daher zurickzuwei sen.

D e Kost enent schei dung beruht auf 8§ 193 SGG
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