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Abt retung von Sozi al |l ei stungen - Urteil des SG Osnabrick vom
30.01.1997 - S 12 U 231/96

Recht sweg zur Sozi al gerichtsbarkeit - Abtretungsverei nbarung -
offentlich-rechtlicher Abtretungsvertrag - Abtretung zukldnftiger
Sozi al | ei stungen - Anzei ge des Abtretungsanspruchs -
Prioritatsprinzip;

hier: Rechtskraftiges Wteil des Sozialgerichts (SG Gsnabrick vom

30.01.1997 - S 12 U 231/96 -

Das SG Gsnabrick hat mt Urteil vom 30.01.1997 - S 12 U 231/96 -

f ol gendes ent schi eden

Lei t sat z:

1. Eine Klage betrifft auch dann eine offentlich-rechtliche
Streitigkeit in einer Angel egenheit der Sozial versicherung,
wenn ein Anspruch auf Nachzahl ung ei ner Sozialleistung durch
den Sozi al | ei stungstrager nach wirksaner Abtretung seitens des
Al t gl aubi gers durch eine Abtretungsgl aubi gerin geltend gemacht
Wi rd.

2. Uper die rechtliche Qualifizierung der Abtretungsvertréage als
privat bzw. o6ffentlich-rechtlich entscheidet allein der
Cegenst and der vertraglichen Regel ung. Di e Abtretung des
Nachzahl ungsanspruchs verandert dessen Ei genschaft als ein dem
of fentlichen Recht zugehtriger Anspruch auch dann nicht, wenn
es sich bei den Vertragspartnern der Abtretung nicht um
Recht stréger des offentlichen Rechts handelt; der Rechtsweg zu
den Gerichten der Sozial gerichtsbarkeit bleibt also bestehen.

3. Die Ausfihrung der offentlich-rechtlichen Abtretungsvertréage
Uber di e Auszahl ung einer Sozialleistung durch den
Sozi al | ei stungstrager stellt gegeniber der
Abt r et ungsgl aubi geri n kei nen Verwal t ungsakt dar.

4. Cegen die Abtretung zukinftiger Sozialleistungsanspriche
(sog. Vorausabtretung) bestehen bei Vorliegen aller
W r ksankei t svorausset zungen kei nerl ei Bedenken

5. Der Anzeige des Abtretungsanspruchs durch die
Abt r et ungsgl aubi gerin steht es nach §8 409 Abs. 1 S. 2 BGB
gl ei ch, wenn der d aubi ger eine Urkunde Uber die Abtretung dem
i n di eser U kunde bezei chneten neuen d aubi ger ausgestel It hat
und di eser sie dem Schul dner (Sozial |l ei stungstréager) vorlegt.

6. Bei der Ermittlung der zeitlichen Rei henfol ge mehrerer
Abt retungen hat der Sozi all eistungstrager jeweils nur die
wi rksamen Abtretungen des Sozi al | ei stungsberechtigten an ei nen
Dritten zu beachten (sog. Prioritatsprinzip) und darf nicht auf
sich hieran anschliefRende Abtretungsverei nbarungen mit
nachf ol genden Abtret ungsgl dubi gern abstel |l en



