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W r bel saul enbeschwerden ni cht Fol ge eines Arbeitsunfalles -
haf t ungsausf il | ende Kausalitat - Gel egenheitsursache - Urteil des
LSG Meckl enbur g- Vor pomrern vom 11. 06. 1997 - L 5 U 29/95

W r bel saul enbeschwerden sind nicht Fol ge eines Arbeitsunfalles -

haf t ungsausf il | ende Kausalitat - Gel egenheitsursache;

hier: Rechtskraftiges Uteil des Landessozial gerichts (LSG

Meckl enbur g- Vor ponmern vom 11. 06.1997 - L 5 U 29/95 -

Das LSG Meckl enbur g- Vorpomern hat mit Urteil vom 11.06. 1997

- L5 U29/95 - fol gendes entschi eden:

Orientierungssat z:

1. Die Bezeichnung einer Ursache einerseits als
CGel egenhei t sursache und andererseits als richtungswei sende
Verschl i merung schliefdt sich aus. LaRt sich namich ein
Ver schl i merungsanteil nicht abgrenzen, sondern wird die
gesant e Entwi cklung des Leidens durch den Unfall unginstig
beei nfl uldt, so spricht nan von einer richtungsgebenden
Ver schl i mrer ung.

2. Rechtlich unwesentliche Bedi hgungen hi ngegen werden auch als
Cel egenhei t sursache bezeichnet, weil der Erfolg nur
gel egentlich ihrer Anwesenheit eintritt, durch sie aber nicht
i m Recht ssi nne verursacht w rd.



