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Kein wirksanmer Verzicht auf Entgeltfortzahlung - Urteil des
Arbeitsgerichts Linmburg vom 09.04. 1997 - 1 Ca 817/96

Kein wirksanmer Verzicht auf Entgeltfortzahl ung;
hier: Rechtskraftiges Uteil des Arbeitsgerichts (ArbG Linburg
vom 9.4.1997 - 1 Ca 817/96

Stichworte:

Entgeltfortzahlung / Verzicht / Wrksankeit / Fragerecht des

Arbei t gebers nach bevorstehender Rehabilitati onsmalBnahne /

Recht sm Bbrauch bei Celtendmachung des

Ent gel tfort zahl ungsanspruchs / 88 3, 9, 12 EFZG

Lei t sat ze:

1. Ein vertraglicher Ausschlul? des Anspruchs auf
Entgel tfortzahl ung bei Arbeitsunfahi gkeit oder MaRnahnen der
medi zi ni schen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne des § 9 EFZG
verst 03t gegen die in § 12 EFZG geregel t e Unabdi ngbarkeit der
Ent gel t f ort zahl ungsvorschriften

2. Die CGeltendmachung des Anspruchs auf Entgeltfortzahl ung gemal3
88 9, 3 EFZG ist nicht rechtsm Bbrauchlich, auch wenn der
Arbei t nehner bei der Vertragsverl angerung auf die Frage, ob
ei ne Kur beantragt sei, eine falsche Auskunft gegeben hat.

3. Eine Mtteilungspflicht des Arbeitnehnmers und ein Fragerecht
des Arbeitgebers ist bei einer blolld beantragten
Rehabi | i t ati onsnaf3nahnme jedenfalls bei einemfir ein Jahr
abgeschl ossenen befristeten Arbeitsverhdltnis zu verneinen



