HVBG

HVBG-Info 19/1997 vom 18.07.1997, S. 1789 - 1801, DOK 376.3-2108-2109/017-SG
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Aner kennung ei ner Wrbel saul ener krankung al s Ber uf skrankheit

- Kausalitat;

hier: N cht rechtskraftiges Uteil des Sozialgerichts (SG G el3en

vom 22.01.1997 - S 1/U 509/95 - (Vom Ausgang des
Ber uf ungsverfahrens - L 3/U - 450/97 - vor dem Hessi schen
LSG wird berichtet.)

Das SG G el3en hat mit Urteil vom 22.01.1997 - S 1/U 509/95 -

f ol gendes ent schi eden

Lei tsat ze:

1. Fur die Kausalitatsbeurteilung bei den
W r bel saul en- Ber uf skrankheiten Nr. 2108 bis 2110 der Anl. 1 der
Ber uf skr ankhei t enver ordnung i st von fol genden G undl agen
auszugehen:

1. In jedemEinzelfall ist eine konkrete, individuelle
Kausal i t 4t sbeurt ei | ung not wendi g.

2. Diese Kausalitéatsbeurteilung nu3 davon ausgehen, dal} der
Ver ordnungsgeber mt der Ei nfihrung der
W r bel saul en- Ber uf skrankhei t en grundsat zli ch anerkannt hat,
dalR besti mte berufliche Bel astungen zu
bandschei benbedi ngt en Er krankungen der Wrbel saul e fuhren,
di e al s Beruf skrankheit anzuerkennen sind. Medi zini sche
Auf f assungen, die dies in Abrede stellen, sind bis zu einer
ent sprechenden Anderung der BKVO rechtlich irrel evant.

3. Dies bedeutet nicht, daR inmer, wenn eine entsprechende
berufliche Bel astung und ei ne bandschei benbedi ngte
Er krankung der Lenden- oder Hal swirbel sdul e zusamrentreffen,
der Kausal zusanmenhang automati sch gegeben ist, weil auch
nobgl i che andere Ursachen zu berlcksi chtigen sind. Diese
konkurrierenden Ursachen missen aber feststehen und dann i st
ei ne Abwagung zwi schen i hnen und der beruflichen Bel astung
nach der Kausalitatstheorie der wesentlichen Bedi ngung
erforderlich.

2. Der Kausalitatsbeurteilung sind folgende Kriterien zugrunde zu
| egen:

1. Die berufliche Wrbel saul enbel astung nach Art und Ausmald
sowi e Ei gnung zur Verursachung der konkreten Erkrankung
hi nsichtlich Art und Ausprdagung, Lokalisation und
Er kr ankungsver | auf .

2. Di e Beriicksichtigung bzw. der Ausschl ul anderer Ursachen wie
- Schadensanl agen (statische, entzindliche, unfallbedingte),
- auBerberufliche Wrbel sadul enbel ast ungen.

3. Die beruflichen Voraussetzungen fir di e Berufskrankheit Nr.
2109 sind zunindest dann erfullt, wenn Gew chte von 50 kg und
schwerer in nmehr als der Halfte der Arbeitsschichten uber 20
Jahre hinweg ca. 1 Stunde | ang getragen wurden. Bei
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"Ei nschal ern"” imBeton- und Stahl betonbau ist diese
Vor ausset zung nach den Bewei ser hebungen des Cerichts erfdllt.



