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Kei ne Verwei gerung der Entgeltfortzahlung bei Erkrankung im
Ausl and - BAG Urteil vom 19.02.1997 - 5 AZR 83/96

Kei ne Verwei gerung der Entgeltfortzahlung bei Erkrankung im

Ausl and;

hier: Uteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG vom 19.02. 1997

- 5 AZR 83/96 -

Das BAG hat mit Urteil vom 19.02.1997 - 5 AZR 83/96 - fol gendes

ent schi eden:

Lei t sat z:

1. Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, die in einem Land
aufBer hal b der Europdai schen Uni on ausgestellt wurde, konmmt im
al | genei nen der gl ei che Bewei swert zu wi e einer in Deutschland
ausgestel It en Beschei ni gung. Di e Beschei ni gung muf3 j edoch
erkennen | assen, dall der ausl andi sche Arzt zw schen ei ner
bl oRen Erkrankung und einer mt Arbeitsunfahigkeit verbundenen
Krankheit unterschi eden und damt eine den Begriffen des
deut schen Arbeits- und Sozi al versi cherungsrechts ent sprechende
Beurteilung vorgenommen hat (BAG Urteil vom 20. 2. 1985,

5 AZR 180/83 = BAGE 48, 115 = AP Nr. 4 zu 8 3 LohnFG.

2. 87 Abs. 1 Nr. 1 EntgFG réaunt dem Arbeitgeber nur das Recht
ein, die Entgeltfortzahlung zeitweilig zu verweigern. D e
Verl et zung der Mtteilungspflichten des 8 5 Abs. 2 Satz 1
Ent gFG kann j e nach Unstanden des Einzelfalls dazu fuhren, dalR
der Beweis fir das Vorliegen der krankheitsbedi ngten
Ar bei t sunf &hi gkeit als nicht erbracht anzusehen ist.

3. Teilt der Arbeitnehner dem Arbeitgeber seine im Ausl and
ei ngetretene Arbeitsunfahigkeit telefonisch mt und fragt der
Ar bei t geber nicht nach der Urlaubsanschrift, so kann er die
Entgel tfortzahlung nicht mt der Begrindung verweigern, ihm sei
dadurch di e Miglichkeit genommen worden, die Arbeitsunféhigkeit
Uber prifen zu | assen.

Orienti erungssat z:

Ausl egung des 8§ 11 des Cenei nsamen Manteltarifvertrages fur

Arbeiter und Angestellte in der Eisen-, Mtall- und

El ekt roi ndustri e des Landes Hessen in der Fassung der

Ander ungsver ei nbarung vom 10. Marz 1994.



