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Zum Vor | i egen ei nes Arbeitsentgeltanspruchs fiur Beitragsberechnung
von Gesant sozi al versi cherungsbeitrdgen - BSG Uteile vom
30.08.1994 - 12 RK 59/92 - und vom 21. 05. 1996

Zum Vor | i egen ei nes Arbeitsentgel tanspruchs fur Beitragsberechnung

von Gesamt sozi al ver si cherungsbei tragen;

hier: BSG Uteile vom 30.08.1994 - 12 RK 59/92 - und vom
21.05.1996 - 12 RK 64/94 - mt Urteil sannerkung von Wl f gang
Kl ose, Bargteheide, in "Zentralblatt fir SOZI ALVERSI CHERUNG
SQZI ALHI LFE UND VERSORGUNG' 1/1997, S. 27-29

Das BSG hatte mt Uteil vom 30.08.1994 - 12 RK 59/92 - fol gendes

ent schi eden:

Lei t sat z:

Di e Ei nzugsstell e kann vom Arbei t geber Beitré&age auch auf

Arbeitsentgelt fordern, das der Arbeitnehner vom Arbeitgeber wegen

einer tariflichen Ausschl uBkl ausel nicht nehr verlangen kann.

In der Fortfidhrung zur o.g. BSG Entschei dung hat das BSG mit

Uteil vom 21.5.1996 - 12 RK 64/94 - fol gendes entschi eden:

Lei t sat z:

Di e Ei nzugsstell e kann vom Arbeitgeber Beitréage auch auf

Arbeitsentgelt fordern, das der Arbeitnehner wegen einer nach

Ent st ehen der Beitragsforderung verw rkten, nach dem

Arbeitsvertrag zu ei ner Lohnm nderung fidhrenden Vertragsstrafe

ni cht vom Ar bei t geber verlangen kann (Fortfuhrung von BSG vom

30.8.1994 - 12 RK 59/92 = SozR 3 - 2200 § 385 Nr. 5).



