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Abgrenzung zwischen Entsendung und illegaler                         
Arbeitnehmerüberlassung (§ 5 SGB IV) - Beschluß des LSG              
Baden-Württemberg vom 03.12.1996 - L 2 U 2154/96 
 
Entsendung eines kroatischen Arbeitnehmers in die Bundesrepublik     
Deutschland - Abgrenzung zwischen Entsendung und illegaler           
Arbeitnehmerüberlassung;                                             
hier: Rechtskräftiger Beschluß des LSG Baden-Württemberg vom         
      03.12.1996 - L 2 U 2154/96 -                                   
Das LSG Baden-Württemberg hat mit Beschluß vom 03.12.1996            
- L 2 U 2154/96 - entschieden, daß ein kroatischer Arbeitnehmer      
anläßlich seines Arbeitsunfalles vom 23.07.1991 in Deutschland       
keine Leistungen aus der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung   
erhält, weil dieser Kroate bei seiner beruflichen Tätigkeit in       
Deutschland nach den Bestimmungen des deutsch-jugoslawischen         
Sozialversicherungsabkommen nicht den deutschen Rechtsvorschriften   
über die Sozialversicherung unterlag (§ 5 Abs. 1 SGB IV in           
Verbindung mit § 6 Abs. 1 des deutsch-jugoslawischen                 
Sozialversicherungsabkommens).                                       
 

 

 


