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Lohnfortzahl ung i m Krankheitsfall - fehlende Arbeitserlaubnis -
BAG Urteil vom 26.06.1996 - 5 AZR 872/ 94

Lohnfortzahl ung i m Krankheitsfall - fehlende Arbeitserlaubnis -

(8 1 Abs. 1 LFZG 8 19 Abs. 1 AFG 8§ 242 BGB);

hier: Uteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG vom 26.06. 1996

- 5 AZR 872/ 94 -

Das BAG hat mit Urteil vom 26.06.1996 - 5 AZR 872/94 - fol gendes

ent schi eden:

Lei t sat z:

1. Ein ausl andi scher Arbeitnehner ist grundséatzlich sel bst
verpflichtet, sich umdie Erteilung und rechtzeitige
Ver | angerung der nach 8 19 AFG erforderlichen Arbeitserlaubnis
zu bemihen. Eine generelle H nweispflicht des Arbeitgebers
besteht insoweit nicht.

2. (b das Fehlen der Arbeitserlaubnis eine der Lohnfortzahlung im
Krankhei tsfall entgegenstehende weitere Ursache daf ur
darstellt, dal keine Arbeitserlaubnis erbracht wird, ist nach
den gesanten Unst &nden des Ei nzel falls anhand des
hypot heti schen Kausal verl aufs zu prUuf en.

3. Ergibt diese Priufung, daB die Arbeitserlaubnis sofort
antragsgemal erteilt worden ware, so ist das Fehl en der
Arbeitserlaubnis fir den Arbeitsausfall nicht mtursachlich.

4. Bei der Priufung des Kausal verl aufs kann di e spéater eingetretene
tat sachli che Entw ckl ung herangezogen werden.



