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Zur Haftung ei nes GrbH Geschaftsfihrers far die
Ar bei t nehmer bei t rage zur Sozi al versicherung - BG+Urteile vom
15.10.1996 - VI ZR 319/95 - und -VI ZR 327/95

Zur Haftung ei nes GrbH Geschaftsfihrers far die

Ar bei t nehmer bei t rage zur Sozi al versi cherung (8 823 Abs. 2 BGB;

88§ 14 Abs. 1 Nr. 1, 266 a StGB);

hier: Uteil des Bundesgerichtshofes (BGH) vom 15.10. 1996

- VI ZR 319/95 - (Zurickverwei sung an das OLGQ

Der BGH hat mit Urteil vom 15.10.1996 - VI ZR 319/95 - fol gendes

ent schi eden:

Lei t sat z:

a) Zu den Aufgaben des Geschaftsfihrers einer GrbH gehort es,
daf ir zu sorgen, dalB die der Gesellschaft auferlegten
of fentlich-rechtlichen Pflichten, zu denen di e Abfihrung der
Ar bei t nehnmer bei trdge zur Sozi al versi cherung gehort, erfillt
wer den.

b) Diesen Pflichten kénnen sich die Geschaftsfihrer einer
mehrgliedrigen Geschaftsleitung weder durch
Zust andi gkei t sregel ungen noch durch Del egati on auf andere
Per sonen entl edi gen.

c) Interne Zustandi gkeitsverei nbarungen oder die Del egation von
Auf gaben kdnnen aber die deliktische Verantwortlichkeit des
Geschaft sfuhrers beschranken.

In jedem Fall verbl ei ben i hm Uberwachungspflichten, die ihn zum
Ei ngrei fen verpflichten kdnnen.

Ei ne sol che Uberwachungspflicht kommt vor allemin finanziellen
Kri sensi tuati onen zum Tragen, in denen die |aufende Erfillung
der Verbindlichkeiten nicht nmehr gewdhrl ei stet erscheint.

Del i ktische Haftung wegen Ni cht abf Uhrung der Arbeitnehmnerbeitrage
zur Sozi al versi cherung - Zahl ungsunf ahi gkeit im Si nne der
Unnbgl i chkeit pflichtgemaRen Handel ns nach § 266a Abs. 1 St GB;
hier: Uteil des Bundesgerichtshofes (BG) vom 15.10. 1996

- VI ZR 327/95 - (Zurickverwei sung an das OLGQ
Der BGH hat mit Urteil vom 15.10.1996 - VI ZR 327/95 - fol gendes
ent schi eden:
Lei t sat z:
Ei ne den Tatbestand des 8§ 266 a Abs. 1 StGB und damit die
haf t ungsrechtliche Verantwortlichkeit gendR § 823 Abs. 2 BGB unter
dem Gesi cht spunkt der Unndglichkeit pflichtgemalRen Verhaltens
ausschl i eBende Zahl ungsunf ahi gkeit des Arbeitgebers kann nur dann
angenommen werden, wenn dem Arbeitgeber imFalligkeitszeitpunkt
die finanziellen Mttel zur Erfidllung des konkreten, in § 266 a
Abs. 1 St@B norm erten Handl ungsgebots zur Abf ihrung der
Ar bei t nehner bei tréage zur Sozi al versi cherung fehl en; ob der
Arbeitgeber weitere gegen i hn gerichtete Forderungen, etwa
hi nsichtlich der Entrichtung der Arbeitgeberbeitrage, erfillen
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kann,
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