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Lohnfortzahl ung an i m Ausl and er krankte Wander ar bei t nehner -
EuGH Urteil vom 02.05.1996 - C- 206/94

Sozial e Sicherheit - Anerkennung ei ner Arbeitsunfahigkeit

Paletta Il - Lohnfortzahlung an i m Ausl and erkrankte

Wander ar bei t nehner (88 1, 3 LFZG Art. 22 EW>VO Nr. 1408/ 71; Art.

18 EWG VO Nr. 574/72; Art. 177 EWGVEr.);

hier: Urteil des Europdischen Gerichtshofes (EuGd vom 02.05. 1996

C-206/94 - (vgl. dazu EuGH Urteil vom 03.06.1992 - C45/90 -
in H/BG I NFO 1992, S. 2035-2037)

Tenor des Cerichts:

1. Art. 22 1 lit. a Nr. ii Verordnung (EW5 Nr. 1408/ 71 des Rates
vom 14.06. 1971 zur Anwendung der Systene der sozial en
Si cherheit auf Arbeitnehnmer und deren Famlien, die innerhalb
der Genei nschaft zu- und abwandern, i.d.F. der Verordnung (EWG
Nr. 2001/83 des Rates vom 02. 06.1983 gilt fur eine nationale
Regel ung, nach der ein Arbitnehnmer bei Arbeitsunfahigkeit fuor
eine bestimte Zeit Anspruch auf Lohnfortzahlung hat, auch
dann, wenn die Vergutung erst eine bestimmte Zeit nach dem
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit zu zahlen ist.

2. Die Auslegung von Art. 18 | bis V Verordnung (EW3 Nr. 574/72
des Rates vom 21.03. 1972 lber die Durchfihrung der Verordnung
(EWS Nr. 1408/ 71, die der GCerichtshof imUteil vom 03.06.1992
in der Rechtssache C-45/90 (Slg. | 1992, 3423 = EuZW 1992, 480
= NJW 1992, 2687 = NZA 1992, 735 - Paletta) vorgenomen hat,
verwehrt es dem Arbeitgeber nicht, Nachweise zu erbringen,
anhand deren das national e Gericht gegebenenfalls feststellen
kann, dafll der Arbeitnehner m Bbrauchlich oder betrigerisch eine
gem Art. 18 Verordnung (EW5 Nr. 574/72 festgestellte
Ar bei t sunf &hi gkeit genel det hat, ohne krank gewesen zu sein.
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