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Die nach 8 40a EStG entrichtete Pauschal steuer ist nicht
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt - BG+Uteil vom 27.09. 1995 -
| ZR 156/ 93

Die nach § 40a EStG entrichtete Pauschal steuer ist nicht
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt (8 14 Abs. 1 SGB |IV);

hier: BG+Uteil vom 27.09.1995 - | ZR 156/93 -

Der Bundesgerichtshof hat in Bestéatigung des BSG Urteils vom
13.10.1993 - 2 RU 41/92 - (= HVBG INFO 1993, S. 2715-2720 = BSCE
73, 170-175) mit Uteil vom 27.09.1995 - | ZR 156/93 - fol gendes
ent schi eden:

Lei t sat z:

Sozi al ver si cherungsfrei grenze

Ei n Arbeitgeber, der die von ihmnach EStG § 40a zu entrichtende
Pauschal st euer bei der Berechnung der

Sozi al versi cherungsfrei grenze unberiicksichtigt | aBt und dadurch
unterhal b di eser G enze bleibt, verstoélt nicht gegen die

geset zl i che Sozi al versi cherungspflicht und handelt schon deshalb
nicht unlauter i.S.d. UM 8 1. Denn di e Pauschal steuer gehort

ni cht zu dem fir di e Benessung der Sozi al versi cherungsfreigrenze
maRgebenden Arbeitsentgelt i.S.d. 8§ 14 Abs. 1 SG&B 1V).



