HVBG

HVBG-Info 28/1995 vom 22.09.1995, S. 2395 - 2400, DOK 401.6:406.2/017-BSG

Zusamentref fen von RV-Hi nterbliebenenrente nmt

WV-Hi nterbliebenenrente - kei ne Anwendung der

RV- Anr echnungsbesti mmung bei Arbeitsunfall (Berufskrankheit) nach
RV- Rentenbeginn (8§ 93 Abs. 5 Nr. 1 SGB VI) - BSG Urteil vom
21.06.1995 - 5 RJ 4/95 -

Zusamentref fen von RV-Hi nterbliebenenrente mt
UV- Hi nterbl i ebenenrente - kei ne Anwendung der
RV- Anr echnungsbest i nmung bei Arbeitsunfall (Berufskrankheit) nach
RV- Rent enbeginn (8 93 Abs. 5 Nr. 1 SGB VI);
hier: BSG Uteil vom21.06.1995 - 5 RJ 4/95 - (Bestatigung des
Uteils des LSG Nordrhein-Wstfalen vom 28. 11. 1994
- L 43 77/94 - = H/BG I NFO 1995, S. 1047-1053)
Das BSG hat mit Uteil vom 21.06.1995 - 5 RJ 4/ 95 - entschi eden,
dalR di e bekl agte LVA der Kl agerin die RV-Hi nterbliebenenrente
ungekir zt auszuzahl en hat. Ei ne Anrechnung der UV-Wtwenrente
finde aufgrund der Ausnahnevorschrift des § 93 Abs. 5 Nr. 1 SGB VI
nicht statt. Diese Vorschrift erfasse sowhl die Verletzten- als
auch die UV-H nterbliebenenrenten. Demin i hr verwendeten Begriff
des Arbeitsunfalls unterfielen neben den Fallen des § 548 Abs. 1
RVO nach § 551 Abs. 1 Satz 1 RVO auch Berufskrankheiten. Nach den
unangegri ff enen LSG Feststellungen sei die Berufskrankheit des
ver st orbenen Versicherten erst drei Jahre nach Beginn seiner
Al tersrente ausgebrochen. Demmach habe sich der Arbeitsunfall
(Beruf skrankheit) al so auch imSinne des 8§ 93 Abs. 5 Nr. 1 SGB VI
erst nach RV-Rentenbegi nn ereignet.



