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Zur Haftungsfreistellung nach 8 637 RVO - BAG Urteil vom
15.12.1994 - 8 AZR 206/94 -

Zur Haftungsfreistellung nach 8 637 RVO (betriebliche Tatigkeit);
hier: Uteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG vom 15.12.1994
- 8 AZR 206/ 94 - (Zurickverwei sung an das
Landesar bei t sgeri cht)

Das BAG hat mt Urteil vom 15.12.1994 - 8 AZR 206/ 94 - fol gendes

ent schi eden:

Orienti erungssat z:

1. Nach 8 637 Abs. 1 in Verbindung nmit 8§ 636 Abs. 1 RVO sind
Anspriche eines Versicherten auf Ersatz des Personenschadens
aus ei nem Arbeitsunfall gegen einen in densel ben Betrieb
tati gen Betri ebsangehodri gen ausgeschl ossen, wenn di eser den
Unfall durch eine betriebliche Tatigkeit verursacht hat.

2. Entscheidend ist dabei auf die betriebliche Tatigkeit
abzustell en, durch die der Arbeitsunfall verursacht worden ist,
denn allein durch die Bestimmung der betrieblichen Tatigkeit
kann ermttelt werden, ob der Geschadigte zum Krei s der
Ver si cherten und der Schadi ger zu den in densel ben Betrieb
tatigen Betri ebsangehtrigen gehérten. Hierzu ist die
betriebliche Tatigkeit unfallversicherungsrechtlich als die
ei nem besti mten, nicht notwendi gerwei se wirtschaftlichen Zweck
di enende unternehneri sche Tatigkeit des in der gesetzlichen
Unfal | versi cherung versicherten Unternehners zu bestinmen. Zu
ermtteln ist, in wessen Betriebsinteresse die Tatigkeit
ausgelbt wurde, die zum Schadenseintritt fdhrte.



