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Er wer bsunf ahi gkeit und "m RBgl tckter Arbeitsversuch”
- Schei narbeitsverhaltnis - BSG Uteil vom 24.01.1995 - 8 RKn 3/93

Er wer bsunf ahi gkeit und "m RBgl tckter Arbeitsversuch”

- Schei nar bei t sver hal t ni s;

hier: BSG Uteil vom 24.01.1995 - 8 RKn 3/93 - (Zuruckverwei sung

an das LSGQ

Das BSG hat mit Urteil vom 24.01.1995 - 8 RKn 3/93 - fol gendes

ent schi eden:

Orienti erungssat z:

1. Zum Best ehen ei nes Beschéafti gungsverhal tni sses - sol ange
Arbeitsentgelt gezahlt wird - auch dann, wenn kei ne
Arbei t sl ei stung erbracht wird.

2. Zur Anwendung der Rechtsfigur des "m Bgl Gckten Arbeitsversuchs”
auf dem Gebi et der gesetzlichen Rentenversicherung.

3. Auch trotz Nichtbestehens eines entgeltlichen
Beschafti gungsverhéal t ni sses entrichtete
Rent enver si cherungsbei trdge kdénnen unter Unstanden die zur
Erfil lung der Wartezeit erforderliche Versicherungszeit
begrinden: Beitrége, die nach 8 26 Abs. 1 S. 1 SGB 4 nicht
beanst andet werden dirfen, gelten gemaB 8§ 26 Abs. 1 S. 2 SGB 4
als zu Recht entrichtete Pflichtbeitrage.

4. Es zeugt nicht von einer Verkennung des Begriffs der
Er wer bsunf &hi gkei t, wenn das LSG sie durch eine tatsachliche
Arbei tsl ei stung von 10 Tagen innerhalb von 7 Kal ender nonat en
al s nicht w derlegt ansieht.

5. Sol ange ei ne ei nmal eingetretene Erwerbsunfahi gkeit
fortbesteht, kann kein neuer Versicherungsfall der
Er wer bsunf &hi gkeit eintreten. Darauf, ob sie noch auf
"dersel ben Krankheit" beruht, komm es nicht an.



