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UV-Beitragsberechnung nach Mindestentgelt gemäß § 557, 726 RVO       
i.V.m. einer BG-Satzung für mitarbeitende Ehegatten mit              
Arbeitsvertrag - Besprechung des BSG-Urteils vom 25.08.1994 - 2 RU   
39/93 - 
 
UV-Beitragsberechnung nach Mindestentgelt gemäß § 557, 726 RVO       
i.V.m. einer BG-Satzung für mitarbeitende Ehegatten mit              
Arbeitsvertrag;                                                      
hier: Besprechung des BSG-Urteils vom 25.08.1994 - 2 RU 39/93 - in   
      "Die Sozialgerichtsbarkeit" 4/1995, S. 161-162                 
Das BSG hat mit Urteil vom 25.08.1994 - 2 RU 39/93 - (vgl.           
HVBG-INFO 1994, S. 2686-2692) folgendes entschieden:                 
Leitsatz:                                                            
Zu den Grenzen des Rechts einer Berufsgenossenschaft, in ihrer       
Satzung als Entgelt für Ehegattenarbeitnehmer einen                  
Mindestjahresbetrag zur Berechnung des Beitrages zu bestimmen.       
Orientierungssatz:                                                   
Das Gericht hat zwar nicht zu prüfen, ob der Satzungsgeber die       
zweckmäßigste, vernünftigste und gerechteste Regelung getroffen      
hat. Maßgebend ist vielmehr, ob sachgerechte plausible Gründe für    
die autonome Rechtsetzung anzuführen sind (vergleiche BSG vom        
9.12.1993 - 2 RU 32/39 = SozR 3-2200 § 809 Nr. 2 = HVBG-INFO 1994,   
S. 601-606).                                                         
 

 

 


