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Anwendung der Ausschl ul3frist des § 111 SGB X auf
Er st at t ungsanspriiche der Lei stungstréager unterei nander - Urteil
des SG Nirnberg vom 11.01.1995 - S 14 U 306/93

Anwendung der Ausschl ul3frist des §8 111 SGB X auf
Er st at t ungsanspriche der Lei stungstrager untereinander -
Er st attungsanspruch der Bundesanstalt fur Arbeit gegen UV-Trager
nach § 102 SGB X;
hier: Rechtskraftiges Wteil des SG Nurnberg vom 11.01. 1995

- S 14 U 306/93 -
ImUrteil des SG Nirnberg vom 11.1.1995 - S 14 U 306/93 - wird
unter anderem in Ubereinstimung nmit der einschl agi gen
Recht sprechung (vgl. BSG Uteil vom®6.4.1989 - 2 RU 34/88 - in
HVBG- | NFO 1989, S. 1166-1170, und Urteil des LSG N edersachsen vom
20.4.1989 - L 6 U 304/88 - in HVBG | NFO 1989, S. 1980-1983)
deutlich gemacht, dal der Erstattungsanspruch bei m zust andi gen
Ver si cherungstrager geltend zu machen ist. Auch steht die
Unkenntni s von der Zustandi gkeit des erstattungspflichtigen
Lei stungstréagers dem Abl auf der Ausschl ul3frist nicht entgegen,
wobei sel bst der Grundsatz von Treu und G auben ni cht anwendbar
i st.



