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Ber ticksi chtigung eines tariflichen Url aubsgel des bei der
Krankengel dberechnung - BSG- Urteil vom 03.03. 1994
- 1 RK 17/93

Ber ticksi chtigung eines tariflichen Url aubsgel des bei der

Kr ankengel dber echnung;

hier: BSG Uteil vom3.3.1994 - 1 RK 17/93 -

Das BSG hat mit Uteil vom3.3.1994 - 1 RK 17/93 - fol gendes

ent schi eden:

Lei t sat z:

1. Ein tarifliches Ul aubsgeld ist bei der Berechnung des
Kr ankengel des ausnahnmswei se zu ber tcksi chti gen, wenn das
Url aubsgel d nonatlich gezahlt wird und in seiner Hohe von den
imjeweiligen Abrechnungszeitraum gel ei steten Arbeitsstunden
abhéangt .

2. Zur Bindung des Revisionsgerichts an di e Ausl egung ei nes
Tarifvertrages durch das LSG wenn der Vertrag nur im Bezirk
des Berufungsgerichts gilt.

i entierungssatz:

1. Das Url aubsgeld ist Arbeitsentgelt i. S. der 8§ 182 RVO a. F.
bzw. § 47 SGB V, denn nach § 14 Abs. 1 SGB |V gehdren zum
Arbeitsentgelt alle | aufenden und ei nmaligen Ei nnahnen, die
unnittel bar aus der Beschaftigung oder im Zusamenhang nit ihr
erzielt werden. Das Url aubsgel d i st auch nicht genmall § 17 SGB
IVi.V.m der Verordnung Uber die Bestinmng des
Arbeitsentgeltes in der Sozial versi cherung vom Arbeitsentgelt
ausgenomen.

2. Sonder zuwendungen (hier: Urlaubsgel d) wei sen beziglich Art,
Hohe und Auszahl ungsnmodus derarti ge Unterschi ede auf, dal es
letztlich fir die Abgrenzung zw schen | auf endem und ei nnmali g
gezahl tem Arbei tsentgelt nicht ausschl aggebend sei n kann
wel cher Zahl ungsanl a3 oder -nopdus von den
Arbeitsvertragspartei en gewahlt wurde (vgl. BSG vom 16.9. 1981
4 RJ 55/80 = BSGE 52, 102, 104). Entscheidend ist vielnehr, ob
das gezahlte Entgelt Vergitung fir die in einemeinzelnen, d.h
ei nem besti mten, Abrechnungszeitraum gel eistete Arbeit i st
oder ob eine sol che Bezi ehung zu ei nem ei nzel nen
Abr echnungszei traum ni cht besteht (vgl. BSG vom 27.10. 1989
- 12 RK 9/88 = BSGE 66, 34, 42 = SozR 2200 § 385 Nr. 22).
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