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Ar bei t nehmer Gber |l assung (Arbeitsverhdltnis) - BAG Uteil
vom 01. 06. 1994 - 7 AZR 7/93

Ar bei t nehmer Gber |l assung: Tarifvertragliche Pflicht des

"Ent | ei hers" zur Bestatigung ei nes wegen unerl aubter

Ar bei t nehmer Gber |l assung kraft Gesetzes fingierten

Ar bei t sverhal tni sses (Zivildi enstschul en);

hier: Uteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG vom 01.06. 1994

- 7 AZR 7/ 93 -

Das BAG hat mit Uteil vom1.6.1994 - 7 AZR 7/93 - fol gendes

ent schi eden:

Lei tsat z:

1. Bedient sich die Bundesrepublik Deutschland zur Durchf dhrung
von Zivildienstl ehrgadngen in von ihr gefihrten
Zi vil di enstschul en sol cher Lehrkréafte, die ihr von Dritten als
deren Arbeitnehmer vertraglich zur Verfigung gestellt werden,
so handelt es sich um Arbeitnehner idberl assung.

2. Auch bei einemkraft unerlaubter Arbeitnehmeriberl assung
fingierten Arbeitsverhdaltnis ist eine schriftliche Bestéatigung
der gel tenden Arbeitsbedi ngungen nach §8 4 Abs. 1 BAT zu
erteilen, wenn diese Vorschrift gegeniber Angestellten, deren
Arbeitsverhaltnis durch Arbeitsvertrag begrindet worden i st,
ubl i cherwei se angewendet wi rd.



