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Lohnst euerrecht| i che Behandl ung von Pram en fir vom Arbeit geber
abgeschl ossene Rei segepackversicherung - BFH Urteil vom
19.03.1993 - VI R 42/92

Lohnst euerrecht| i che Behandl ung von Pram en fir vom Arbeitgeber

abgeschl ossene Rei segepackversi cherung;

hier: Uteil des Bundesfinanzhofes vom 19.3.1993 - VI R 42/92 -

Das Bundesfi nanzhof (BFH) hat mit Urteil vom 19.03. 1993

- VI R 42/92 - fol gendes entschieden

Lei t sat z:

1. Schliellst ein Arbeitgeber fur seine Arbeitnehner eine
Rei segepéckversi cherung ab, aus der den Arbeitnehnern ein
ei gener Anspruch gegentber dem Versicherer zusteht, so fihrt
di e Zahl ung der Préam en durch den Arbeitgeber zu Arbeitslohn
Di eser ist in der Regel dann gemaR 8§ 3 Nr. 16 EStG
steuerbefreit, wenn sich der Versicherungsschutz auf
Di enstrei sen beschr ankt.

2. Bezieht sich der Versicherungsschutz auf santliche Reisen des
Ar bei t nehnmers, so ist eine Aufteilung der gesamten Prame in
ei nen beruflichen und einen privaten Anteil dann zul assig, wenn
der Versicherer eine Auskunft Uber die Kal kul ation seiner
Pramien erteilt, die eine Aufteil ung ohne weiteres ernbglicht.

3. Eine Aufteilung, die aufgrund der Auskunft des Versicherers
nogli ch ware, hat zu unterbleiben nit der Fol ge, dal dann die
gesante Pramie als steuerpflichtiger Arbeitslohn anzusehen i st,
wenn der Arbeitnehner nur sporadi sch oder gar keine
Di enstrei sen durchfihrt.

Orientierungssat z:

1. Die Steuerfreiheit fir vom Arbeitgeber gezahlte Rei sekosten
gemall 8 3 Nr. 16 EStG greift auch dann ein, wenn der
Ar bei t geber sei nen Arbeitnehnern nicht einen Gel dbetrag,
sondern die damt zu erlangende Leistung unmttel bar zuwendet.

2. \Wenden Arbeitnehnmer Pram en fir eine Reisegepackversicherung
auf, so stellen diese Auf wendungen in der Regel Wrbungskosten
i.S. des 8§ 9 Abs. 1 Satz 1 EStG dar, wenn Versicherungsschutz
ausschlieBBlich fur das eigene auf Dienstreisen mtgefuhrte
Gepack erlangt wrd.



