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Zur Rechtsfigur des "m RBgl ickten Arbeitsversuches”

hier: Uteil des LSG Berlin vom06.07.1994 - L 15 Kr 31/92 -

M RBgl Gckt er Arbeitsversuch

SGBIl: 8§ 2I1; SGBIV. § 7; SGB X: 88 31, 35, 45; RVO 8§ 165 |

Nr. 1, 88 182, 213, 306, 504, 505; AVG 8 2 | N. 1; AFG § 168 I;

1. Dem"Eintritt in eine versicherungspflichtige Beschaftigung"
- steht nichts entgegen, wenn der Arbeitnehmer zum verei nbarten
Beschafti gungsbegi nn auf der Arbeitsstelle erscheint, sich
ei ner betrieblichen Einstellungsuntersuchung unterzieht, am
sel ben Tage fiur | dngere Zeit in stationarer Behandl ung
auf genomren wird und der Arbeitgeber wegen der Erkrankung
Entgeltfortzahlung |l eistet. Bei dieser Sachlage ist ohne
Bel ang, dalRR der Arbeitsvertrag "vorbehaltlich der
gesundhei tlichen Ei gnung" geschl ossen und spéater wegen der
Er krankung ni cht fortgefdhrt wurde.

2. Ein "m Bgl ickter Arbeitsversuch” |iegt nicht vor, wenn der
Arbei t nehner ein ca. 2-nonatiges versicherungspflichtiges
Prakti kum absol vierte, anschlieBend fir 10 Tage freiwillig
versichert war und dann in ein aus gesundheitlichen G Unden
(hier: H V-Erkrankung) fehlgeschl agenes Ausbil dungsverhaltnis
Uberwechsel t.

3. Eine Ersatzkasse ist nicht berechtigt, noch nach ca. 1 Jahr
rickw rkend ein versicherungspflichtiges
Beschafti gungsverhdltnis zu beanstanden, wenn sie dem
Ar bei t nehmer zundchst di e Aufnahne als Mtglied schriftlich
bestatigt und i hmfir |angere Zeit Leistungen gewdhrt hat.
Insoweit sind auch die Erfordernisse des § 45 SGB X
ei nzuhal t en.

4. Die richterlich entw ckelte Rechtsfigur des "m gl tckten
Arbei t sversuches" ist auf sog. M RBbrauchsféalle zu beschranken
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