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Einstrahlung (8 5 SGB 1V) - BSG Uteil vom 05.05.1994
- 2 RU 35/93

Einstrahlung (8 5 SGB |1V);
hier: BSG Uteil vom 05.05.1994 - 2 RU 35/93 - (Zuruckverwei sung
an das LSGQ
Zusanmenfassung: Das BSG Urteil vom 05.05.1994 wird mtgeteilt, in
dem di e Vorausset zungen dargestel |t werden, unter
denen eine Einstrahlung imSinne des 8 5 SGB |V
vorliegt.
Orientierungssatz zum BSG Urteil vom 05.05.1994 - 2 RU 35/93 -:
1. Die Entsendung eines Arbeitnehnmers ins jeweilige Ausland im
Rahnmen ei nes best ehenden Beschafti gungsverhdal t ni sses nach den
Ei nstrahl ungsvorschriften des 8 5 SGB 4 setzt voraus, daB dieses
Beschaftigungsverhdltnis in seinen wesentlichen tatsachlichen und
rechtlichen Merkmal en wahrend der Entsendung fortbesteht.
Allein das fornelle Fortbestehen des Arbeitsvertrages mt dem
Ar bei tgeber i mAusland - z.B. beimRuhen aller Rechte und
Pflichten aus dem Arbeitsvertrag - reicht fur die Annahne ei ner
Ent sendung ni cht aus, wenn gl eichzeitig die wesentlichen
Beschafti gungsnerkmal e fehlen (vgl. BSG vom 28. 11. 1990
- 5 RJ 87/89 = SozR 3-2200 § 125l1a Nr. 11 = BSGE 68, 24).
2. Zur Aufkl arung der rechtlichen und tatséchlichen
Gest al tungsver hadl t ni sse, unter denen ei ne ungarische Artistin mt
Arbeitsvertrag bei mungari schen Staatszirkus zum Unfall zeit punkt
i n ei nem deutschen Zirkus gearbeitet hat, soweit zw schen in- und
ausl andi schem Unt er nehnmen ein den ei nschl &gi gen Tarifvertré&gen
unterstellter Metvertrag abgeschl ossen wurde.
si ehe auch:
Rundschr ei bendat enbank DCK- NR. :
RSCHO0006421 = Schrei ben an di e Hauptverwal tungen vom 12. 10. 1994



