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Zur Anh6érung gemal3 8§ 24 SGB X - Urteil des LSG Rheinl and-Pfal z
von 01.12.1993 - L 3 U 35/93

Zur Anhoérung gemal3 8 24 SGB X;
hier: N cht rechtskraftiges Uteil des LSG Rheinland-Pfalz vom

1.

01.12.1993 - L 3 U 35/93 - (Uber den Ausgang des

Revi si onsverfahrens - 2 RU 11/94 - wird berichtet.)
I m Rahnen der durch 8 24 SGB X geforderten Anh6rung des
Ver si cherten nu? dem betrof fenen Birger eine angenessene Fri st
zur AuBerung zu dem beabsi chtigten Verwal t ungsakt ei ngeraunt
wer den. Dabei mnmuf3 der BUrger genigend Zeit haben, um sich dber
di e Sachl age kundi g zu machen. Dazu gehért, wenn die
Probl emati k auf medi zi ni schem Gebiet 1iegt, eine Beratung durch
den behandel nden Arzt. Eine Frist von 2 Wchen ist bei einer
sol chen Sachl age in der Regel zur AuBerung ausrei chend
(AnschluR an BSG Breith. 1993, 199). = HVBG | NFO 1992,
S. 2464 ff.
Der Versicherungstrager muf3 die Frist verl angern, wenn der
betrof fene Blrger sie schuldlos nicht einhalten kann. Di es kann
der Fall sein, wenn sich dessen behandel nder Arzt in Urlaub
bef i ndet .
In jedem Fall nmuRl der Versicherungstrager den Birger uUber die
beabsi chti gte Abl ehnung des Antrags auf Fristverl angerung,
soweit nmiglich, rechtzeitig vor der Beschei derteilung
i nform eren.
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