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Aus- und Ei nstrahlung - Personal -Leasi ng aus Japan -
BSG Uteil vom 23.02.1994 - 10 RAr 8/93 - und Uteil des SG
Hamburg vom 21.07. 1991 - 23 KR 344/90

Aus- und Ei nstrahlung - Personal - Leasi ng aus Japan;
hier: BSG Uteil vom 23.02.1994 - 10 RAr 8/93 - und nicht
rechtskraftiges Uteil des SG Hamburg vom 21.07. 1991
- 23 KR 344/90 - (Berufung | auft bei m LSG Hanburg unter
Az.: VI KRBf 54/93)
Zusamenf assung:
1. Das BSG Uteil vom 23.2.1994 wird mitgeteilt, aus demfol gt,
dal bei Beschaftigung einer "Otskraft" durch ein deutsches
I nl andsunt er nehnen di e Ausl andsbeschafti gung auch dann ni cht
vom deut schen Recht erfaflft wird, wenn sich eine
ver si cherungspflichtige Tatigkeit in Deutschland anschlief3t.
Lei t sat z:
Ein Arbeitsverhaltnis steht jedenfalls insoweit grundsatzlich
unter dem Schutz der Konkursausfallversicherung, als es eine
Beschafti gung in Deutschland vorsieht.
BSG Urteil vom 23.02.1994 - 10 RAr 8/93 -
2. Ferner wird das nicht rechtskraftige Uteil des Sozial gerichts
Hanburg vom 21. 07.1991 mitgeteilt, in dem grundséatzliche
Hi nwei se zur rechtlichen Ei nordnung des sog. "Personal -Leasing"
aus Japan enthalten sind. (vgl. HVBG INFO 1986, S. 1107-1113)
Orientierungssat z:
Ver si cherungsfrei heit von nach Deutschl and ent sandten
Ar bei t nehnern
SGBBIVE8§3N. 1, 8§85 S&BVSE§SL N. 1, saBBVI 8§11 N. 1;
AFG § 173a
Ar bei t nehner, die i mRahnmen ei nes i m Ausl and best ehenden
Beschafti gungsverhal tnisses i mInland ent sandt werden, sind nach
8§ 5 SGB IV versicherungsfrei. Dem steht nicht entgegen, dal das
Arbeitsentgelt fir die entsandten Arbeitnehner vom
Tocht erunt ernehnen in der Bundesrepublik ausgew esen wird.
SG Harmburg Urt. v. 21.07.1991 - 23 KR 344/90 (nicht rechtskraftig)
Berufungsaz.: VI KRBf 54/93
si ehe auch:
Rundschr ei bendat enbank DCOK- NR. :
RSCHO00006657 = Schrei ben an di e Hauptverwal t ungen vom 27. 07. 1994



