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Kei ne Gewdhrung ei nes zusatzlichen Arbeitsl ohns wegen
Nachentri chtung fehl erhaft nicht abgefihrter

Sozi al ver si cherungsbei trage durch den Arbeitgeber - BFH Urteil
vom 29. 10. 1993 - VI R 4/87

Kei ne Gewdhrung ei nes zusatzlichen Arbeitsl ohns wegen

Nachentri chtung fehl erhaft nicht abgefihrter

Sozi al versi cherungsbei tréage durch den Arbeitgeber

hier: Uteil des Bundesfinanzhofes (BFH) vom 29.10. 1993
- VI R 4/87 -

Der BFH hat mit Urteil vom 29.10.1993 - VI R 4/87 - fol gendes

ent schi eden:

Leitsatz

1. Komt es wegen fehl erhafter Abfihrung der
Sozi al ver si cherungsbei trédge zu ei ner Beitragsnachentrichtung
durch den Arbeitgeber an den Tréager der Sozi al versi cherung,
so liegt hinsichtlich der Arbeitnehneranteile nur dann die
Gewdhrung zusat zl i chen steuerpflichtigen Arbeitslohnes vor
wenn Arbei t geber und Arbeitnehner eine Nettol ohnverei nbarung
getrof fen haben oder der Arbeitgeber zwecks Steuer- und
Bei tragshi nt er zi ehung di e Unnbgli chkeit einer spéateren
Rickbel ast ung bei m Arbei t nehner bewuf3t in Kauf genonmen hat.

2. Ei ne Gewadhrung zusatzlichen Arbeitsl ohnes |iegt dagegen
ni cht vor, wenn es der Arbeitgeber irrtamich unterl @aBt, den
Bar| ohn des Arbeitnehners um den gesetzlichen
Arbei t nehneranteil zu kirzen und di e Unnibgli chkeit einer
Rickbel astung wegen Eintritts der gesetzlichen
Last enver schi ebung (8 395 Abs. 2 und § 1397 Abs. 3 RVO a. F.
§ 28g SGB I V) zum endgil ti gen Verbl ei ben des Vorteils beim
Ar bei t nehmer fdhrt (Anschlul3 an das BFH Uteil vom 21
Februar 1992 VI R 41/88, BFHE 166, 558, BStBI |1 1992, 443).

Orientierungssatz

Par al | el ent schei dung: BFH, 29.10.1993, VI R 73/89, NV.



