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Zur Frage der abhéngi gen Beschéafti gung ei nes
St ralRen- Zei t ungsver kdufers - BSG Beschl ul vom 28. 01. 1993
- 2 BU 108/92_-

Zur Frage der abhéngi gen Beschéafti gung ei nes

St ralRen- Zei t ungsver kdufers (88 539 Abs. 1 Nr. 1, 658 Abs. 2 Nr. 1
RVO) ;

hi er: BSG Beschl u? vom 28. 01. 1993 - 2 BU 108/92 -

Das BSG hat mit Beschl ul3 vom 28.01. 1993 - 2 BU 108/92 -

f ol gendes ent schi eden:

Orienti erungssat z

Ob ein Beteiligter die unfallbringende Handl ung i minneren
Zusammenhang mit ei ner abhéangi gen Beschafti gung oder einem

sel bst dndi g gef Uhrten ei genen Unt er nehmen vorgenomen hat, i st
nicht in erster Linie nach der allgeneinen Bezei chnung der

Tati gkeit oder des Berufs zu beurteil en, ebensoweni g nach der von
den Vertragspartnern gewahlten Bezei chnung oder nach der
zZivilrechtlichen Erschei nungsform MRRgeblich ist vielnehr vor
allemdi e tatsachliche Gestaltung der Verhéaltnisse und die
tatsachliche Art der vereinbarten Tatigkeit.

Mer kmal e fir di e Arbeitnehmnerei genschaft sind u.a. auch in der
Unf al | ver si cherung di e auf dem Di rektionsrecht des Arbeitgebers
beruhende Pflicht des Arbeitnehners, Anordnungen auszuf dhren, das
Arbeiten auf frender Arbeitstéatte mt frenden Material, die

Uober wachung der Arbeitszeit, die Arbeitsfolge und ihre Einteilung
durch andere. Arbeitgeber ist dengegeniber derjenige, demdie
Ver f lgung Uber die Arbeitskraft, die Einstellung, Verwendung und
Ent | assung zusteht, fiur dessen Rechnung der Lohn gezahlt wird und
dem der Erfolg der Arbeitsleistung zugute kommt. Fir den

Ar bei t geber ist ebenso wie fiur den Unternehner insbesondere das
Tragen des Unternehnerrisi kos kennzei chnend.



