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Uber pr iif ung | ei st ungsabl ehnender Verwal t ungsakte - Verfall skl ausel
(8 44 SGB X, 8 247 Abs. 2 SGB VI) - Urteil des LSG Rheinl and-Pfal z
vom 28.7.1992 - L 1 Ar 26/91

Uber pr iif ung | ei st ungsabl ehnender Verwal t ungsakte - Verfall skl ausel

(8 44 SCB X, 8§ 247 Abs. 2 SGB VI );

hier: Rechtskraftiges Urteil des LSG Rheinland-Pfalz vom

28.7.1992 - L 1 Ar 26/91 -

Das LSG Rheinland-Pfalz hat mt Uteil vom 28.7.1992

- L1 Ar 26/91 - fol gendes entschieden:

Lei t sat z:

1. 8 44 Abs. 4 SGB X schliel3t ein rechtliches Interesse an der
Ricknahnme eines teilweise nicht beglinstigenden Verwal t ungsakt es
tiber den Vierjahreszeitraum hi naus auch dann aus, wenn aufgrund
der ersetzenden Bewi |l igungsbeschei de Pflichtbeitréage zur
geset zl i chen Rentenversi cherung zu zahl en waren (Fortf hrung
von BSG vom 6.3.991 - 9b RAr 7/90 = SozR 3-1300 § 44 Nr. 1 =
BSCGE 68, 180).

2. 8 44 Abs. 4 SGB X bewirkt eine materiell-rechtliche
Ei nschrankung des Lei stungsanspruches mt der Fol ge, dalR der
Anspruch, soweit er Uber den Vierahreszeitraum hi nausgeht,
vernichtet wrd.



