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Befri stung von Arbeitsverhaltnissen bei Leiharbeitnehnern -
BSG Uteil vom 21.07.1988 - 7 RAr 60/ 86

Befri stung von Arbeitsverhal tnissen bei Leiharbeitnehnern (88 2

Abs. 2, 3 Abs. 1 Nr. 5 AUG);

hier: BSG Uteil vom21.7.1988 - 7 RAr 60/86 -

Das BSG hat mt Uteil vom21.7.1988 - 7 RAr 60/86 - fol gendes

ent schi eden:

Leitsatz

1. Das Verbot, bei der (erlaubten) Arbeitnehneriberl assung di e Dauer
des Arbeitsverhédltnisses nit dem Lei harbeitnehner auf die Zeit der
erstmal i gen Uberl assung an einen Entlei her zu beschranken (Art 1

§ 3 Abs 1 Nr 5 AUG, erfalt grundsatzlich auch Falle, in denen diese
Beschr ankung ni cht von Anfang an erfolgt, sondern erst nachtréglich
und aus Grinden, die in der Person des Leiharbeitnehnmers |iegen
(Fortfldhrung von BSG vom 22.3.1979 - 7 RAr 47/78 = BSGE 48, 115 =
SozR 7815 Art 1 8 3 Nr 2).

2. Zur RechtmalRi gkeit einer der Erlaubnis zur erwerbsnilli gen

Ar bei t nehmer Gber | assung bei gef Gigt en Aufl age, wonach der Abschl ul3

ei nes Auf hebungsvertrages zw schen Verl ei her und Lei harbei t nehmer

ni cht dazu fuhren darf, dalR das Arbeitsverhéaltnis auf die Zeit der
erstmal i gen Uberl assung an einen Entlei her beschrankt wird.



