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Arbeitgeber im Sinne des 8 116 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BRA®O -
Beschl u3 des LSG Rhei nl and-Pfalz vom 07.10.1991 - L 3 U 74/90

Arbeitgeber im Sinne des 8 116 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BRAGG
hier: Entgiltiger Beschluld des LSG Rhei nl and-Pfal z vom 07. 10. 1991
- L3 U74/90 -

I m Anschl u3 an sein Uteil vom 27.02.1991 - L 3 U 74/90 - hat das

LSG Rhei nl and-Pfalz mt BeschluR vom 7.10.1991 - L 3 U 74/90 -

f ol gendes ent schi eden:

Orienti erungssat z:

1. Arbeitgeber ist nach dem ei ndeuti gen all genei nen und
juristischen Sprachgebrauch nur derjenige, demdie
Ver f lgungsbef ugni s Uber die Arbeitskraft eines oder mnehrerer
Ar bei t nehnmer obliegt (vgl. BSG vom 30.08. 1962 - 2 RU 133/59
BSGE 17, 273, 276). Unternehner nach dem Recht der
geset zl i chen Unfall versicherung i st hingegen der, dem das
wirtschaftliche Ergebnis eines Unternehnens, der Wert oder
Unwert der im Unternehnen verrichteten Arbeiten unmttel bar
oder mittel bar zum Vor- oder Nachteil gereicht (vgl. BSG vom
28.2.1986 2 RU 21/85 = BSGE 60, 29 = HV-1NFO 1986,
S. 0780-0785). Ein Arbeitgeber ist zwar i mRegelfall auch
Unt er nehner im Unfallversicherungsrechtlichen Sinne. Ein
Unt er nehner kann aber nur dann gl eichzeitig Arbeitgeber sein,
wenn er Arbeitnehmer beschéaftigt. Insoweit weichen die Begriffe
des Unternehnmers und des Arbeitgebers in entschei dender Bezi ehung
vonei nander ab.

2. Eine Auslegung des Rechtsbegriffes "Arbeitgeber” i S des § 116
Abs. 2 S. 1 Nr. 2 BRA®O i dF des Gesetzes vom 20. 08. 1975,
wonach auch Unt er nehmer ohne Arbeitnehner dieser Vorschrift
unterfallen, Uberschreitet die Genzen der in Betracht
kommenden Interpretati on des Wrtsinns der Rechtsbesti mrung.



