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Ni cht best ehen ei nes Schadenser sat zanspruchs ei ner BG gegeniber
ei nem Arbei t geber wegen unrichtiger Auskunft Uber eine

Ausbi | dungsvergutung - Urteil des Schl eswi g- Hol stei ni schen LSG
vom 25.02.1992 - L 1 S 32/90

Ni cht best ehen ei nes Schadensersat zanspruchs (vgl. dazu § 145 Nr.

2 AFG einer BG gegenuber ei nem Arbeitgeber wegen unrichtiger

Auskunft (ber eine Ausbil dungsvergutung - Uberzahlte

Ki nder zul age;

hier: N cht rechtskraftiges Uteil des Schl esw g-Hol st ei ni schen
LSG vom 25.02.1992 - L 1 S 32/90 - (Uber den Ausgang des
Revi si onsverfahrens - 1 RS 2/92 - wird berichtet.)

Das Schl eswi g- Hol stei nische LSG hat mit Uteil vom 25.2.1992 - L

1 S 32/90 - entschieden, dalR ein Schadensersatzanspruch ei ner BG

gegenuber ei nem Arbeitgeber wegen unrichtiger Auskunft (8 98 SGB

X) uber eine Ausbil dungsvergitung - dadurch Uberzahl ung ei ner

Ki nder zul age - nicht gegeben ist.

Es gebe kei ne Anspruchsgrundl age, nach der die Kl &gerin (BG von

ei nem Arbei t geber Schadensersatz wegen Verl et zung der aus 8§ 98

S@B X flielRenden Pflichten verlangen kdénne. Ei ne anal oge

Anwendung der 8 823 Abs. 2 BGB, 8 145 Nr. 2 AFG komme nicht in

Betracht. Di e anal oge Anwendung von Rechtsvorschriften sei nur

erlaubt, wenn der Gesetzgeber planwidrig eine Licke im Cesetz

gel assen habe, die es zu schlielRen gelte. D ese Voraussetzung sei

nicht erfadllt.



