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Lohnfortzahl ung fiar geringfligig Beschaftigte - BAG Uteil vom
09.10.1991 - 5 AZR 598/90 - VB 9/92

Lohnfortzahl ung fir geringfligi g Beschaftigte;

hier: BAG Uteil vom 09.10.1991 - 5 AZR 598/90

Bei |l i egend Ubersenden wir eine Abschrift der o.g. Entschei dung des
Bundesar bei t sgeri chts.

Der erkennende Senat kommt in dem Urteil imwesentlichen zu dem

Er gebni s, daR Arbeitgeber - entgegen dem Lohnfortzahl ungsgesetz -
auch gewerblich tatigen Teil zeitkraften, die wdchentlich héchstens
10 (i m Monat héchstens 45) Stunden beschaftigt sind, das Entgelt

i m Krankheitsfall fortzahl en nissen. Das BAG st itzt seine

Ent schei dung auf Artikel 119 des EWG Vertrages

(Di skrimnierungsverbot) und ein dazu ergangenes Uteil des

Eur opdi schen Gerichtshofes aus dem Jahre 1989. Der Europdische
Gerichtshof hatte festgestellt, dal di e deutsche Regelung im
Lohnfortzahl ungsgesetz (8 1 Abs. 3 Nr. 2) gegen das

d ei chbehandl ungsgebot von Mannern und Frauen verstoflt. Mt dem
Ausschl u3 der Lohnfortzahl ung wirden Frauen ungerechtferti gterweise
benachteiligt, da diese Uberw egend von der Regel ung betroffen

sei en.

Nach Ansicht des Bundesarbeitsgerichts sind keine objektiven
Faktoren erkennbar, die eine Schlechterstellung der betroffenen
Frauen rechtfertigen

| nsbesondere | asse sich der Ausschluld des Lohnfortzahl ungsanspruchs
ni cht damit begrinden, daR die bis zu 10 Stunden wdchentlich
beschéaftigten Frauen sozial weniger schutzbedirftig seien als
Arbeitnehnmer mt einer |angeren Arbeitszeit. Das
Bundesar bei t sgericht sei daher an di e Entschei dung des Europdai schen
Ceri cht shof es gebunden

ImH nblick auf die 88 560 Abs. 1 Satz 2 RVO 115 SGB X, komt dem
Uteil in der berufsgenossenschaftlichen Praxis erhebliche
Bedeutung zu. Wr bitten um Kennt ni snahnme und Beacht ung.

Zur Frage, ob und ggf. wel che gesetzgeberi schen Konsequenzen aus
der hoéchstrichterlichen Rechtsprechung gezogen werden, haben wir
den Bundesmi nister fir Arbeit und Sozi al ordnung ei ngeschaltet.

Uoer dessen Antwort werden wir Sie bal dnmdglichst unterrichten

si ehe auch:
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