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Betriebliche Altersversorgung - Cehal tsumwandl ung - BAG Urt ei
vom 26. 06. 1990 - 3 AZR 641/ 88

Das BAG hat mt Uteil vom 26.6.1990 - 3 AZR 641/88 - fol gendes

ent schi eden:

Lei t sat z:

1. Eine betriebliche Altersversorgung in Form ei ner
Di rektversicherung (8 1 Abs 2 Satz 1 Betr AVG kann auch dann
vorliegen, wenn die Pram en der Versicherung auf das Leben des
Arbei t nehners verei nbarungsgenmal anstel |l e ei ner Vergitung gezahlt
werden sollen (Versicherung nach Gehal t sumnandl ung). Auch diese
Form der betrieblichen Altersversorgung ist nach 8 7 Abs 2 Satz 1
Nr 2 BetrAVG i nsol venzgeschiit zt .

2. Zu den Merkmal en einer betrieblichen Altersversorgung gehoren
das Versprechen einer Leistung zum Zweck der Versorgung, ein den
Ver sor gungsanspruch ausl 6sendes Ereignis wie Alter, Invaliditat
oder Tod sowi e di e Zusage an ei nen Arbeitnehner durch einen
Ar bei t geber aus Anl al} des Arbeitsverhdaltni sses (standige
Recht sprechung des Senats, vgl zuletzt WUteil vom8. Mi 1990 -
3 AZR 121/89 - zur Veroffentlichung bestimt). Es gibt kein
wei t eres ei nschrankendes, ungeschriebenes Tat best andsner kmal
"zusatzlich zum Barl ohn entrichtete, freiwillige
Ar bei t geber | ei stung"”.

3. Erteilt ein unwiderruflich bezugsberechtigter Arbeitnehner
nachtraglich dem Arbei tgeber di e Zusti nmung zur Bel ei hung der
Anspr iche aus dem Lebensversi cherungsvertrag und entsteht durch
di e Bel ei hung ei ne Versorgungsl iicke, so schlielst dies allein den
I nsol venzschut z noch ni cht wegen fehl ender Schut zbedirfti gkeit
aus.

4. Nach 8 7 Abs 5 BetrAVG besteht dann kein Insol venzschut z wegen
m Bbr auchl i cher Bel ei hung, wenn der Arbeitnehnmer am M RBbrauch
beteiligt war. Ein m Bbr&uchliches Zusamrenw r ken des
Arbeitnehners nmit dem Arbeitgeber ergibt sich nicht allein
daraus, dal der Arbeitnehner dem Arbeitgeber eine Zustinmung zur
Bel ei hung der Anspriche aus dem Lebensversi cherungsvertrag
erteilte.

5. 8 7 Abs 5 Satz 3 BetrAVG kann auf Bel ei hungen ei ner
Lebensver si cherung ni cht entsprechend angewandt werden



