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Zur Frage der Beitragspflicht (Gesam sozial versicherungsbeitrag)
ei ner Abfindung aufgrund ei nes Kindi gungsschut zprozesses
- BSG Uteil vom 25.10.1990 - 12 RK 40/ 89

Zur Beitragspflicht zum Gesant sozi al versi cherungsbeitrag von

Abf i ndungen (8 14 Abs. 1 SGB IV) - Verdeckte Vergutung;

hier: BSG Girtel vom 25.10.1990 - 12 RK 40/89 - (Bestatigung des

Uteils des Hessischen LSG vom 16.08.1989 - L 8/ Kr 1211/87 -
in HV-1NFO 1990, S. 2148-2162)

Das BSG hat mit Urteil vom 25.10.1990 - 12 RK 40/89 - fol gendes

ent schi eden:

Orientierungssat z:

1. Zahlungen, die anl aBlich der Beendi gung ei nes
Arbei t sver hal t ni sses gel ei stet werden, sind beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt, soweit sie zeitlich der Dauer des
Ar bei t sver hal t ni sses (des versicherungspflichtigen
Beschafti gungsver héal t ni sses) zuzuordnen sind (vgl. BSG vom
21.2.1990 - 12 RK 20/88 = BSCGE 66, 219 = SozR 3 - 2400 § 14
Nr. 2 = HV-I1NFO 1990, S. 1521-1525).

2. Vereinbaren die Parteien des arbeitsgerichtlichen Verfahrens im
Rahmen des Vergl ei chs ausdricklich ei ne Zweckbesti mung der vom
Arbei t geber zu | ei stenden Zahl ung - als Entschéadi gung "fir den
Verl ust des Arbeitsplatzes" - umdanit zu erreichen, daR far
di e Restdauer des Arbeitsverhaltnisses keine
"Ver gut ungsanspr uche"” nehr zustehen, etwa um ei ne Bewertung der
Zahlung als Arbeitsentgelt zu verneiden, so macht dies die
fragliche Leistung nicht zu einer "echten" Abfindung. D ese
Abr eden verstol3en, soweit sie die Zweckbesti mmung der
ver ei nbarten Abschl uRzahl ung betreffen, gegen § 32 SGB 1.

3. Fur die Beurteilung einer "Abfindung" als Arbeitsentgelt
spricht, wenn ein verstandiger Gund fur die Gewdhrung ei ner
Ent schadi gung fiar den Verlust des Arbeitsplatzes - jedenfalls
in einer vereinbarten Hohe nicht zu erkennen ist.

4. An di e Behandl ung der Zahlung al s Abfindung durch das
Arbeitsam ist die Krankenkasse als Ei nzugsstelle nicht
gebunden.

5. Die Freistellung von der Arbeitsleistung schliel3t eine Zahl ung
von Arbeitsentgelt fidr nach di esem Zeitpunkt |iegende Zeitraume
nicht aus. Damit verzichtet der Arbeitgeber zwar
- mbgli cherwei se in Ausibung seines Direktionsrechts - auf eine
Gegenl ei stung fur die in Gestalt einer "Abfindung" gezahlte
Ver gutung. Das andert jedoch nichts an deren Beitragspflicht.



