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Zum Begriff der Arbeitsunfahigkeit imSinne der KV - Uteil des
LSG Ni eder sachsen vom 27.04.1989 - L 4 Kr 4/88

Zum Begriff der "Arbeitsunfahigkeit” im Sinne der

Kr ankenver si cher ung;

hier: Rechtskraftiges Uteil des LSG N edersachsen vom 27. 04. 1989

- L4 Kr 4/88 -

Das LSG Ni edersachsen hat mt Uteil vom 27.04.1989 - L 4 Kr 4/88 -

f ol gendes ent schi eden

Orienti erungssat z:

Zum Begriff und zur Unterbrechung von Arbeitsunfahigkeit -

Arbei t sl osnel dung - Arbeitsl osengel dbezug - Hi nwendung zu neuem

Ber uf :

1. Bei der Arbeitsunfahigkeit handelt es sich um einen
Recht sbegri ff dessen Voraussetzung anhand &rztlich erhobener
Bef unde allein von der Krankenkasse und im Streitfall von den
Cerichten festzustellen ist. Fur die Beurteilung sind die
obj ekti ven Befunde und i hre Auswi rkungen auf das korperliche
Lei stungsver nbgen nmallgebend. DalR ein Arzt ausdricklich die
Ar bei t sunf &hi gkeit bescheinigt hat, ist allein weder
erforderlich noch genligend (vgl. BSG vom 24.2.1976 - 5 RKn 26/ 75
= SozR 2200 § 182 Nr. 12). Das Attest mt der arztlichen
Feststel l ung der Arbeitsunfahigkeit hat |ediglich die Bedeutung
ei nes medi zi ni schen Gutachtens, das die Gundlage fiur die uber
den Krankengel dbezug zu erteil ende Entschei dung entweder der
Krankenkasse oder des Gerichts bildet (vgl. BSG vom 17. 8. 1982
- 3 RK 28/81 = SozR 2200 § 182 Nr. 84). Es ist ein frei zu
wir di gendes Beweisnmittel; es bedarf aber ggf. der
r ickschauenden Best ati gung durch den deut schen Kassenarzt oder
Vertrauensarzt (vgl. BSG vom 6.9.1978 - 10 RV 59/77 = SozR 2200
§ 182 Nr. 39).

2. Eine bestehende Arbeitsunféhigkeit wird durch eine
Arbei t sl osnmel dung und den Bezug von Arbeitsl osengel d nicht
unt erbrochen. Soweit sich der Versicherte dazu bereit findet,
ei ne sei nem verbl i ebenen Lei stungsver nidgen ent sprechende
Tati gkeit aufzunehnen, hat er sich doch kei nem neuen Beruf mit
der Fol ge zugewandt, dafld die fir seinen Krankengel danspruch
malRgebl i che Arbeitsunféhigkeit nicht mehr an der friheren
Tatigkeit zu nmessen und daher entfallen ware (vgl. BSG vom
2.2.1984 8 RK 43/82 = SozR 4100 § 158 Nr. 6). Bei der
Besti mmung di eses Begriffs ist somt nur darauf abzustell en,
wel che Bedi ngungen das bi sherige Arbeits- bzw.
Beschafti gungsverhdltnis i mwesentlichen gepragt haben und
wel che ahnlichen, d.h. dem bisherigen Arbeitsverhaltnis
gl ei chgearteten Tatigkeiten in Betracht konmen (vgl. BSG vom
15.11.1 984 - 3 RK 21/83 = SozR 2200 8§ 182 Nr. 96).






