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Zur Ricknahnme ei nes Verwal tungsaktes (8 30 BVG 88 44, 45,
48 Abs. 3 SGB X) - BSG Urteil vom 27.10.1989 - 9 RV 40/ 88

Zur Ricknahne ei nes Verwal tungsaktes (8 30 BVG 88 44, 45, 48

Abs. 3 S@&B X);

hier: BSG Uteil vom 27.10.1989 - 9 RV 40/88 -

Das BSG hat mt Uteil vom 27.10.1989 - 9 RV 40/88 - fol gendes

ent schi eden:

Lei t sat z:

Di e Feststellung, der Beschadi gte hatte ohne di e Schadi gung

wahr schei nlich eine bestimte Berufsstellung erreicht, ist nicht

schon dann rechtswidrig, wenn bei erneuter Beurteilung ein solcher

Ber uf sweg ni cht wahrscheinlich ist; er mifste als unnbglich zu

beurteilen sein (Anschlu3 an BSG vom 24.11.1988 - 9/9a RV 8/87 =

SozR 1300 § 45 Nr. 41).

Orientierungssat z:

Recht sver bi ndl i chkeit der MIE- Erh6hung wegen besonderen

beruflichen Betroffenseins und des Ei nstufungsgerists -

Wahrscheinlichkeit - hypothetische Beurteilung - Rechtsw drigkeit

- Vertrauensschutz - Ricknahnme ei nes Verwal tungsaktes -

Feststellung der Rechtswi drigkeit eines Verwal tungsaktes -

Prognose ei nes Beruf sweges ohne Schadi gungsf ol gen

1. Mt der Bew lligung von Berufsschadensausgl eich ist das im
Ver f igungssat z beschri ebene "Ei nstufungsgerist” far das
malRgebende Ver gl ei chsei nkomrmen fiar di e Zukunft
rechtsverbindlich festgestellt worden (standi ge Rechtsprechung
zul etzt BSG vom 13.5.1987 - 9a RV 12/85 = SozR 3100 8§ 30 Nr. 69).
Di e nachtré&gliche Erhéhung der MIE um 10 v.H wegen besonderen
beruflichen Betroffenseins (8 30 Abs. 2 BVG im Verflgungssatz
ei nes Zugunsten- und Abhil febeschei des ist ebenfalls der
Recht sver bi ndl i chkeit fahig.

2. Die Ricknahne einer Leistungsbew |ligung bedeutet einen
Eingriff in eine bestehende Rechtsposition, dessen Zul assi gkeit
von besonderen Voraussetzungen abhangt. Auf Bewei serl ei chterung
kann sich die Verwal tung dabei nicht berufen. Die Mglichkeit
ei ner Recht maRi gkeit mufd auszuschlieflen sein. Das gilt nicht
nur als Voraussetzung fir di e Ricknahne eines Verwal t ungsaktes
nach 8 45 SGB X, sondern auch dann, wenn ein Verwalt ungsakt
wegen Fristversaumis nicht nehr zurickgenonmen werden kann und
di e Rechtswi drigkeit begrenzt nachteilig fir den Berechtigten
nach 8§ 48 Abs. 3 SGB X wirken soll.

3. Unter dem Gesichtspunkt des Vertrauenschutzes, der freie
Ricknehnbar keit unrichtiger beglnsti gender Verwaltungsakte
ei nschrankt, ist es nicht vertretbar, danach zu unterschei den
ob die Verwal tung das Vorliegen bestimter
Lei stungsvorausset zungen mt an Sicherheit grenzender
Wahr schei nl i chkeit (sogenannter Vol | beweis) oder nur mt
Uberw egender Wahrscheinlichkeit angenommen hat, und i m einzel nen
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Fall fur die Ricknahme den Nachweis der Unrichtigkeit zu

ver| angen, im anderen Fall schon di e Wahrscheinlichkeit oder gar
nur die Miglichkeit der Unrichtigkeit genigen zu | assen

Bei der Prognose (Voraussage), ein Beschéaftigter hatte "ohne
di e Schéadi gung nach sei nen Lebensverhél t ni ssen, Kenntni ssen und
Fahi gkei ten und dem bi sher betatigten Arbeits- und
Ausbi | dungswi | | en wahrschei nlich" einer bestinmmen Berufs- oder
Wrtschaftsgruppe angehért, handelt es sich um einen bl ol
hypot heti schen, das hei it gedachten Berufsweg fur den Fall, dal
di e Schéadi gung ni cht stattgefunden hatte (vgl. BSG vom 8. 8. 1984
- 9a RV 43/83 = BSCE 57, 103, 104 = SozR 3100 8§ 30 Nr. 62).

Di eser - gedachte - Ablauf stinm nicht mt der Wrklichkeit
Uberei n und kann deshal b auch nicht durch die Wrklichkeit,
sondern allein durch die Fehlerhaftigkeit der Schl uf’f ol gerung
wi derl egt werden.

Zum Begriff "Wahrscheinlichkeit"” i.V.m Ansprichen auf

Ber uf sschadensausgl ei ch

Ei ne Bewei sf Uhrungsl ast gi bt es i msozialrechtlichen
Verwal t ungs- und i m Verwal tungsgeri chtsverfahren nicht (vgl.
BSG vom 1.3.1989 - 2 RU 42/88 = HV-INFO 1989, S. 1029-1033).



